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1. DESCRIPCION

1.1. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

Primer apellido: Gird

Segundo apellido: Roca

Nombre: Antoni

N.L.F.: Gird Roca Antoni 398260787

Cargo que ocupa: Rector

1.2. RESPONSABLE DEL TiTULO

Primer apellido: Oca
Segundo apellido: Baradad
Nombre: Joan

N.l.F.: 3387140172

Cargo quo ocupa: Director de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona

1.3. UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Universidad solicitante: Universitat Politécnica de Catalunya
C.L.F.: Q0818003F

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo: Escola Superior d’Agricultura de
Barcelona

1.4. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Correo electrénico: verifica.grau@upc.edu

Direccion postal: Vicerectorado de Politica Académica de la UPC, C/ Jordi Girona, 31
Cdédigo postal: 08034

Poblacién: Barcelona

Provincia: BARCELONA

C.C.A.A.: Cataluiia

FAX: 934015688

Teléfono: 934016105



1.5. DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacion: Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas Biol6gicos por la
Universitat Politecnica de Catalunya

Ciclo: Grado

Centro/s donde se imparte el titulo: Escola Superior d’Agricultura de Barcelona
Universidades participantes: ---

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

Tipo de ensefanza: Presencial

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

e en el primer afo de implantacién: 50
e en el segundo aiio de implantacién: 50
e en el tercer afio de implantacién: 50
e en el cuarto afio de implantacién: 50

N2 de ECTs del titulo: 240

N2 Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 12

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo en pestafia 1 de VERIFICA)

Naturaleza de la institucidon que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio
Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: --

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Catalan, Espafiol, Inglés



2 . JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTADO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTiFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Escuela Superior de Agricultura de Barcelona (ESAB) fue fundada en 1911 por decision de la
Diputacidn de Barcelona, entonces presidida por Enric Prat de la Riba. Posteriormente fue adscrita
a la Mancomunitat y a la Generalitat de Catalunya. La creacién de la ESAB formaba parte de un
conjunto de iniciativas para modernizar la agricultura catalana, con la perspectiva de impartir
ensefanzas superiores de ingenieria en agricultura. En esta primera etapa se impartieron tres
niveles de formacion:

Grado Elemental de Técnico Agricola (3 afios)
Grado Superior de Ingeniero Agricola (5 afios)
Grado Complementario de Profesor de Agricultura (investigacion)

Con la llegada de la dictadura, en 1939, la escuela perdié su nombre histdrico, asi como la
capacidad de impartir ensefianzas superiores de ingenieria agricola, pasando a denominarse, en
1940, “Escuela de Peritos Agricolas y Superior de Agricultura” y quedando nuevamente vinculada
a la Diputacién de Barcelona. Posteriormente, en 1964, pasé a denominarse “Escuela de
Ingenieria Técnica Agricola y de Especialidades Agropecuarias” y a impartir la titulacion de
“Ingeniero Técnico Agricola”, implantando las especialidades de “Explotaciones Agropecuarias”,
“Mecanizacién Agraria” e “Industrias de Fermentacion”. En 1967, la especialidad de
“Mecanizacién Agraria” fue sustituida por la de “Hortofruticultura y Jardineria”.

En 1976 se produce la adscripcion de la escuela a la UPC, cambia de nuevo su denominacién por
la de “Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Barcelona” y se ponen en marcha los
nuevos planes de estudio de las titulaciones:

Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad de Explotaciones Agropecuarias
Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad de Hortofruticultura y Jardineria
Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias

En 1980 la Diputacidon de Barcelona aprueba la recuperacidon de su nombre histérico “Escola
Superior d’Agricultura de Barcelona”, que coexiste con el de “Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola” que figura en el convenio de adscripcion a la UPC. En este periodo se produce
un impulso importante a la investigacién, se ponen en marcha cursos de postgrado en Jardineria y
Paisajismo y en Acuicultura, asi como un master en viticultura y enologia.

En el afio 2002, con la finalidad de avanzar hacia la integracién al sistema publico universitario, se
convocan plazas de CU, TU y CEU adscritas a la escuela y se crea un nuevo departamento en la
UPC denominado “Departament d’Enginyeria Agroalimentaria i Biotecnologia” en el que se



integran una buena parte de los profesores que superan las oposiciones y que pone en marcha un
programa de doctorado en “Biotecnologia Agroalimentaria y Sostenibilidad”.

Los cursos 2006-2007 y 2007-2008 empiezan a impartirse masteres oficiales cumpliendo con las
directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior. Los mdsteres impartidos son:

Sistemas Agricolas Periurbanos

Agricultura para el Desarrollo

Paisajismo (En colaboracion con la ETSAB de la UPC)

Acuicultura (Interuniversitario UPC, UB y UAB)

Ingenieria Biotecnoldgica (Colaboracién con la ETSEIB de la UPC)

En Enero de 2008 se produce la integracion definitiva de la Escuela a la Universidad Politécnica de
Catalufia y se establece como denominacién Unica “Escola Superior d’Agricultura de Barcelona”
(ESAB)

Actualmente, la ESAB esta situada en un nuevo edificio que dispone de la tecnologia e
instalaciones de uUltima generacion para el estudio y la investigacion en el ambito agroalimentario,
biotecnoldgico y ambiental. A su vez esta integrada en el Parque Mediterraneo de la Tecnologia,
un parque cientifico y tecnolégico multidisciplinar y un nucleo de confluencia de intereses que,
bajo un mismo modelo, integra, interconecta y genera sinergias entre centros docentes, centros
de investigacidn y empresas con actividad de innovacion tecnolégica

Cabe asimismo sefialar que la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona, ademds de la
actividad investigadora realizada en el ambito de la producciéon y transformacién de alimentos, ha
desarrollado también una parte considerable de su actividad en el disefio y control de procesos
bioldgicos no necesariamente ligados a la produccién de alimentos. Esta diversificacion de
actividades ha sido favorecida por su emplazamiento, en el drea metropolitana de Barcelona, y
por la estrecha relacion mantenida con distintos sectores industriales y de servicios
medioambientales. Una prueba de ello la tenemos en la relacién de asignaturas optativas que
actualmente se ofertan en los estudios de primer ciclo en la ESAB y que incluyen, entre otras:

e Tratamiento de aguas residuales

Tratamiento y reutilizacidn de residuos orgdnicos

Acuicultura

Tecnologia de la micropropagacion

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

La titulacion “Ingenieria de Sistemas Bioldgicos” se corresponde con las titulaciones existentes en
Europa y Estados Unidos con denominaciones similares. El perfil profesional de este ingeniero se
orienta hacia todos aquellos procesos que requieren la aplicacion de la ingenieria a los sistemas
bioldgicos; con aplicaciones en la industria, la obtencidn de energia y el medio ambiente. No se
corresponde exactamente con las titulaciones existentes en el ambito de la Ingenieria Agraria,
puesto que tiene un caracter mas transversal y no se centra Unicamente en la produccion vy



transformacion de alimentos. Sin embargo, las Ingenierias del ambito agricola son las Unicas
ingenierias tradicionales en las que la biologia y los sistemas vivos han jugado desde siempre un
papel importante.

La aparicién de titulaciones de Ingenieria de Sistemas Bioldgicos, o denominaciones similares, en
Estados Unidos y en Europa estd ligada al interés creciente por las aplicaciones tecnoldgicas
relacionadas con los sistemas bioldgicos y, en paralelo, a la disminucion relativa de la importancia
econdmica de la agricultura en los paises desarrollados. Una breve introduccion histérica puede
contribuir a comprender este proceso:

Las disciplinas de ingenieria, en sus origenes, estaban basadas muy mayoritariamente en
la fisica y tenian como aplicaciones fundamentales la construccion de infraestructuras
civiles (Ecole de Pont et Chausses de Paris 1747, Escuela de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Madrid 1802). Con la revolucién industrial y la aparicidon de
maquinas que funcionan con energia proveniente del vapor, del carbdn, de la gasolina y
de la electricidad, adquieren una enorme importancia las aplicaciones de la ingenieria a
la mecanizacion de los procesos industriales .

La Ingenieria Quimica, cuyo primer plan de estudios se imparte en 1888 en el Instituto
de Tecnologia de Masachusetts (MIT), incorpord la quimica como ciencia basica afadida
a la fisica, con la finalidad de abordar nuevas aplicaciones ligadas a la produccién de
compuestos y productos que requieren una transformacién fisica y quimica de las
materias primas.

La incorporacion de la biologia como ciencia basica en los estudios de Ingenieria se
limita, inicialmente, a la Ingenieria Agricola. Sin embargo, en los afios 60, algunos
departamentos de Ingenieria Agricola de las universidades de EE.UU. ponen en marcha
los primeros planes de estudio en Ingenieria Bioldgica. Estos planes estan basados en el
estudio de las propiedades de los materiales biolégicos y la medida de estas
propiedades, teoria y disefio con materiales biolégicos y aplicaciones bioldgicas de los
sistemas de control. Los dos primeros programas acreditados por el “Engineers Council
for Professional Development” fueron los de la “Mississippi State University” y el
“Rensslelaer Polytechnic Institute”. (Arthur T. Johnson: The Making of a New Discipline.
International Journal of Engineering Education. Vol.22, No 1, pp. 3-8, 2006).

En las ultimas décadas, se observa una progresiva disminuciéon de la importancia relativa de la
agricultura en las economias de los paises desarrollados, pero al mismo tiempo un interés
creciente por las aplicaciones tecnoldgicas basadas en el control de los sistemas biolégicos. Ya no
solo en el ambito de la produccién de alimentos, sino también en ambitos tan diversos como:

e Produccion de biocombustibles y bioproductos industriales,
e Tratamiento bioldgico y valorizacion de residuos.

e Biorremediacion ambiental



e Tratamiento de aguas residuales
e Bioinstrumentacion
e Diseflo y operacion de biorreactores

e Disefo y manejo de instalaciones para la produccién, almacenamiento y transformacién
de material vegetal

e Diseflo y manejo de instalaciones acuicolas
e Cultivo de tejidos vegetales

El campo emergente de la Ingenieria de sistemas bioldgicos encuentra en las escuelas y en los
departamentos de ingenieria agricola las mejores condiciones para desarrollar un perfil
profesional que facilite la integracion de las ciencias de la vida con la ingenieria, con la finalidad de
aplicar los recientes avances en el campo de la biologia al disefio de nuevos materiales y procesos
que contribuyan al bienestar de la sociedad y al uso racional de los recursos naturales. (Jenna L.
Rickus: Building an Integrated Undergraduate Biological Engineering Program in an Agricultural
and Biological Engineering Department: Incorporating the Student Perspective. International
Journal of Engineering Education. Vol.22, No 1, pp. 53-58, 2006).

Cabe asimismo sefialar que la incorporaciéon del término “Bio-“ en la denominacién de las
titulaciones provenientes de la Ingenieria Agricola en EUA crecid del 4% en 1987 al 85% en 2002, y
que las titulaciones denominadas “Biological Engineering”, “Biological Resources Engineering” vy
“Biological Systems Engineering” incrementaron el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
después del cambio de denominacién. (Roy E. Young: Comparison of “Bio-Type Engineering
Curricula from Agricultural, Medical, and Chemical Origins. International Journal of Engineering
Education. Vol.22, No 1, pp. 14-222, 2006) (Roy E. Young: The “Bio-Type Engineering Name Game.

International Journal of Engineering Education. Vol.22, No 1, pp. 23-27, 2006)

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo

Desde hace afos, un porcentaje muy importante de los titulados de la ESAB orientan su carrera
profesional en dreas que no estan directamente relacionadas con la produccién agricola, pero que
sin embargo requieren la utilizacidon de tecnologias adaptadas a procesos en los que intervienen
organismos vivos y que no quedan, por tanto, muy alejados de la formacion que reciben los
titulados en ingenierias agrarias. Algunos ejemplos serian: gestién de plantas de transformacion
de residuos organicos, tratamiento y reutilizacion de aguas residuales, gestién del territorio y
biorremediacién, laboratorios de control de calidad, operacidon de sistemas de procesado de
alimentos, etc. La importancia que ha adquirido este tipo de orientacidn profesional esta ligado,
sin duda, al emplazamiento de la ESAB en el area metropolitana de Barcelona, en la que existe
una de las mayores concentraciones de industrias del sector alimentario, medioambiental
(gestion y reutilizacion de residuos), farmacéutico y biotecnoldgico. Es precisamente esta
diversidad la que garantiza la viabilidad de una titulacién mds basada en las bases cientifico-
tecnolégicas y menos dependiente de la aplicacion. Este tipo de enfoque es el que reside en la
base del concepto “Ingenieria de Sistemas Bioldgicos”.



2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

La denominacion que reciben las titulaciones en las que se incorpora la biologia como ciencia
basica a los estudios de ingenieria son diversas, existiendo una cierta confusidn en su utilizacién.
Las denominaciones mas frecuentes son “Bioingenieria”, “Ingenieria de Biosistemas” y “Ingenieria
de Bioprocesos”.

En realidad, estas tres denominaciones corresponden a las tres “fuentes” de las que surgen las
Ingenierias Bioldgicas en EUA, que serian, respectivamente, la Ingenieria Biomédica, la Ingenieria
Agricola y la Ingenieria Quimica.

La denominacion “Bioingenieria”, si bien deberia utilizarse como denominacién general para todo
este grupo de disciplinas, ha sido tradicionalmente utilizada para referirse a la Ingenieria
Biomédica. Por lo que su utilizacién como denominacién genérica conduce con frecuencia a
confusién.

La denominacion “Ingenieria de Biosistemas” (en los paises angléfonos Biosystems Engineering o
Biological Systems Engineering) es la que suele tener sus raices en la Ingenieria Agricola, mientras
qgue la denominacion “Ingenieria de Bioprocesos” parte, mayoritariamente, de la adaptacién de
titulaciones de Ingenieria Quimica. (Arthur T. Johnson: The Making of a New Discipline.
International Journal of Engineering Education. Vol.22, No 1, pp. 3-8, 2006)

A continuacién revisamos las diferentes interpretaciones que de las mismas denominaciones se
pueden encontrar en diversas universidades americanas y europeas:

(1) Bioingenieria: este concepto se considera en general asociado a la medicina. Con
frecuencia se utiliza este término para referirse a la ingenieria biomédica, que es la rama
de la ingenieria que implementa los principios de las tecnologias a el campo de la
medicina. Combina la experiencia de la ingenieria con necesidades médicas para obtener
beneficios en el cuidado de la salud.

Sin embargo, en Bélgica esta titulacidn incluye a la Ingenieria agronédmica ademas de otras
materias, de tal modo que sustituye a la anterior titulacion de Ingeniero Agrénomo. La
Université Catholique de Louvain ofrece un titulo de Bioingeniero que incluye tres grandes
areas: La agronomia (que se interesa en la produccién animal o vegetal, en la economia y
la sociologia rural. La quimica (que articula sus conocimientos de quimica, bioquimica y
biologia para abordar las bioindustrias, la ingenieria genética, la ingenieria de procesos, la
ciencia de los biomateriales) y el medio ambiente (que se integra en equipos
pluridisciplinares para la ordenacién del territorio, la gestién y la conservacion de espacios
naturales y semi-naturales, la proteccion de los recursos naturales).
http://www.ulb.ac.be/ba/fiches/bioingenieur.html

(2) Ingenieria de bioprocesos: este es otro de los términos comunmente utilizados. Se
encuentra asociado a la biotecnologia, la quimica y la bioquimica pero también a la
agricultura.

A nivel internacional pueden encontrase diferentes aproximaciones. El University
College of Dublin (Irlanda) plantea dos orientaciones bien diferenciadas, una de



ellas estrictamente ligada a la guimica
(http://www.ucd.ie/chembioeng/undergraduate.htm) y otra de orientacién
mas ligada a la biologia. El grado impartido por el Engineering College of Aarhus
(Dinamarca) abarca campos mas alejados
(http://www.iha.dk/Default.aspx?1D=265), persiguiendo el desarrollo de
productos utiles aprovechando las actividades bioldgicas naturales. Existen
planteamientos mas extensos que ligan de forma general cualquier asociacién
entre la ingenieria y la biologia como el de la North Carolina University
http://www.bae.ncsu.edu/undergrad/biopro_eng info.htm que imparte un
titulo de grado con esta denominacion

Las dreas de aplicacion comUnmente asociadas a la ingenieria de bioprocesos son la
produccidn de biocombustibles, el disefio y operacion de fermentadores, el desarrollo de
sistemas de procesado de alimentos, la aplicacién y analisis de tecnologias de separacién
de productos, el disefio de instrumentos para controlar los procesos bioldgicos y muchos
mas.

(3) Ingenieria de sistemas bioldgicos o biosistemas: este es el titulo que incluye de forma
mas clara la agricultura entre sus actividades. Es un titulo de mas amplia difusién en el
mundo anglosajon de tal modo que incluso la ‘European Society of Agricultural Engineers’
ha modificado el nombre de su publicacion oficial anteriomente titulada ‘Journal of
Agricultural Engineering Research’ para pasar a denominarla ‘Biosystems Engineering’. El
ambito de trabajo de esta titulacién es el mas extenso. Tomando como referencia la
descripcion de objetivos generales y especificos de la Universidad de California
(http://eps.ucdavis.edu/Handouts4Website/Biosystems%20DONE.pdf), podemos decir
gue el objetivo principal de esta titulacion es combinar la ingenieria con la biologia para
disefiar sistemas que influyan, controlen o utilicen materiales y organismos biolégicos
para mejorar la calidad de vida. Los objetivos especificos incluyen el disefio de sistemas
de procesado de material biolégico para convertirlo en productos de consume; diseio de
equipos para interactuar con la biologia en disciplinas que van desde la medicina a la
agricultura; manejo, reciclaje y utilizacion de residuos; desarrollo de sistemas para
proteger y preservar los recursos naturales y el medio ambiente; desarrollo y mejora de
sistemas de procesado de alimentos; disefio de equipos y sistemas para mejorar la
nutricion y la dieta; y reduccion de la emision de residuos al medio ambiente. Un
planteamiento muy similar lo encontramos en la titulacion “Biosystems Engineering”
impartida por el “University College de Dublin”
(https://myucd.ucd.ie/program.do?programiD=65)

En una linea similar, pero con diferentes denominaciones, existen en Portugal diversas
titulaciones que reciben nombres como Ingenieria Bioldgica, Ingenieria Bioldgica vy
Alimentaria o Ingenieria Biotecnoldgica, con pequefios matices en el enfoque, incluyendo
aspectos de produccion de alimentos, de medio ambiente, etc.
(http://www.esa.ipcb.pt/index.php?option=com_content&task=view&id=72&Itemid=93)



2.1.5. Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo

La titulacidn propuesta no da acceso al ejercicio de una profesion regulada. Sin embargo, los dos
primeros afnos de formacién coincidiran con los de las otras tres titulaciones que se imparten en el
centro y que si deben dar acceso al ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola.
Durante estos dos afios comunes, se cursa la totalidad del bloque de formacién bdsica y la
practica totalidad del bloque comun a la rama agricola.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA
TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

2.2.1. Planes de estudio de universidades espainolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado

A continuacion se incluye el Plan de Estudios detallado del Grado en “Biological Systems
Engineering” de la Universidad de California (Davis). Los links de acceso de las universidades
citadas en los apartados 2.1.4 y 2.2.2, permiten obtener informacidn sobre los planes de estudios
del resto de universidades.

El departamento de Ingenieria Agricola de la Universidad de California se cred en 1915, lo que le
convierte en uno de los primeros departamentos de su area en el mundo.

En 1992 el departamento realizé una revisiéon importante del antiguo plan de estudios de
Ingenieria Agricola (Agricultural Engineering) y cred el plan de estudios vigente de Ingenieria de
Sistemas Bioldgicos (Biological Systems Engineering). El nimero de estudiantes crecid, a partir de
la modificacién del plan de estudios y de su denominacion, de 40 en 1992 a 180 en 2005.

En el cuadro siguiente se presenta un resumen de los contenidos plan de estudios por grupos de
materias y a continuacién se especifican los contenidos de las distintas materias:

Units SUMMARY

57 to 60 Mathematics and Basic Sciences

37 or 38 Subtotal Engineering Topics (EBS courses)
32 Subtotal Engineering Topics (other than EBS)
69 or 70 Total Engineering Topics

24 Total Biological Sciences

4 Writing (Composition)

4 Oral Communication

20 or 24 Other General Education

180 or Total

186




Detalle de los contenidos de “Mathematics and Basic Sciences”:

Current Requirements

Course Title

Course Units
Number
Mathematics and Basic Sciences

MAT 21A 4 Calculus
MAT 21B 4 Calculus
MAT 21C 4 Calculus
MAT 21D 4 Vector Analysis
MAT 22A 3 Linear Algebra
MAT 22AL 1 Linear Algebra Lab
MAT 22B 3 Differential Equations
PHY 9A 5 Classical Physics
PHY 9B 5 Classical Physics
PHY 9C 5 Classical Physics
CHE 2A 5 General Chemistry
CHE 2B 5 General Chemistry
CHE 8A 2 Organic Chemistry: Brief Course
or CHE 118A |or 4 or Organic Chemistry for Health and Life Sciences
CHE 8B 4 Organic Chemistry: Brief Course
or CHE 118B | or 4 or Organic Chemistry for Health and Life Sciences
or ECI 10 or4 or Introduction to Surveying
STA 100 4 Applied Statistics for Biological Scientists

57 to Total Mathematics and Basic Sciences

60

Detalle de los contenidos de “Engineering Topics (EBS)™:

Current Requirements

Course Title

Course Units
Number
Engineering Topics (EBS)

EBS 1 5 Foundations of Biological Systems Engr.
EBS 75 4 Properties of Materials in Biological Systems
EBS 103 4 Fluid Mechanics Fundamentals
EBS 125 4 Heat and Mass Transfer in Biological Systems
EBS 130 4 Modeling of Dynamic Processes in Biological Systems
EBS 165 4 Bioinstrumentation and Control
EBS 170A 3 Engineering Design and Professional Responsibility
EBS 170B 2 Engineering Projects: Design
EBS 170BL 1 Engineering Projects: Design Laboratory
EBS 170C 1 Engineering Projects: Design Evaluation
EBS 170CL 2 Engineering Projects: Design Evaluation

3or4 Upper Division EBS Elective

37 or Subtotal Engineering Topics (EBS Courses)

w
(o]




Detalle de los contenidos de “Engineering Topics (other than EBS)”:

Current Requirements

Course Title

Course Units
Number
Engineering Topics (other than EBS)
ENG 6 4 Engineering Problem Solving
or ECS 30 or 4 | or Introduction to Programming and Problem Solving
ENG 17 4 Circuits
ENG 35 3 Statics
ENG 100 3 Electronic Circuits and Systems
ENG 102 4 Dynamics
ENG 104 4 Mechanics of Materials
or ECH 161A or 4 | or Biochemical Engineering Fundamentals
ENG 105 4 Thermodynamics
3 Engineering Economics
3 Upper Division Engineering Electives
32 Subtotal Engineering Topics (other than EBS)
69 Total Engineering Topics
or
70

Detalle de los contenidos de “Biological Sciences”:

Current Requirements

Course Title

Course Units
Number
Biological Sciences

BIS 2A 4 Introduction to Biology: Essentials of Life on Earth
BIS 2B 5 Introduction to Biology: Principles of Ecology and Evolution
and BIS 2C 5 Introduction to Biology: Biodiversity and the Tree of Life
or
FST 100A 4 Food Chemistry
and FST 104 3 Food Microbiology
and FST 131 4 Food Packaging
and BIS 102 3 Structure and Function of Biomolecules

6 or | Biological Sciences Electives (at least 9 of the total units

10 must be upper division)

Upper Division Biological Sciences Electives
24 Total Biological Sciences




Detalle de los contenidos de “Writing”, “Oral Communication” y “General
Education”:

Current Requirements Course Title
Course Units
Number
Writing
UWP 1 4 Expository Writing
or ENL 3 or4 or Introduction to Literature
or COM 1 or4 or Great Books of Western Culture: the Ancient World
or COM 2 or4 or Great Books of Western Culture: from the Middle Ages to
the Enlightenment
or COM 3 or 4 or Great Books of Western Culture: he Modern Crisis
or COM 4 or4 or Major Books of the Contemporary World
or NAS 5 or4 or Introduction to Native American Literature
Oral Communication
CMN 1 4 Introduction to Public Speaking
or CMN 3 or4 or Interpersonal Communication Competence
General Education
20 or 24 | Additional GE units to a minimum of 24 units: three courses
from Arts and Humanities and three from Social Sciences.
At least three courses must be designated as having Writing
Experience. One course must be in Social-Cultural
Diversity. At least two courses must be upper division

2.2.2. Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales.

El “Acreditation Board for Engineering and Technology” (ABET) Es el organismo acreditador de
EEUU para los programas universitarios en ciencias aplicadas, computacion, ingenieria vy
tecnologia, reconocida por el Council for Higher Education Accreditation

ABET tiene establecidos unos criterios de acreditacién para los “Biological and similarly named
engineering programs”, para los programas de ingenieria que incluyen “biological” “biological
systems” y modificaciones similares en sus titulos, y cuya competencia fundamental se basa en la
aplicacién de la ingenieria a los sistemas bioldgicos (Criteria for acrediting engineering programs.
March 17, 2007)

En la actualidad, ABET tiene acreditados los siguientes programas en el ambito de la agricultura y
sistemas bioldgicos:

University of Arizona Tucson, AZ. Biosystems Engineering(BS) http://www.arizona.edu/

University of Arkansas Fayetteville, AR. Biological Engineering(BS) http://www.uark.edu/home/

Auburn University Auburn, AL. Biosystems Engineering(BSEN) http://www.auburn.edu/



California Polytechnic State University, San Luis Obispo San Luis Obispo, CA. BioResource and Agriculture
Engineering(BS) http://www.calpoly.edu/

University of California, Davis Davis, CA. Biological Systems Engineering(BS)
http://www.ucdavis.edu/index.html

Clemson University Clemson, SC. Biosystems Engineering(BS) http://www.clemson.edu/

Cornell University Ithaca, NY. Biological Engineering(BS) http://www.cornell.edu/

Florida A & M University Tallahassee, FL. Biological and Agricultural Systems Engineering(BS)
http://www.famu.edu/

University of Florida Gainesville, FL. Agricultural and Biological Engineering(BS) http://www.ufl.edu/

University of Georgia Athens, GA. Agricultural Engineering(BS)
Biological Engineering(BS) http://www.uga.edu/

University of Hawaii at Manoa Honolulu, HI. Bioengineering(BS) http://www.manoa.hawaii.edu/

University of Idaho Moscow, ID. Agricultural Engineering(BS)
Biological and Agricultural Engineering(BS) , Biological Systems Engineering(BS)
http://www.uidaho.edu/

University of Illinois at Urbana-Champaign Urbana, IL. Agricultural Engineering(BS) http://illinois.edu/

lowa State University Ames, IA. Agricultural Engineering(BS) http://www.iastate.edu/

Kansas State University Manhattan, KS. Biological and Agricultural Engineering(BS) http://www.k-
state.edu/

University of Kentucky Lexington, KY. Biosystems and Agricultural Engineering(BSBAE)
http://www.uky.edu/

Louisiana State University and A&M College Baton Rouge, LA. Biological Engineering(BS)
http://www.lsu.edu/

University of Maine Orono, ME. Biological Engineering(BS) http://www.umaine.edu/

University of Maryland College Park College Park, MD. Biological Resources Engineering(BS)
http://www.umcp.umd.edu/

Michigan State University East Lansing, MI. Biosystems Engineering(BS) http://www.msu.edu/

Mississippi State University Mississippi State, MS. Biological Engineering(BS) http://www.msstate.edu/

University of Missouri-Columbia Columbia, MO. Biological Engineering(BSBE)
http://www.missouri.edu/




University of Nebraska-Lincoln Lincoln, NE. Agricultural Engineering(BSAE)
Biological Systems Engineering(BSBS) http://www.unl.edu/

State University of New York College of Environmental Science and Forestry Syracuse, NY. Forest
Engineering(BS) http://www.esf.edu/

North Carolina State University at Raleigh Raleigh, NC. Biological Engineering(BS) http://www.ncsu.edu/

North Dakota State University Fargo, ND. Agricultural and Biosystems Engineering(BS)
http://www.ndsu.nodak.edu/

The Ohio State University Columbus, OH. Food, Agricultural, and Biological Engineering(BS)
http://www.osu.edu/

Oklahoma State University Stillwater, OK. Biosystems Engineering(BS) http://osu.okstate.edu/

Oregon State University Corvallis, OR. Forest Engineering(BS) http://oregonstate.edu/

Pennsylvania State University University Park, PA. Agricultural and Biological Engineering(BS)
http://www.psu.edu/

Purdue University at West Lafayette West Lafayette, IN. Agricultural and Biological
Engineering/Agricultural and Natural Resources Engineering(B.S.) , Agricultural and Biological
Engineering/Biological and Food Process Engineering(B.S.) http://www.purdue.edu/

South Dakota State University Brookings, SD. Agricultural and Biosystems Engineering(BS)
http://www3.sdstate.edu/

University of Tennessee at Knoxville Knoxville, TN. Biosystems Engineering(BS) http://www.utk.edu/

Texas A & M University College Station, TX. Agricultural Engineering(BS)
Biological Systems Engineering(BS) http://www.tamu.edu/

Utah State University Logan, UT. Biological Engineering(BS) http://www.usu.edu/

Virginia Polytechnic Institute and State University Blacksburg, VA. Biological Systems Engineering(BS)
http://www.vt.edu/

University of Wisconsin-Madison Madison, WI. Biological Systems Engineering(BS)
http://www.wisc.edu/

2.2.3. Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico

La Escuela Superior de Agricultura de Barcelona inicié durante el curso académico 2004-2005 una
Prueba Piloto de adaptaciéon de la titulacion de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad de
Industrias Agrarias y alimentarias, al Espacio Europeo de Educacién Superior. Esta Prueba Piloto,
promovida por el Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI) de la
Generalitat de Catalunya y Certificada en Junio de 2008 por la Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), ha servido para obtener una valiosa experiencia en la



transformacion de los estudios basados en "temas" al nuevo sistema de "competencias”, en los
sistemas de aprendizaje activo del estudiante y en el seguimiento de la calidad interna de los
estudios.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La implicacién de los diferentes colectivos de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona en el
proceso de elaboracién de los planes de estudios ha sido muy importante y se inicia desde Ia
elaboracién de una encuesta para la IDENTIFICACION DE LOS PERFILES PROFESIONALES DE LAS
FUTURAS TITULACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE BARCELONA (Febrero de
2003) cuyos resultados fueron presentados en las “JORNADES DE TREBALL PER LA DETECCIO DELS
PERFILS PROFESIONALS DE L’ESAB EN EL MARC DE BOLONIA” en la que se invitd a un namero
importante de expertos del sector.

Asimismo, la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona organizé la “REUNION DE DIRECTORES
DE ESCUELAS DE INGENIERIA TECNICA AGRICOLA DE ESPANA “ en Barcelona, los dias 19 y 20 de
junio de 2003, en la que se acordd la participacién, junto con las Escuelas de Ingenieros
Agréonomos y Forestales, en la convocatoria de ayudas para el disefio de planes de estudios y
titulos de grado publicada por la “Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion”
(ANECA), que dio lugar a la elaboracién del “Libro Blanco de los Estudios de Grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales”. Después de la concesidn del proyecto en septiembre de 2003,
el Director de la ESAB pasd a formar parte de la mesa como representante de los directores de
Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Agricola, asi como de la comision para el Andlisis de
Estudios Europeos y Evaluacién de la Calidad y de la comisién para la Definicion de Perfiles y
Competencias Profesionales.

En Septiembre de 2008, la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona organizé una conferencia
impartida por el Dr. Raul Piedrahita, catedrdtico de la Universidad de California al Campus de
Davis y miembro del Biological and  Agricultural  Engineering  Department
(http://bae.engineering.ucdavis.edu/), para que introdujera en el cambio de plan de estudios de

su departamento, muy similar al que se propone con esta titulacion.

Para la elaboracidn de los planes de estudio se ha creado una “Comisién de Planes de Estudio”
integrada por representantes de los tres departamentos que imparten docencia en la ESAB en un
numero proporcional a la docencia impartida y por representantes de los estudiantes, asi como
por el director del centro, la subdirectora de ordenacién académica y la secretaria académica. A
su vez, la comisién se ha subdividido en subcomisiones encargadas de realizar las consultas
necesarias, dentro y fuera del centro, para la elaboracion de los aspectos organizativos del plan de
estudios y de la planificacidn de las ensefianzas por areas y por titulaciones.

Los documentos elaborados por la comisidon se han ido poniendo a disposicién del personal
docente e investigador a través de la intranet del centro y se ha abierto un foro de discusion con
la finalidad de conocer la opinidn y las propuestas de todo el colectivo.



Finalmente; la propuesta que se presenta ha sido aprobada por la junta de escuela extraordinaria
celebrada el 26 de noviembre de 2008 a tal efecto.

Las conclusiones a las que se ha llegd a partir de las deliberaciones de la comision de plan de
estudios, teniendo en cuenta los distintos estudios realizados y las directrices marcadas por la
propia UPC podrian resumirse en los siguientes puntos:

— Proponer la realizacién de cuatro titulaciones de grado de estructura semestral con los
cuatro primeros semestres comunes. Tres de ellas daran acceso a profesiones reguladas y
la cuarta sera de nueva creacién y no dard acceso a profesion regulada.

— Las tres titulaciones que daran lugar a profesiones reguladas se denominardn “Ingenieria
Alimentaria”, “Ingenieria Agroambiental del-Medio-Ambiente y del Paisaje” y “Ingenieria
Agricola”. Estas tres titulaciones daran acceso, respectivamente, a las profesiones
reguladas de Ingeniero Técnico Agricola en Industrias Agrarias y Alimentarias, |.T.A. en
Hortofruticultura y Jardineria y I.T.A. en Explotaciones Agropecuarias.

— La cuarta titulacidn se denominara “Ingenieria de Sistemas Bioldgicos” y se correspondera
con las titulaciones existentes en Europa y Estados Unidos con denominaciones similares.
El perfil profesional de este ingeniero se orientard hacia todos aquellos procesos que
requieren la aplicacidn de la ingenieria a los sistemas bioldgicos; con aplicaciones en la
industria, la obtencién de energia y el medio ambiente.

— El porcentaje de créditos optativos no serd superior a 30 y se estructurara en itinerarios o
bloques de especializacidn. Las practicas en empresa formaran parte de la oferta de
créditos optativos.

— Las asignaturas se agruparan por materias. Todas las asignaturas tendran 6 ECTS, con la
excepcion del Trabajo de Final de Grado y, en su caso, las practicas en empresa.

— Se definieron las competencias, metodologia y contenidos de cada materia.

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Catalunya aprobd, en el mes de febrero de
2007, previa presentacion al Consejo de Directores de Centros Docentes, el procedimiento para la
definicion del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento constaba de tres puntos:

1. Constitucién de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

2. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros docentes.

3. Elaboracion del mapa de grados de la universidad.

En relacidn con el primer punto se constituyeron diez comisiones:

= Arquitectura, Urbanismo y Edificacién
= Ciencias aplicadas



= |ngenieria Aeronautica

® |ngenieria de Biosistemas

= |ngenieria Civil

® Ingenieria Industrial

= Ingenieria Informatica

= |ngenieria de Telecomunicacion
= NAautica e Ingenieria Naval

= Optica i Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de personas
que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacidon (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el Consejo Asesor de la
Fundacién UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del ambito
empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del personal académico de otras
universidades espafiolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se reunieron en
Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.

El objetivo comun a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracidon de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian ser de
interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados por las
industrias y empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilité diverso material como los Libros Blancos publicados por la ANECA, asi
como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

= Informacion general (contexto normativo y estado del proceso de implantacion de I'EEES en
los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario catalan)

= Informacidn por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada dmbito 2006-2007 -
datos socioecondmicos y de insercidon laboral de los titulados — oferta, demanda y matricula
de las titulaciones del ambito).

= Informes de evaluacién de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales, informacion
sobre:

- Referentes internacionales del ambito correspondiente

- Andlisis de la situacién actual de las titulaciones de cada ambito

- Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

- Andlisis del entorno e informacion del sector

- Estudios emergentes

- Conclusiones, recomendaciones y propuestas de enseiianzas de grado



En julio de 2007, estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad universitaria
como elementos de reflexion adicionales a tener en cuenta en el proceso de discusion de cada
centro docente para la elaboracion de sus propuestas de titulaciones de grado, asi como para la
presentacién de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre de 2007 sus
propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a: nombre de la
titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacién (referentes externos), objetivos de
formacidn, viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

En cuanto a consultas externas, también podemos citar las anteriormente mencionadas "Jornades
de treball per a la deteccié dels perfils professionals de I'ESAB en el Marc de Bolonia" que fueron
celebras en el afio 2003, dénde se presentd los resultados de la encuesta elaborada por la ESAB
entre expertos profesionales del sector para la "identificacién de los perfiles profesionales de las
futuras titulaciones de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona". Por otro lado, en el
pasado mes de Septiembre de 2008, la escuela recibio la visita del Dr. Raul Piedrahita, catedratico
de la Universidad de California al Campus de Davis y miembro del Biological and Agricultural
Engineering Department (http://bae.engineering.ucdavis.edu/ ), que nos introdujo en su similar

plan de estudios y en el proceso de cambio que esté representd en su departamento.



3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El objetivo del grado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos es formar profesionales capaces de
utilizar adecuadamente su formacién en el dmbito de la ingenieria y de la biologia para disefiar
sistemas que utilicen materiales y organismos bioldgicos para mejorar la calidad de vida. Ello
incluye el disefo de sistemas de procesado de material biolégico para convertirlo en productos de
consumo vy el desarrollo de sistemas bioldgicos destinados a la proteccidn y preservacién de los
recursos naturales y el medio ambiente. Los titulados podrdn actuar en dichos ambitos ya sea
como profesionales liberales, como responsables técnicos en las empresas dedicadas a dichos
procesos o como asesores técnicos de la administracion, y deberan desarrollar de forma especial
su capacidad para el trabajo en grupos multidisciplinares integrados por profesionales de la
ingenieria y de la biologia.

A diferencia de otras titulaciones, la formacion del Ingeniero en Sistemas Bioldgicos no se orienta
especificamente hacia un sector econédmico concreto, sino que se refuerzan los fundamentos
cientificos y tecnoldgicos con la finalidad de conferirle una mayor versatilidad y facilitar la
aplicacién de los avances en el campo de la biologia al disefio de nuevos productos i procesos en
distintos ambitos de la industria y del medioambiente, tales como la obtencién de bioproductos
industriales y biocombustibles o el tratamiento biolégico de aguas y residuos.

Para ello es imprescindible que el titulado adquiera una formacién bdsica suficiente que incluya,
ademas de matematicas, fisica, quimica y ciencias del medio natural, unos fundamentos de
biologia y tecnologia que le permitan abordar el andlisis de los procesos en sistemas bioldgicos y
que le faciliten el auto-aprendizaje y la formacion continua.

Asi mismo, el titulado debera desarrollar las habilidades necesarias para el andlisis y resolucién de
problemas de ingenieria en el ambito de biosistemas, utilizando las herramientas y técnicas
necesarias, tales como la estadistica, el analisis de procesos de transferencia de calor y masa, la
modelizacién de sistemas bioldgicos o la bioinstrumentacion.

Aunque el ambito de aplicacién de la ingenieria de biosistemas es muy amplio y abarca un
numero cada vez mayor de tecnologias especificas de procesado de material biolégico aplicadas a
sectores diversos, es importante que el titulado conozca con cierta profundidad algunas de estas
tecnologias, ya sean aplicadas a la produccién industrial o a la gestion ambiental.

El titulado deberd desarrollar las habilidades necesarias para el disefio de procesos e
instalaciones, analizando los requerimientos y condicionantes especificos para cada caso, asi
como el impacto social y medioambiental de la actividad.

El ejercicio profesional del ingeniero de sistemas bioldgicos requiere también la adquisicion de
conocimientos basicos relacionados con la organizacién y gestion de las empresas y la
comercializacion.




Para ello el graduado deberd adquirir las competencias genéricas especificadas en el apartado
3.1.1y las competencias especificas enumeradas en el apartado 3.1.2.




3.1. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

En este apartado de establecen las competencias genéricas y especificas que deben adquirir los
Graduados en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos.

El listado de competencias genéricas y especificas que se enumera a continuacion contiene las
capacidades derivadas del andlisis de los siguientes documentos y serdn implementadas a las
materias del presente Plan de Estudios de acuerdo con lo especificado en el apartado de
Planificacién de las ensefianzas:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre por el cual, en las titulaciones de Grado se
garantizardan como minimo las competencias basicas de acuerdo con lo que figura en el Marco
Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior (MECES).

“Aproximacion al disefio de titulaciones basados en competencias” (diciembre 2007)
https://www.upc.edu/dissenytitulacions y “Marco para el disefio e implantacidn de los planes de

estudio de grado en la UPC” (abril 2008), aprobados en Consell de Govern de la UPC, en los que se
recogen las competencias genéricas que deben adquirir los estudiantes al finalizar cualquiera de
las titulaciones de grado que se imparten en la UPC.

Resoluciones y acuerdos de la Comisién de Plan de Estudios de la Escuela Superior de Agricultura

de Barcelona (ESAB) en-base-a-otros-documentos-novinculantes{Libro-blanco-de 13 ulacione

3.1.1. Competencias genéricas

Competencia genérica

CG-1 Conocimientos propios de su area de estudio: Hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a nivel, que si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.




Competencia genérica

CG-2

Resolucion de problemas: Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y resolucién de problemas con
creatividad, iniciativa, metodologia y razonamiento critico, dentro de su area de
estudio.

CG-3

Sostenibilidad y compromiso social: Conozcan y comprendan la complejidad de los
fendmenos econdmicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; tengan
capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad;
tengan habilidad para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la
tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CG-4

Comunicacidon eficaz oral y escrita: Tengan capacidad de comunicarse de forma
oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje, de la
elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en debates
sobre temas de la propia especialidad.

CG-5

Aprendizaje auténomo: Sepan detectar deficiencias en el propio conocimiento y
superarlas mediante la reflexion critica y la eleccion de la mejor actuacién para
ampliar este conocimiento.

CG-6

Trabajo en equipo: Sean capaces de trabajar como miembros de un equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccién con
la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos
disponibles.

CG-7

Desarrollo de proyectos de acuerdo con la normativa y reglamentacion vigentes:
Sean capaces de establecer los objetivos de un proyecto, planificando
adecuadamente los recursos y las tareas. Tengan capacidad para la busqueda y
utilizacion de la normativa y la reglamentacién relativa a su dmbito de actuacién.
Sean capaces de realizar un seguimiento del proyecto y una evaluacion de los
resultados del mismo.

CG-8

Emprendeduria e innovacién: Conozcan y entiendan la organizacién de una
empresa y las ciencias que definen su actividad; tengan la capacidad para entender
las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias
industriales y comerciales, la calidad y el beneficio.

CG-9

Tercera lengua: Conocer un tercer idioma, que sera preferentemente el inglés, con
un nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que
tendran las graduadas y los graduados en cada titulacion.

CG-10

Uso solvente de recursos de informacion: Sean capaces de gestionar la




Competencia genérica

adquisicion, la estructuracion, el analisis y la visualizacion de datos e informacién
en el dmbito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

3.1.2. Competencias especificas

El listado de competencias especificas que se enumera a continuaciéon contiene las capacidades
definidas por la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona y seran implementadas a las
materias del presente Plan de Estudios de acuerdo con lo especificado en el apartado de
Planificacién de las ensefianzas:

Competencias Especificas

CE-1 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos,
algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

CE-2 Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

CE-3 Comprensién y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la

mecanica, termodinamica, campos, ondas y electromagnetismo y su aplicacidon
para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CE-4 Conocimientos bdsicos de la quimica general, quimica organica e inorganica, y
sus aplicaciones en la ingenieria.

CE-5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacién en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

CE-6 Conocimiento de las bases y fundamentos biolégicos del ambito vegetal y
animal en la ingenieria.

CE-7 Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de diseno asistido por ordenador.




Competencias Especificas

CE-8

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacién y gestion de empresas.

Capacidad para conocer, comprender vy utilizar los principios de:

CE-9 Identificacion y caracterizacién de especies vegetales.

CE-10 Las bases de la produccién vegetal. Sistemas de produccion, de proteccién y
explotacidn vegetal.

CE-11 Las bases de la produccién animal. Instalaciones ganaderas

CE-12 Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera

CE-13 Levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas
de informacion geografica y teledeteccién en agronomia.

CE-14 Hidraulica, motores y maquinas y electrotecnia.

CE-15 Ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacién y correccion.

CE-16 La gestion y aprovechamiento de subproductos agroindustriales

CE-17 Toma de decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo
en grupos multidisciplinares.

CE-18 Transferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los
avances en ingenieria de sistemas bioldgicos elcampo-agrario.

CE-19 Valoracidn de empresas agrarias y comercializacién

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los Principios de:

CE-20




Competencias Especificas

£E-308

CE-20 Tecnologias especificas en sistemas bioldgicos
Técnicas de biorremediacion ambiental. Tecnologia para la produccion de
organismos acuaticos. Procesos bioldgicos para el tratamiento de residuos
orgdnicos. Procesos bioldgicos de tratamiento de aguas. Biocombustibles y
bioproductos industriales.

CE-21 Ingenieria de procesos en sistemas biolégicos
Procesos de transferencia de calor y de transferencia de masa en sistemas
biolégicos. Tecnologia y métodos de operacion de los biorreactores. Disefio de
procesos e instalaciones para la produccion de material bioldgico.
Bioinstrumentacidon, monitorizacidn y control de procesos bioldgicos.

CE-22 Bases bioldgicas de la ingenieria de biosistemas

Microbiologia y metabolismo microbiano. Bases biotecnoldgicas para la
obtencidn y propagacién de organismos. Conocimiento de modelos bioldgicos y
determinacion de sus principales caracteristicas.




4 . ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, podrdn acceder a estas
ensefanzas oficiales de grado quienes relnan los requisitos exigidos por la legislacion vigente
para el acceso a estudios universitarios y cumplan la normativa vigente por la que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros universitarios.

Las vias de acceso actuales a las titulaciones similares son las siguientes:

e Pruebas de acceso a la universidad o asimilados (PAU).

e Ciclos Formativos de Grado Superior, FP2 o asimilados

e COU

e Titulados universitarios

e Pruebas de acceso para mayores de 25 anos

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn

e Convalidacion de estudios universitarios extranjeros (continuacion de los mismos estudios)

Los estudios de la titulacidn van dirigidos, de manera general, a aquellas personas interesadas
en el estudio de la ingenieria aplicada a los sistemas vivos y, mds concretamente, en el disefio
y gestién de los procesos relacionados con la agricultura y la ganaderia tanto desde una
perspectiva tecnolégica como social.

Los canales que se utilizaran para informar a los potenciales estudiantes son: Internet, a través de
las siguientes Webs

http://www.upc.edu/lapolitecnica/ http://upc.es/matricula/;

https://www.esab.upc.edu/nous estudiants

https://www.esab.upc.edu/suport gestio/gestio-academica/matricula/

Ademas, previamente a la matricula existiran diversas vias de comunicacion a los futuros
estudiantes como:

Jornadas de Puertas Abiertas; visitas tematicas a los laboratorios de la universidad; conferencias
de divulgacion tecnoldgica y de presentacion de los estudios que se realizaran en centros de
secundaria; participacion en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza.

Mas en concreto, existe una oferta especifica de tutoria y soporte a los trabajos de investigacion
para los estudiantes de Bachillerato, entre ellas la organizacién del premio al mejor trabajo en
Arquitectura, Ciencias e Ingenieria sostenibles
https://www.esab.upc.edu/nous _estudiants/ofertes-per-a-educacio-secundaria-1)]




Las actividades de acogida se integraran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita
informacién sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades que ofrece
la universidad, a través de Internet (http://upc.es/matricula/ ) y del material que se entrega a

cada estudiante en soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

En nuestro centro, de forma complementaria, se organizard una sesién de acogida para los
estudiantes preinscritos en la que se detallara el procedimiento de matricula, las especificidades
de las titulaciones y el centro. También se realizara una visita a las instalaciones del propio centro
y las comunes del campus (biblioteca, oficinas de gestién académica...).

4.2. ACCESO Y ADMISION

El acceso a esta titulacion no requerird la superacion de pruebas especificas especiales ni se
contemplara criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

En nuestro centro existen dos tipos de tutoria:

a) La accion tutorial general se plantea en la titulacion como un servicio de atencion al
estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma
personalizada. A cada estudiante se le asigna un tutor al inicio de sus estudios al que
puede acudir durante todo el periodo de sus estudios para facilitar su adaptacion a la
universidad. Se persigue un doble objetivo:

e Realizar un seguimiento en cuanto a la progresién académica

e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de
estudio, recursos disponibles)

La accidn tutorial especifica se realiza para aquellos estudiantes con problemas de rendimiento.
Esta accion la lleva a cabo el Jefe de Estudios.

Las acciones previstas en la titulacidn seran las siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accidn Tutorial:

1. Elaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacidn de tutorias

2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos). Los
profesores voluntarios a ser tutores, recibiran la documentaciéon e informacién necesaria
en relacién a: normativas de universidad y del centro, calendarios de actuaciones
vinculados a gestidon académica, entre otros con el objetivo de poder dar un servicio a los
estudiantes tutelados.

3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente. A través
de las aplicaciones informaticas que estdn a disposicidon de los estudiantes, éstos saben
desde el inicio de curso cual es el profesor tutor asignado. De la misma manera al inicio
del curso académico se informa al profesor de cudles son los alumnos nuevos que le son
asignados.

4. Convocar la primera reunién grupal de inicio de curso

5. Evaluar el Plan de accidn tutorial de la titulacion



B) Actuaciones del / la tutor/a:

1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico personal

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de
todo el curso. En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido sera diverso.

3. Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacién asi como la
normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los
tutorados.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD

En aplicacién de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el
Consejo de Gobierno de esta universidad establecerd, mediante la elaboracion y aprobacién de
una normativa académica que sera de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefanzas de
grado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas oficiales,
en la misma u otra universidad, a efectos de la obtencion de un titulo oficial, de acuerdo con las
reglas basicas definidas en el articulo 13 del Real Decreto antes mencionado.

Dicha normativa académica sera publica y en caso de modificaciones posteriores, se requerira la
aprobacién de los Organos de Gobierno de la universidad.

Respecto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencion del
titulo), se incorporardn en el expediente académico de cada estudiante los créditos obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial, a efectos de expedicidon de documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por el estudiante, asi como para su inclusién en
el Suplemento Europeo al Titulo.



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, podrdn acceder a estas
ensefanzas oficiales de grado quienes relnan los requisitos exigidos por la legislacion vigente
para el acceso a estudios universitarios y cumplan la normativa vigente por la que se regulan los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los centros universitarios.

La UPC tiene estipulados los tipos de materias con la distribucidn orientativa en créditos, teniendo
en cuenta que en el caso de titulaciones que tengan asociadas atribuciones profesionales
reguladas por ley, la distribucién de créditos ECTS debera ser coherente con el ‘Marc de disseny
de les titulacions de la UPC’. Las materias que componen el plan de estudios propuesto son
coherentes con los objetivos generales y las competencias del titulo. A continuacidon se adjunta la
relacion de materias que componen el titulo.

Tabla 1.- Relacién entre las materias consideradas en el plan de estudios propuesto y los
acréonimos utilizados para su descripcion

Acrénimo Contenidos formativos-materias

BPVA Bases de la Produccidn Vegetal y Animal

CMN Ciencias del Medio Natural

EGC Expresion Grafica y Cartografia

EGE Economia y Gestion de empresas

FF Fundamentos de Fisica aplicados a la ingenieria
FM Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria
FQ Fundamentos de Quimica aplicados a la ingenieria
FTI Fundamentos Tecnoldgicos de la Ingenieria

BBIB Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas
IPSB Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos
TESB Tecnologias Especificas en Sistemas Biolégicos
B8P Tecnologia-delosBioProcesos

PE Practicas en Empresa

TFG Trabajo Fin de Grado

Esta titulacién se adscribe de manera coherente a la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura y también responde a los criterios bdsicos de la rama de Ciencias, de acuerdo con lo
dispuesto en el anexo del R.D. 1393/2007 sobre materias bésicas. Tal como se muestra en la tabla
2 cumple con tener mas de 36 créditos de ambas ramas de conocimiento.



Tabla 2.- Créditos programados de materias basicas de la rama de la ingenieria y arquitectura y de
la rama de ciencias

INGENIERIA |
ARQUITECTURA CIENCIAS
. . . Materias plan . - Materias
Materias basicas . ECTS Materias basicas plan ECTS
estudios .
estudios
Empresa EGE 612 Biologia CMN 6
Expresion grafica EGC 612 Fisica FF 12
Fisica FF 12 Geologia CMN 6
Informatica FM 6 Matematicas FF 12
Matematicas FM 12 Quimica FQ 12
Quimica FQ 12
Créditos ECTS 54-66 48

5.1.1. Modelo de distribucion de créditos

El plan de estudios se describe en materias, como unidades académicas de ensefianza-aprendizaje
que incluyen unos contenidos formativos comunes, éstas se distribuyen en asignaturas las cuales
seran unidades administrativas y académicas independientes entre ellas o vinculadas por el
sistema de requisitos. Las materias que conforman el plan de estudios de Graduado en Ingenieria
de Sistemas Bioldgicos son 46 13.

Las cuatro titulaciones propuestas dentro del ambito de la agricultura y biosistemas tendran 120
créditos comunes que se impartiran a lo largo de los dos primeros afios académicos, tal y como
exige la Universidad Politécnica de Cataluiia.

La distribucién de créditos de la titulacion de Ingeniero de Sistemas Bioldgicos es: 68 66 ECTS del
bloque de formacidn basica (F. Basica) y 68 54 que son del bloque comun a todas las titulaciones
del ambito de la agricultura y biosistemas (Comun).

s g
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ECTS restantes son especificos de la titulacién e incluyen 18 ECTS del trabajo fin de grado y 24
ECTS optativos

Tabla 3.- Distribucidn por materias de los créditos de cada bloque.

Bloque Materia Nombre materia Total
F.Basica CMN Ciencias del Medio Natural 12
EGC Expresion Grafica y Cartografia 6
EGE Economia Y Gestidon de empresas 6
FF Fundamentos de Fisica aplicados a la ingenieria 12
FM Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria | 1842



Bloque Materia Nombre materia Total
FQ Fundamentos de Quimica aplicados a la ingenieria 12
Total F.Basica 6660
Comun BPVA Bases de la Produccion Vegetal y Animal 1812
BFPA BasesyTecnologia-dela-Produccidn-Animal 6
CMN Ciencias del Medio Natural 126
EGC Expresion Grafica y Cartografia 6
EGE Economia Y Gestion de empresas 6
FTI Fundamentos Tecnoldgicos de la Ingenieria 12
Total Comun 5460
Especialidad CMN Ciencias-del-Medio-Natural 6
M Fundamentos-de Matematicas-aplicadosala-ingenieria 6
1AL ingenieriay-Construcciones-Agroindustriales 6
B8R Fecnologia-de-los-BioPRroceses 24
BBIB Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas 18
IPSB Ingenieria de Procesos en Ingenieria de biosistemas 30
TESB Tecnologias Especificas en Sistemas Bioldgicos 30
Total Bblig—Yni Especialidad 78
Optativas incluye Practicas de empresa 24
Trabajo ‘ TFG Trabajo Final de Grado 18
Total general 240

Bloque de formacién basica:

Constituido por un total de 66 ECTS de los cuales un minimo de 36 ECTS estdn vinculados
a materias bdsicas de la rama de conocimiento de la Ingenieria y la Arquitectura y a la
rama de Ciencias. Estas materias, agrupacién de asignaturas con un minimo de 6 créditos
cada una, se programaran en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes
{24—ECTS} seran: materias basicas de la misma rama de conocimiento y otras que se
consideran bdsicas para la formacién del estudiante o bien transversales. Todos ellos
tienen por objetivo establecer los fundamentos cientificos de la ingenieria.

Bloque comun a las titulaciones del &mbito agricola:

En los 54 ECTS que incluye este bloque recoge el conjunto de competencias que son
comunes a los graduados en las Ingenierias del ambito agricola. Las materias que forman
parte de este bloque son de la rama de conocimiento de la ingenieria pero también de la
rama de ciencias.

Bloque de Especialidad Obligatorio e-ebligaterias-de-universidad:



Comprende 78 ECTS, que dan perfil a la titulacién y son todos ellos de caracter
obligatorio.

Bloque de Especialidad Optativo:

El bloque de optativas serd propio de la titulacidn y el estudiante cursara un total de 24
créditos. Las asignaturas optativas se organizaran en modulos o itinerarios independientes

de 24 ECTS.
Se propondran dos médulos o itinerarios;,~ure-de-eHessera-de Intensificacion propios de
la titulacion—Fransformacidn-de-materiales biolégicos’yel otro-médulo—se 3

bi f : fa~. Estos mddulos se programaran
en el Ultimo afio de los estudios y se concentraran en un cuatrimestre, el séptimo, con el
animo de facilitar la movilidad de estudiantes. Los estudiantes optaran a un modulo de
asignaturas optativas o itinerario, pero no podran optar a asignaturas optativas de mas de

un médulo.

Dentro del bloque de optativas se ofrece la posibilidad de realizar el Practicum, practicas
en empresas del sector externas a la universidad. Se realizaran en empresas privadas; o
institutos de investigacidon,—e—aseciaciones—cooperativas—vinculadas—al-sector—agricola.
Proporcionan la posibilidad al estudiante de aproximarse al ejercicio profesional. Este tipo
de practicas se programaran en la segunda mitad del plan de estudios, y preferentemente
en el séptimo cuatrimestre. El estudiante que desee hacer un practicum deberd también
cursar dos asignaturas optativas en uno de los dos mdodulos de intensificacién que se
ofrecen, de acuerdo con el tipo de empresa en que haya realizado las practicas.

La movilidad de los estudiantes:

Los estudiantes que deseen participar en programas de movilidad a otras universidades lo
podran hacer a lo largo del Ultimo afo académico. Pudiendo disfrutar de un programa de
movilidad en cualquiera de los dos cuatrimestres:

1. Cuatrimestre 7, de otofio. El estudiante cursard en una universidad
extranjera asignaturas que podra reconocer como créditos optativos
hasta un maximo de 24 ECTS, siempre que se correspondan con
contenidos especificos de la titulacién. A su vez podran reconocer 6
créditos adicienales—en concepto de adquisicion de competencias
genéricas (esto seria valido tanto para universidades espafiolas como
extranjeras), cumpliendo un total de 24 ECTS.

2. Cuatrimestre 8, de primavera. El estudiante podra realizar el Trabajo Fin
de Grado (TFG) en programas de movilidad.

En ambos casos, y cuando el proyecto se realice en un idioma extranjero, se cumpliria con
la competencia genérica relativa a la tercera lengua, tal como establece la Universidad
Politécnica de Catalufia, pudiendo certificar que cumplen con los requisitos que se exigen



de en relacidn a una tercera lengua, el inglés, para el cual se exigen haber cursado un
minimo de 9 ECTS en inglés.

Trabajo o Proyecto fin de grado (TFG):

La UPC propone para aquellas titulaciones no vinculadas a profesiones reguladas tengan
un minimo de 12 ECTS y un maximo de 30. Finalmente el TFG de Ingeniero de Sistemas
Bioldgicos tiene asignados 18 ECTS. Este trabajo estard orientado a evaluar las
competencias propias asociadas al titulo y se programard en la fase final del plan de
estudios, cuatrimestre 8.

5.1.2 Planificacién del plan de estudios

El plan de estudios de Ingenieria de Sistemas Bioldgicos consta de 46 13 materias, las cuales se
desglosan en asignaturas, siendo estas las unidades académicas y administrativas. Cada materia
estara compuesta por un numero de asignaturas, y cada asignatura tendra una carga académica
de 6 ECTS.

Con el fin de planificar los estudios de manera coherente a lo largo del tiempo, se clasifican las
materias en distintos niveles jerdrquicos, hasta 4. El ultimo nivel estd formado por el Trabajo Fin
de Grado y las Practicas en empresa, en ambas materias el estudiante tendra que desarrollar de
manera global todas las competencias genéricas y especificas que haya adquirido a lo largo de
todos sus estudios. Los niveles jerarquicos establecidos se muestran en la Figura 1.
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Figura 1.- Niveles jerarquicos establecidos para la organizacién temporal de las materias

La programacion temporal del plan de estudios se ha hecho por cuatrimestres (de 1 a 8). En cada
cuatrimestre se imparten un minimo de 4 materias distintas con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje del estudiante, evitando la concentracién de una misma materia en el tiempo. En los
4 primeros cuatrimestres se cursan las materias del bloque de formacién bdsica, ya que en ellos se
encuentran las materias relativas a los fundamentos cientificos de la ingenieria. Los créditos del
bloque comun a los grados del ambito agricola se encuentran distribuidos entre los cuatrimestres
2 y 7, puesto que algunas materias son propias de cuatrimestres superiores. Por ello algunas
asignaturas obligatorias de universidad serdn impartidas en los cuatrimestres 3 y 4 con el objetivo
de cumplir que los 2 primeros afios académicos sean comunes a todas las titulaciones, tal como
nos indica el ‘Marc per al Disseny dels plans d’estudis de Grau a la UPC'. La distribucion de
créditos de cada bloque y de cada cuatrimestre se muestra a continuacién en la tabla 4.

Tabla 4.- Programacion temporal (cuatrimestres) de los créditos segun bloque y caracter.

Cuatrimestre Bloque Nombre materia Total
1 F.Basica Ciencias del Medio Natural 6
Expresion Grafica y Cartografia 6
Fundamentos de Fisica aplicados a la ingenieria 6
Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria 6
Fundamentos de Quimica aplicados a la ingenieria 6
Total 1 30
2 Comun Ciencias del Medio Natural 6
F.Basica Ciencias del Medio Natural 6
Fundamentos de Fisica aplicados a la ingenieria 6
Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria 6
Fundamentos de Quimica aplicados a la ingenieria 6
Total 2 30
3 Comun Bases de la Produccidn Vegetal y Animal 6
Cienciay-Tecnologia-del-Medio-Ambiente 6
Ciencias del Medio Natural 6
Fundamentos Tecnolégicos de la Ingenieria 6
F.Basica Economia y Gestion de empresas 6
Oblig—Uni Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria 6
Total 3 30
4 Comun Bases de la Produccidn Vegetal y Animal 126
Basesy-Tecnologia-deta-Produccidon-Animal 6
Economia Y Gestion de empresas 6
Expresion Grafica y Cartografia 6
Fundamentos Tecnolégicos de la Ingenieria 6

Total 4 30




5 Oblig-Uni | Ciencias-delMedio-Natural 6
Espec. OperacionesBasicas 6
Tecnologia-delosBioProcesos 6
Tecnologias Especificas en Sistemas Bioldgicos 6
Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas 12
Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos 12
Total 5 30
Espec. OperacionhesBasicas 6
Teenologia-delosBioProcesos o)
Tecnologias Especificas en Sistemas Bioldgicos 18
Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas 6
Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos 6
Total 6 30
7 Optativa Meodulo-de-intensificacidon-Bloque optativas 12-24
Practicas externas en empresa 128
Comun Cienciay-Tecnologia-del-Medio-Ambiente 6
Oblig. Uni Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos 6
Total 7 30
Comun Ingenieria y-Construcciones-Agretndustriales—de Procesos
8 Espec. En Sistemas Bioldgicos 6
Tecnologias especificas en Sistemas Bioldgicos
Oblig—Yni delos-BioProceses 6
Espec. /
Trabajo Trabajo Final de Grado 18
Total 8 30
Total general 240

Las competencias especificas que asumen las materias asi como la distribucién de los créditos por

materias es como se muestra en la tabla siguiente. En esta tabla no constan los 24 créditos que se

asocian a las asignaturas optativas.

Tabla 5.- Distribucion de las competencias especificas por materia y bloque al que pertenecen del

borradordela-OrdenMinisterial {Octubre 2008), y créditos asignados

Materia Bloque |Competencias Total
Bases de la Comiun Capacidad para conocer, comprender Yy utilizar los principios de:
Produccion Las bases de la produccién vegetal. Sistemas de produccién, de
Vegetal y Animal proteccidn y explotacidn vegetal.

Las bases de la produccion animal. Instalaciones ganaderas.

Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y

ganadera.
Suma Bases de la Produccidn Vegetal y Animal 1218




Materia Bloque |Competencias Total
: T = | Cornt aoacidad : | 2ot losprincion

Produceid Lac | eeidnanimal | . loras.
Animal

Ciencias del Medio | F.Basica Conocimiento de las bases y fundamentos bioldgicos del ambito
Natural vegetal y animal en la ingenieria
Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su
aplicacién en problemas relacionados con la ingenieria.
Climatologia
Comiun Capacidad para conocer y comprender los principios de:
Identificacidn y caracterizacidon de especies vegetales.
Ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacion y correccion.
La gestién y aprovechamiento de subproductos agroindustriales
Microbi . . . y
Suma Ciencias del Medio Natural 24
Economia Y F.Basica Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
Gestion de institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas empresas
Comun Capacidad para comprender vy utilizar los principios de:
Valoracion de empresas agrarias y comercializacién
Suma Economia Y Gestidon de empresas 12
Expresion Grafica | F.Basica Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas
y Cartografia grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y
geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.
Comdun Capacidad para conocer, comprender vy utilizar las bases de:
Levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia,
Fotogrametria, sistemas de informacidn geografica y
teledeteccién en agronomia.
Suma Expresién Gréfica y Cartografia 12
Fundamentos de | F.Basica Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes
Fisica aplicados a generales de la mecanica, termodinamica, campos, ondas y
la ingenieria electromagnetismo y su aplicacién para la resolucidn de
problemas propios de la ingenieria.
Suma Fundamentos de Fisica aplicados a la ingenieria 12




Materia Bloque |Competencias Total
Fundamentos de | F.Basica Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que
Matemadticas puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
aplicados a la conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
ingenieria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos,
algoritmica numeérica, estadistica y optimizacién.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacién en ingenieria.
el-disefo-experimental
Suma Fundamentos de Matematicas aplicados a la ingenieria 18
Fundamentos de | F.Basica Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
Quimica aplicados inorgdnica, y sus aplicaciones en la ingenieria.
a la ingenieria
Suma Fundamentos de Quimica aplicados a la ingenieria 12
Fundamentos Comun Capacidad para conocer, comprender Yy utilizar los principios de:
Tecnoldgicos de la electrotecnia, motores y maquinas, hidrdulica. edleulo-de
Ingenieria estructuras:
Suma Fundamentos Tecnoldgicos de la Ingenieria 12
Bases Bioldgicas Espec Conocimiento de modelos bioldgicos y determinacion de sus
de la Ingenieria de principales caracteristicas.
Biosistemas Microbiologia y metabolismo microbiano
Bases biotecnoldgicas para la obtencion y propagacion de
organismos
Suma Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas 18
Ingenieria de Espec Bioinstrumentacién, monitorizacidn y control de procesos
Procesos en bioldgicos.
Sistemas Tecnologia y métodos de operacion de los birreactores
Bioldgicos Procesos de transferencia de calor en sistemas bioldgicos
Procesos de transferencia de masa en sistemas bioldgicos
Disefio de procesos y instalaciones para la produccion de
material bioldgico
Suma Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos 30
Tecnologias Espec. Biocombustibles y bioproductos industriales
Especificas en Procesos bioldgicos para el tratamiento de residuos organicos
Sistemas Técnicas de biorremediacion ambiental
Bioldgicos Tecnologia para la produccién de organismos acuaticos
Procesos bioldgicos de tratamiento de aguas
Suma Tecnologias Especificas en Sistemas Bioldgicos 30
Ingenierfay Oblig-Uni apacidad-parace B+ 6

Construcciones




Materia Bloque |Competencias Total
6
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Trabajo Final de Trabajo Capacidad para la transferencia de tecnologia, entender, 18
Grado interpretar, comunicar y adoptar los avances en Ingenieria de
Sistemas bioldgicos agrarie. Capacidad para realizar un proyecto
integral en el ambito de la Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
Agricela, de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Suma Trabajo Final de Grado 18
Optativas Mddulo 1 | MéduleTFransversaltngenieria-y-consulteria 12-24
Mddulo Intensificacion de la titulacion

Mddulo 2 | Practicum (optativa) 12
Total general 240

5.1.3 Mecanismos de coordinacion docente

El érgano responsable de la coordinaciéon de primer nivel, es decir de la titulacidn, es el equipo

directivo del centro y especificamente el Subdirector de estudios. A éste drgano le corresponde la

definicion de criterios generales para garantizar la coherencia de los planes de estudios del

ambito agricola y velar por la satisfaccion de los objetivos y competencias del titulo.

El segundo nivel de coordinacién docente se establecerd a nivel de titulacion y a nivel del bloque

comun. Ello conlleva nombrar a un total de 5 coordinadores. El coordinador del bloque comun

deberad de garantizar la homogeneidad de los grupos docentes y la evaluacién del mismo, los

coordinadores de titulacién tendran la responsabilidad de velar para la consecucion de los

objetivos de las asignaturas y validar que los estudiantes al superar el conjunto de asignaturas de




la especialidad hayan adquirido las competencias especificas establecidas en la OM y en los planes
de estudio propuestos.

Se propone nombrar un coordinador del Plan de Competencias Genéricas: su funcion es la de
equilibrar el conjunto de las competencias en el plan de estudios y garantizar que al finalizar los
estudios el estudiante haya conseguido las competencias genéricas establecidas por la UPC. Se
propone que este papel sea asumido por el Coordinador del Plan de Calidad de la ESAB por su
posicion transversal en el plan de estudios.

El tercer nivel de coordinacidon sera a nivel de asignaturas, —Se-rembrara—un—tico—coordinader

las—unidades—administrativas—e—asignaturas— que serdn evaluadas individualmente por el
coordinador de la asignatura correspondiente. El-coordinaderdemateria-serd-elresponsable-de

5.1.4 Ordenacidn temporal, calendario académico y horarios

Cada ano académico se compone de 2 cuatrimestres de docencia, cuatrimestre de otofio y
cuatrimestre de primavera. El primero se inicia en septiembre para finalizar después del periodo
vacacional de Navidades y el segundo se inicia en febrero para finalizar en junio-julio, seguin
calendario establecido. Entre ambos cuatrimestres habra una semana sin actividades académicas
programadas, y durante este periodo se procederd a la evaluacidon de las asignaturas y la
evaluacion curricular en el caso que proceda. Al inicio del cuatrimestre de primavera todas las
evaluaciones relativas al cuatrimestre anterior deben de haber finalizado.

La matricula de las asignaturas se efectuard anualmente. Esto implica que entre las asignaturas de
los cuatrimestres 1y 2,3y 4,5y6,7y8no es recomendable establecer prerrequisitos entre ellas.
En caso de ser necesario se estableceran entre asignaturas de afios académicos distintos.

Se programaran 30 ECTS por cuatrimestre, correspondiendo un total de 60 ECTS por afio
académico.

El calendario académico anual estara formado por 38-40 semanas de actividad académica de los
estudiantes, se programaran 14 semanas de docencia presencial, 2 semanas de examenes y/o
otras actividades evaluables y 1-2 semanas de otras actividades docentes de caracter especial en
la mitad del cuatrimestre.

Al ser todas las asignaturas de 6 ECTS, se programaran 10 horas de actividades presenciales por
ECTS. Por cada ECTS se programaran 6.6 horas de clase en las que se trabajara con todo el grupo
de clase, es decir con grupos grandes (hasta 60 estudiantes por aula), estas clases se organizaran
en modulos de 2 horas un dia y 1 hora otro dia clases de laboratorio de 3 horas, y salidas y/o
visitas técnicas 5 horas. Cada materia deberd de indicar que tipo de clases tedricas y practicas



realizard. Cada materia, segln sean sus necesidades docentes indicara que tipo de aula y recursos
docentes requiere para llevar a cabo la actividad programada.

En relacién a las 15 horas restantes, en que el estudiante no tiene una actividad programada, éste
debera dedicar parte del tiempo al aprendizaje autonoma y al aprendizaje guiado por el profesor
de la materia/asignatura. El profesor responsable de cada asignatura proporcionard los
documentos o herramientas necesarias para facilitar al estudiante la asimilacién de los contenidos
de la materia y la adquisicion de las competencias especificas y transversales. Se propondran
ejercicios para la realizacién individual o en grupo que ayude al analisis y la resolucién de
problemas que posteriormente podran ser tratados en grupo. En materias mas descriptivas se
propondran lecturas especificas y complementarias a los textos de bibliografia basica propios de
cada asignatura. La distribucion del tiempo en ambas actividades es propia de la organizaciéon de
la materia/asignatura. El objetivo es guiar el aprendizaje auténomo del estudiante para mejorar
su rendimiento.

5.1.5 Competencias y metodologia de las unidades de enseilanza aprendizaje

Las actividades formativas disefiadas para la presente propuesta de titulo son variadas,
coherentes con los objetivos de aprendizaje y con los métodos de evaluacién, adecuados al
contexto de la materia y a las premisas del plan de estudios. A continuacion se incluye el mapa
que relaciona las actividades propuestas por las distintas materias del plan de estudios y las
competencias genéricas asociadas a dichas actividades y materias.

Tabla 7.- Enumeracién de las competencias genéricas

Acronimo Competencia genérica

CG-1 Conocimientos propios de su area de estudio

CG-2 Resolucién de problemas

CG-3 Sostenibilidad y compromiso social

CG-4 Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-5 Aprendizaje auténomo

CG-6 Trabajo en equipo

CG-7 Desarrollo de proyectos de acuerdo con la normativa y reglamentacion vigentes
CG-8 Emprendeduria e innovacion

CG-9 Tercera lengua

CG-10 Uso solvente de recursos de informacién

Tabla 8.- Actividades programadas a través de las cuales los estudiantes deberan adquirir un
conjunto de competencias genéricas. Materias en las que se llevan a cabo dichas actividades. (La
tabla ha sido actualizada de acuerdo con las materias)



CG-1
CG-2
CG-3
CG-4
CG-5
CG-6
CG-7
CG-8
CG-9
CG-10
CG-11

Magistral
con
discusion
activa

Presentacion
oral

Resolucién
de
problemas o
casos

Laboratorio

Campo

Visitas
técnicas

Redaccion
informes

BPVA

CMN
BBIB
EGC
EGE
FF
FM
FQ
FTI
IPSB
TESB
PE
TFG

A pesar de que el perfil del titulo es del dmbito técnico y por tanto no procede la definicion de

materias especificas, se introducira siempre que se posible los conceptos de igualdad de género,

de oportunidades, y accesibilidad universal de las personas discapacitadas, asi como los valores de

la cultura de la paz y de valores democraticos.

La evaluacion tiene como objetivo medir la adquisicion de competencias y promover el proceso

de aprendizaje. La metodologia de evaluacion estara integrada de forma razonable en las

actividades formativas por tanto se realizara de forma continuada. Los criterios utilizados en el

disefio de los métodos de evaluacidn han sido: buscar una amplia diversidad en la tipologia de

pruebas de evaluacion y establecer un sistema de ponderacidn equilibrado entre ellos, de manera

que el resultado final no dependa de un uUnico ejercicio.

5.1.6. Permanencia de los estudiantes

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades (BOE

24.12.2001) vy el articulo 59 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cataluiia, aprobados




por el Decreto 225/2003 (DOGC 7.10.2003), el Consejo Social de esta universidad aprobard la
Normativa de Permanencia de los estudios de grado de la UPC. Dicha normativa tendra como
objetivo ser el mecanismo que permita a la Universidad velar por la utilizacidon racional de los
recursos que la sociedad le destina, garantizar un nivel adecuado de calificacion de sus titulados y
la exigencia, que como servicio publico debe satisfacer, de asegurar el acceso del mayor nimero
posible de estudiantes.

Esta normativa sera de aplicacién a todos los estudiantes que se matriculen en estudios oficiales
conducentes a un titulo de grado de la UPC, exceptuando las titulaciones conjuntas con otras
universidades, que se regiran por lo que se establezca en el convenio correspondiente.

Los casos que se regularan en la Normativa de Permanencia son los que responden a las
siguientes situaciones académicas:

Rendimiento minimo en el primer afio académico.
Con caracter general, los estudiantes que inicien estudios conducentes a la obtencién de

un titulo de grado, tendran que aprobar un minimo de 12 créditos ECTS de materias de la
fase inicial (constituida por los 60 créditos del primer curso del plan de estudios) en su
primer afio académico, con independencia de las matriculas formalizadas. En caso
contrario, no podran continuar estos mismos estudios en la UPC.

Superacidn de la fase inicial de los estudios
Con caracter general, los estudiantes deberdn superar los 60 créditos de la fase inicial en

un plazo de dos afios. En caso de no superarlos, su plan de matricula debera ser validado
por el centro a través del mecanismo que se establezca.

Rendimiento minimo una vez superada la fase inicial de los estudios.
La regulacion de la matricula se establecera en el plan de estudios en base al pardmetro

de rendimiento. Dicho parametro se define como el cociente del niumero de créditos
superados y el nimero de créditos matriculados en un periodo lectivo. En funcion de la
evolucion de dicho parametro, se aplicardn las medidas que se definan al respecto. En
cualquier caso, todos aquellos estudiantes que tengan un pardmetro de rendimiento
inferior a 0,5 en dos periodos lectivos consecutivos, recibirdn asesoramiento académico
mediante un proceso de tutoria especifico al largo del siguiente periodo académico
matriculado, y tendran la obligacidn de ajustar su matricula a los limites y condicionantes
que el plan de estudios establezca para estos casos.

A efectos de aplicacion de esta Normativa de Permanencia, no se tendrdn en cuenta los
créditos obtenidos por convalidacién, adaptacidn o reconocimiento.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA



Los créditos implicados en el régimen de movilidad serdn prioritariamente créditos optativos y el
PFG/TFG y se concentraran en los Ultimos cuatrimestres del plan de estudio (7 y 8).

La realizacion de actividades académicas en un entorno distinto al habitual comporta la
adquisicion de competencias genéricas muy valiosas para el desarrollo personal y cultural del
estudiante. La relacidn con nuevos profesores y estudiantes, con culturas y tradiciones distintas,
el trabajo en entornos internacionales (en el caso de movilidad a universidades extranjeras)
incrementan la capacidad para adaptar-se a nuevas situaciones, la madurez, la autonomia, la
capacidad de decision y la iniciativa, fomentan valores como la tolerancia, la aceptacién de la
diversidad el conocimiento y la comprensién de otras costumbres. Con todo ello se cubren una
gran parte de las competencias genéricas del titulo. Por este motivo se podra reconocer un
maximo de 6 ECTS optativos adicionales a todos aquellos estudiantes que participen en
programas de movilidad realizados a universidades espafiolas o extranjeras.

Para facilitar y promover las acciones de movilidad entre el estudiantado el equipo directivo del
centro incluye una subdireccion de ‘Relaciones internacionales y movilidad’ que tiene entre sus
funciones difundir los programas de movilidad disponibles, informar sobre el acceso a dichos
programas y efectuar un seguimiento del trascurso de dichas acciones. La misma subdireccion
tiene definidos mecanismos de apoyo y orientacidon para los estudiantes procedentes de otras
universidades o paises con los que se establecen convenios de intercambio. Existe un apartado de
la pagina web del centro donde se facilita toda la informaciéon necesaria, tanto para los
estudiantes que recibe el centro como para los que marchan a otros centros
(https://www.esab.upc.edu/nous estudiants/programes-de-mobilitat).

Las universidades extranjeras con las que la ESAB tiene convenios de movilidad firmados en el
marco del programa ERASMUS y con la financiacidén correspondiente al citado programa son las
gue se muestran en la tabla 9.

Tabla 9.- Relacidn de ciudades y universidades con las que la ESAB ha establecido convenios de
movilidad

Pais Ciudad Universidad

Alemania Wiesbaden

Austria Wien-a
Bélgica Gent
Bélgica Liege

Dinamarca Horsens

Estonia Tallin

Francia Lyon




Grecia Atenas
Holanda Wageningen
Italia Ancona
Italia Bolognia
Italia Catania
Italia Sassari
Portugal

Romania lasi

Las universidades espafiolas con las que la ESAB tiene convenios de movilidad firmados en el
marco del programa SICUE y con la financiacion correspondiente al citado programa son:
Universidad Politécnica de Madrid Universidad, Politécnica de Valencia, Universidad de la Laguna,
Universidad de Burgos, Universidad de Vigo y Universidad Publica de Navarra.

Todos los cursos, antes de que se inicie el periodo para la solicitud de plazas de movilidad, se
realizan sesiones informativas abiertas a todos los estudiantes, en las que se les informa de los
procedimientos para la solicitud de plazas, los mecanismos de convalidacién y las posibles ayudas
para la financiacion de los principales programas de movilidad.

La ESAB dispone de una normativa especifica para la movilidad de estudiantes, en la que se
establecen, ademas de los procedimientos de solicitud de plazas y seleccion de candidatos, los
mecanismos de seguimiento y reconocimiento de créditos. Dicha normativa establece que el
estudiante deberd preparar una propuesta de “learning agreement” que presentara a la
secretaria de direccion de la ESAB. En esta propuesta deberan constar las asignaturas que se
cursaran en la universidad de acogida, con su nimero de créditos y con los programas de las
asignaturas con la correspondiente traduccion al catalan, castellano o inglés, en el caso de que
estén en otra lengua. El subdirector responsable de relaciones internacionales debera dar el visto
bueno a la propuesta para que esta se convierta en el “learning agreement”. El estudiante deberd
partir con un “learning agreement” cerrado, el cual solo serd susceptible de cambios, por razones
justificadas, las 4 primeras semanas a contar desde la fecha de inicio del curso en la universidad
de acogida.

Las asignaturas cursadas y evaluadas en la universidad de acogida se convalidaran,
preferentemente, por créditos del bloque de optatividad. Excepcionalmente, en aquellos casos en
gue exista una correspondencia muy clara de contenidos, se podra solicitar la convalidacién de
créditos obligatorios a la Secretaria Académica, que lo consultara con el coordinador de la materia
y con el subdirector responsable de relaciones internacionales. El nimero de créditos
convalidados en la ESAB no podrd ser superior al numero de créditos de las asignaturas de la



universidad de acogida que dan lugar a la convalidacién. No se podran convalidar asignaturas
previamente suspendidas.

En cuanto a los estudiantes que realizan su periodo de movilidad en la ESAB, previamente a su
llegada se les orienta y asesora en la eleccion de las asignaturas a cursar y se les facilita una “Guia
para los estudiantes de movilidad de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona”, en la que
encuentran informacién referente al funcionamiento de la escuela, los tramites administrativos a
realizar, las personas de contacto, la programacion del curso y otras informaciones de interés
sobre el campus, la ciudad, el transporte publico, etc. Una vez han llegado a la escuela, se realiza
una sesién de acogida para explicar el funcionamiento y los servicios que se ofrecen en la escuela
y en el campus.

5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

A fin de garantizar que el plan de estudios propuesto satisface los requerimientos exigibles para
otorgar el titulo de Ingeniero de Sistemas Bioldgicos se ha disefiado un ‘Ficha modelo’ que ha sido
cumplimentado para cada materia. Para cada una de las materias se han nombrado un
coordinador de materia y dos profesores vinculados a ella que bajo la supervisién del Subdirector
de Estudios han desarrollo el contenido de la ficha.

Los apartados que incluye la ficha:

= Cuadro resumen de la materia: denominacion, caracter, carga docente, organizacion
temporal, bloque al que pertenece.

= Resultados y competencia del aprendizaje. En este apartado se detallan las competencias

que cubre la materia en+relaciénata-Orden-Ministeriat——y-tascompetencias establecidas

por el centro, ESAB, tanto genéricas como especificas.

= Actividades formativas, metodologia ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir. Se indica la carga docente asociada a cada tipo de
actividad formativa.

= Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencia y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacion vigente, y la normativa de la Universidad Politécnica de
Cataluiia y del centro.

= Breve descripcién de los contenidos

= Tabla resumen que integra las competencias, las actividades y la metodologia, la carga
docente y la evaluacion.

En cada una de las fichas se puede constatar cdmo cada materia establece los mecanismos
necesarios para garantizar el cumplimento de las competencias. Las competencias especificas se
ven principalmente relacionadas con los contenidos de las materias, mientras que las



competencias genéricas se adquieren gracias a la metodologia establecida para el aprendizaje. Los
sistemas de evaluacién propuestos permiten medir los resultados del aprendizaje.

A continuacion se muestran todas la fichas de las materias de que consta el plan de estudios. En
estas fichas se hace constar: los datos basicos de la materia, cuales de las competencias genéricas
descritas en la pestafia 3 se asumen en dicha materia y las competencias especificas de-acuerde
eon—elborrador—de—ta—orden—ministerialy—también—agquellas propuestas por el centro. Los
resultados del aprendizaje, la metodologia seguida en las diversas tipologia de actividades asi
como la evaluacién de las competencias, y una breve descripcion de los contenidos de la materia
de acuerdo con los créditos asignados. Finalmente se muestra una tabla en la que se relacionan
las competencias con las actividades del aprendizaje programadas, la dedicacién en horas por
cada ECTS que tiene la materia, y la evaluacion de dicha actividad. En general se establece que en
cada materia y por cada ECTS se programan 10 horas de actividades presenciales y 15 horas de
trabajo auténomo del estudiante, y que a su vez de las 10 horas presenciales el 2/3 son con grupo
de clase grande (méaximo 50-60) y 1/3 son clases en grupo reducido (maximo 25 estudiantes) en
las que se desarrollaran principalmente actividades en laboratorio, aulas informaticas, practicas
de campo o visitas técnicas, entre otras actividades.



MATERIA: Bases de la Produccion Vegetal y Animal

ACRONIMO: BPVA TTITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Biolégicos

CREDITOS ECTS: 42 18 | BLOQUE: Comun

CUATRIMESTRES: 3y 4 | CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje
Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaiia 3):

CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resolucion de problemas

CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-5  Aprendizaje auténomo

CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestaiia 3):
CE-10 Las bases de la produccidn vegetal. Sistemas de produccidn, de proteccion vy
explotacion vegetal.
CE-11 Las bases de la producciéon animal. Instalaciones ganaderas
CE-12 Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Conocer las materias basicas de la produccion vegetal y el concepto de biotecnologia.

2. Conocer la implicacién de los diferentes factores medioambientales en la produccién
vegetal.

3. Conocer los diferentes sistemas de produccién vegetal.

4. Utilizar las bases y el conocimiento de los sistemas de produccidon vegetal para
establecer el tipo de explotacion adecuada segun los condicionantes.

5. Conocer los tipos de proteccidn vegetal, sus limitaciones legales y medioambientales

6. Establecer los posibles métodos y programas de fertilizacién e irrigacidén segun el tipo
de produccién vegetal, y sus implicaciones con el medio ambiente

7. Establecer un plan de gestion de residuos en funcidn de las caracteristicas especificas
de una explotacion ganadera y de su emplazamiento

8. Establecer las especificaciones técnicas y de calidad de los productos de origen animal
en funcidn de las necesidades de la industria y el consumidor.

9. Determinar la influencia que los factores de produccién tienen en la calidad final
Analizar las caracteristicas econdmicas, sociales, productivas y de sostenibilidad de un
sistema de produccién agricola

10. Obtener, clasificar e interpretar informacion técnica y legal de forma auténoma

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir

Las actividades formativas incluiran clases tedricas, clases practicas y actividades dirigidas.

Las clases tedricas constaran de clases magistrales y de tipo cooperativo, en las que se promovera un alto
nivel de participacion del estudiante, preparando y exponiendo ejercicios / trabajos propuestos por el
profesor sobre un tema dado.




En esta materia las practicas seran fundamentalmente de laboratorio (conocimiento de materiales, plantas,
sintomas, métodos de diagndstico,.), campo (conocimiento de sintomas - condiciones medio ambientales,
técnicas, operaciones y opciones de manejo,.) y aula informatica (conocimiento y manejo de datos, fuentes
de informacidn,.); En estas clases se trabajara en grupo poco numeroso tutorado de forma continuada; cada
grupo realizard un informe final que presentara al resto de la clase.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos y la capacidad de comunicacion de los mismos
mediante pruebas escritas y orales (50% de la nota final); se valorardn los conocimientos asi como las
aptitudes y habilidades para resolver problemas propuestos.

Evaluacién de las practicas de laboratorio, campo y aula informatica, mediante la redaccion de informes y
con presentaciones orales y escritas (35%).
Evaluacién continuada durante las tutorias de las practicas (15%).

Breve descripcion de los contenidos
1. Las bases de la produccidon vegetal. Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y
ganadera.
« Concepto, objetivo y objeto de la materia.
« Factores medio ambientales en la produccion vegetal.
« Biotecnologia agraria. Concepto, objetivos y aplicaciones.

2. Las bases de la produccién animal. Instalaciones ganaderas
o |dentificacion de los sistemas ganaderos a los distintos niveles geograficos
o Caracterizacion y calidad de los productos de origen animal para la industria
e Interaccion de la produccién animal con el medio ambiente. Gestidn de los residuos

3. Sistemas de produccion, de proteccidon y explotacion vegetal.
o Caracterizacion de los sistemas de produccidn vegetal. Explotaciones.
« Proteccién vegetal: fundamentos, métodos de manejo y marco legislativo. Impacto ambiental.
e Fertilizacion y necesidades de agua de los cultivos. Tipos y usos.

Competencias Actividades y metodologia h/ ECTS Evaluacion

CG-1, CG-2, CG-3, CG- | 1.- Clases teoricas 6,6 50%

4, CG-5, CG-12, CE-10,

CE-11, CE-12

CG-1, CG-4 Tipo magistrales 5 80%
CG-1, CG,2, CG-3, CG- Tipo participativas 1,6 20%
4, CG-5, CG-6, CE-10,

CE-11, CE-12

CG-1, CG-2, CG-3, CG- | 2.- Clases practicas 3,3 50%

4, CG-5, CG-12, CE-10,

CE-11, CE-12




Practicas de campo 2,2 50%
Practicas de laboratorio/aula 0,8 30%
Visitas técnicas 0,3 20%

Trabajo auténomo

15




MATERIA: Ciencias del Medio Natural

ACRONIMO: CMN TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 24 BLOQUE: Formacién bdsica, Comun y-Obligaterias-de Universidad
CUATRIMESTRES: del 1 al 3 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaia 3):
CG-1 Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2 Resolucién de problemas
CG-3 Compromiso ético, social y ambiental
CG-4 Comunicacion eficaz oral y escrita
CG-5 Aprendizaje auténomo
CG-6 Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestafia 3):

CE-5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacidon en problemas
relacionados con la ingenieria. Climatologia

CE-6 Conocimiento de las bases y fundamentos bioldgicos del ambito vegetal y animal en la
ingenieria

CE-9 Identificacion y caracterizacién de especies vegetales

CE-15-16 Ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacion y correccién. La gestion y

aprovechamiento de subproductos agroindustriales

01y oriad . y A

Microbi , boli crobi

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Dominar la morfologia e histologia vegetal y animal.

2. Comprender la fisiologia de los vegetales y de los animales como base para su utilizacion en
el ambito de la ingenieria.

3. Conocer las funciones del suelo como medio de cultivo de las plantas y la importancia del
clima y del material litolégico como factor de desarrollo de los cultivos.

4. Comprender el funcionamiento bdsico de los componentes de los ecosistemas y las
relaciones entre las comunidades bidticas.

5. Conocer las normativas y reglamentacion vigente aplicada a la evaluacién del impacto
ambiental

6. Ser capaces de conocer los diferentes residuos orgdnicos y gestionar correctamente su
utilizacion.

7. Encontrar informacién util y utilizarla de forma auténoma.

8. Resolver problemas derivados del ambito de la materia de forma auténoma y en

colaboracion con otros.




Actividades formativas, metodologia enseifianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Actividades formativas basadas en clases tedricas, actividades practicas y trabajos dirigidos. Las clases
tedricas seran en parte clases magistrales, sesiones de problemas y clases de discusién activa donde el
estudiante participara de manera mas activa.

Las practicas de aula estardn basadas en actividades dirigidas a la resolucidon de casos, y elaboracién y
discusion de los resultados obtenidos en las practicas de laboratorio y campo.

También se proponen practicas de laboratorio y de campo.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (50% de la nota final).
Evaluacién de las sesiones de problemas, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos
preparados en grupo o individualmente (20%).

Evaluacién continuada de las practicas de laboratorio y de campo (30%).

Breve descripcion de los contenidos:

1- Bases de Biologia vegetal. El cuerpo vegetativo primario y secundario. Citologia e histologia
vegetal.

2-  Filogenia y evolucién animal. Citologia e histologia animal

3- Fundamentos de Biologia animal, homeostasis, equilibrio hidro-salino, fluidos internos, circulacién,
respiracion, nutricién e inmunologia. Soporte, proteccion y movimiento. Coordinacién nerviosa y
quimica. Comportamiento animal

4-  Morfologia de las plantas. Reproduccion.

5- Taxonomia vegetal.

6- Fisiologia vegetal

7-  Geologia y Morfologia del terreno: rocas e interpretacion de cartografia tematica.

8- Edafologia: Morfologia de los suelos, Agua del suelo y propiedades fisicas, Nutrientes vy
propiedades quimicas, Bases de clasificacion de suelos.

9- Meteorologia y Climatologia. Factores y elementos climaticos. Clasificaciones climaticas.

10- Autoecologia. Ecologia de poblaciones. Ecologia de comunidades. Ecosistemas y Biosfera.

11- Sistemas de Gestion Ambiental.

12- Impacto ambiental y su evaluacion. Estudios de impacto ambiental

13- Origen, tipo y caracterizacion de residuos organicos.

Competencias Actividades y metodologia horas/ECTS Evaluacion

CE-5, CE-6, CE-9, CE- | 1.- Clases teoricas 6,6

15, CE-16

CG-1 Tipo magistrales 5,0 | Pruebas escritas
(50%)

CG-2, CG-3, CG-4, CG- Sesiones de problemas y discusidn activa 1,6 | Resolucion de

5, CG-6, CG-7, problemas e




intervencién
activa (20%)

CE-5, CE-6, CE-9, , CE- | 2.- Clases practicas 3,3 Habilidad en las
15, CE-16 técnicas de
laboratorio y
campo.
Valoracion del
informe de los
resultados (30%)
CG-2, CG-3, Practicas de aula: Actividades dirigidas a 0,7
la resolucidn de casos, y elaboracion y
discusion de los resultados obtenidos en
las practicas de laboratorio y campo
CG-5, CG-6, CG-7 Practicas de campo 1,3
CG-5, CG-6, CG-7 Practicas de laboratorio 1,3
CG-5, 3.- Trabajo autéonomo 15




MATERIA: Expresion grafica y cartografia

ACRONIMO: EGC TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: F. basica y comun
CUATRIMESTRES: 1y 4 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacidn (ver pestafia 3):
CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resoluciéon de problemas
CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita
CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestaiia 3)

CE-7 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE-13 Levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas de
informacion geografica y teledeteccion en agronomia.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:
1. Hacer uso de las técnicas graficas tradicionales y de disefio asistido por ordenador.
2. Representar e interpretar dibujos y planos a distinta escala.
3. Realizar levantamientos topograficos haciendo uso de las tecnologias a su alcance, y
con finalidades agricolas.
4. Manejar y usar los sistemas de informacidn geografica y fotogrametria disponibles,
con finalidades proyectuales, catastrales, o de informativas.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Seran clases tedricas, clases practicas y actividades dirigidas. Las clases tedricas serdn: una parte clases
magistrales y otra parte clases de discusion activa. Las practicas de aula seran clases de trabajo dirigido, en
las que se resolveran problemas, se plantearan proyectos y se expondran los resultados publicamente, todo
ello fomentando la participacién activa y el trabajo en grupo. También se proponen practicas de campo, en
las que se vera la aplicabilidad de los contenidos tedricos, la praxis de la metodologia habitual utilizada, asi
como la destreza en el manejo instrumental.

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (25 % de la nota final).
Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos y practicos mediante pruebas realizadas en
ordenadores con software especializado (25% de la nota final)




Evaluacién de las practicas de aula, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos y proyectos

preparados en grupo e individualmente (25% de la nota final).

Evaluacién de las practicas de campo mediante informes escritos (25% de la nota final).

Breve descripcion de los contenidos
1- Sistemas de representacion

2- Técnicas de representacion

3- Dibujo asistido por ordenador

4- Topografia: levantamientos y replanteos

5- Cartografia y fotogrametria

6- Sistemas de informacion geografica y teledeteccion aplicados a la agronomia

Competencias Actividades y metodologia h/ECTS Evaluacion
CG-1, CG-4, CE-7, CE- | 1.- Clases tedricas 3,3 Pruebas escritas
13 (25%)
CG-2, CG-4, CG-6, CG- | 2.- Clases practicas 6,6
10, CE-7, CE-13
Practicas de aula 4,0 | Pruebas en PC
(25%)
Presentacion vy
proyectos (25%)
Practicas de campo 2,6 | Informes escritos
(25%)
3.- Trabajo auténomo 15




MATERIA: Economia y Gestion de Empresas.

ACRONIMO: EGE TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: Formacién basica y comun
CUATRIMESTRES: 3y 4 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestana 3):

CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resolucion de problemas

CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-9  Tercera lengua (inglés)

Competencias especificas (ver pestafia 3)
CE-8 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestidon de empresas.
CE-19 Valoracion de empresas agrarias y comercializacion

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

— Analizar situaciones empresariales y realizar propuestas dentro del marco social y juridico
vigente.

—  Conocer como gestionar los recursos humanos y materiales de la empresa agraria.

—  Conocer las técnicas de marketing y comerciales, y establecer un programa de promocion.

— Valorar explotaciones agricolas, ganaderas y otras afines a la agricultura.

— Elaborar informes y defenderlos oralmente y en publico en cualquiera de las lenguas en que se
imparten la materia.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Actividades formativas pueden ser clases tedricas, clases practicas o actividades dirigidas. Las clases tedricas
serdn una parte clases magistrales y a clases de discusién activa. Las practicas de aula serdn clases de
trabajo dirigido, en que se pueden resolver problemas, plantear proyectos en el que el estudiante
participard de manera mas activa.

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

En cuanto a la parte tedrica, la evaluacion se realizara mediante pruebas escritas (60%). La evaluacién de las
practicas consistird en la entrega y discusion semanal de trabajos sobre problemas reales propuestos por el
profesor (30%) vy la utilizacién de paquetes estadisticos para solucién de problemas (10%). Los trabajos se
realizaran de forma individual. Se pretende potenciar y favorecer capacidad de anadlisis y uso de
metodologias necesarias para la solucién de los problemas de la empresa y de las explotaciones agrarias.



Breve descripcion de los contenidos

1- Conocimiento adecuado del concepto de empresa.

2- Marco institucional y juridico de la empresa.

3- Organizacion y gestion de empresas.

4- Marketing y Comercializacién de productos agroalimentarios.

5- Valoracién de explotaciones.

6- Iniciacidn a los estudios de mercado agroalimentarios.

Competencias | Actividades y metodologia h ECTS Evaluacion
CE-8, CE-19,
CG-3, 1.- Clases tedricas 6,6
CG-9
P -
Tipo magistrales 4,4 (gg;k))as escritas
Sesiones de de discusién activa 2,2
CE-8, CE-19, 2.- Clases practicas 3,3
CG-1, CG-2, Presentaciones
CG-3, CG-6, Presentacion de casos orales y escritas
CG-9 (30%)
Plantear y resolver problemas propios de la Resolucion de
materia problemas (10%)
Actividades dirigidas
15

3.- Trabajo Auténomo




MATERIA: Fundamentos de Fisica aplicada a la ingenieria

ACRONIMO: FF TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: Formacion Basica
CUATRIMESTRES: del 1 al 2 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaina 3):

CG-2  Resoluciéon de problemas

CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-9  Tercera lengua (inglés)

CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestafia 3)
CE-3 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecdnica, termodindamica, campos, ondas y electromagnetismo y su aplicaciéon para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Aplicar los conocimientos adquiridos para interpretar y comprender los fundamentos
fisicos de los diversos procesos tecnoldgicos utilizados en la ingenieria.

2. Ser capaz de resolver problemas y cuestiones de fisica basica en cinematica, movimiento
ondulatorio, estatica, mecanica de fluidos, electromagnetismo y termodinamica.

3. Dominar las técnicas de calculo necesarias para la resolucion de problemas de fisica y
ingenieria. Utilizar una metodologia correcta durante el planteamiento y la resolucion de
problemas.

Ea

Aplicar el analisis dimensional a la solucion de problemas y a la comprobacién de la

correccion de los calculos realizados.

5. Familiarizarse con el trabajo de laboratorio, utilizar correctamente el material de
laboratorio y proceder con rigor cientifico al momento de tomar, tratar y presentar
datos experimentales.

6. Adquirir los conceptos de fisica y dominar las técnicas experimentales y de resolucidn de

problemas necesarios para posteriores asignaturas de ingenieria.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Actividades formativas pueden ser clases tedricas, clases practicas o actividades dirigidas. Las clases tedricas
serdn en parte clases magistrales y también clases de discusidn activa. Las practicas de aula seran clases de
trabajo dirigido, en las que, de manera individual o en grupos reducidos, se pueden plantear y resolver
problemas y ejercicios, en las que el estudiante participara de manera mas activa. También se proponen
practicas de laboratorio.




Sistema de evaluacidon de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (60% de la nota final).

Evaluacién de las practicas de aula, resolucion de ejercicios y problemas preparados en grupo e

individualmente (25%).

Evaluacién continuada de las précticas de laboratorio mediante pruebas orales y escritas (15%).

Breve descripcion de los contenidos

1- Mecaénica. Cinematica. Movimiento ondulatorio

2- Estatica. Andlisis de estructuras

3- Mecanica de Fluidos

4- Electricidad. Circuitos eléctricos

5- Electromagnetismo. Ondas electromagnéticas

6- Termodinamica

Competencias Actividades y metodologia Horas/ECTS Evaluacion
1.- Clases tedricas 6,6

CG-2, CG-4, CG-9, CE- Tipo magistrales 5,1 | Pruebas escritas

3

CG-2, CG-4, CG-6 Sesiones de de discusion activa 1,5 | Pruebas escritas,

CE-3 ejercicios y trabajos
2.- Clases practicas 3,3

CG-2, CG-4, CG-6 Practicas de laboratorio 1,5 | Informes, pruebas

CG-10, CE-3 escritas

CG-2, CG-4, CG-6 Practicas de aula. Resolucion de 1,8 | Pruebas escritas,

CG-10, CE-3 ejercicios y problemas ejercicios y trabajos
3.- Trabajo auténomo 15




MATERIA: Fundamentos de Matematicas aplicados a la Ingenieria

ACRONIMO: FM

TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos

CREDITOS ECTS: 18

BLOQUE: F. basica y-Obligateria-de-universidad

CUATRIMESTRES: del 1 al 3 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaiia 3):

CG-2
CG-4
CG-5
CG-6
CG-9
CG-1

0

Resolucién de problemas

Comunicacion eficaz oral y escrita

Aprendizaje auténomo

Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural:
Tercera lengua (inglés)

Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestafia 3)

CE-1

CE-2

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos, algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

cE 300 fiticos. DisoR . .

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1.

Resolver problemas de ingenieria utilizando herramientas propias del calculo
diferencial y del cdlculo integral (de una o mas variables), asi como mediante
ecuaciones diferenciales.

Utilizar les conceptos y los procedimientos propios del dlgebra lineal y de la geometria
para resolver problema del ambito ingenieria.

Hacer uso de la estadistica descriptiva para analizar conjuntos de datos y de la
estadistica inferencial para contrastar hipétesis y modelos.

Dominar las herramientas matematicas para poder resolver cuestiones relativas al uso
de diferentes tipos de modelos en la resolucidon de problemas en el ambito de la
ingenieria de los sistemas vivos.

Encontrar informacidn vdlida y utilizarla de forma correcta y autdbnoma y en cualquier
idioma en los que se imparte la materia.

Resolver problemas derivados del ambito de la materia tanto de forma individual
como en colaboracién con otros.

Actividades formativas, metodologia ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe

adquirir.

Clases de teoria consistentes tanto en la exposicion por parte del profesor de nuevos conceptos, herramientas y

métodos, como en la discusidn activa y conjunta en temas determinados. Se llevaran a cabo en aula convencional

combinando el uso de la pizarra y el proyector. En este tipo de sesiones, a parte de la transmision y consolidacion de




contenidos, se pretende que el estudiante vaya desarrollando habilidades propias de todo proceso de aprendizaje.
Por ejemplo, como a partir de unos conocimientos basicos se generan otros nuevos y mas complejos, o bien como
hay que introducir otros no conectados directamente con los que se tienen, pero que permiten resolver nuevas
cuestiones o retos. También han de permitir estas sesiones detectar las propias carencias de formacion que el
propio estudiante puede tener. De forma genérica, se podra facilitar material docente y recursos diversos con ayuda
de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, con el objetivo de que mediante un trabajo personal
pueda superar sus deficiencias y progresar en el aprendizaje de los contenidos de forma mds o menos pautada. Esta
dinamica de trabajo continuado, dosificada de forma conveniente, ha de permitir que avance en la reflexion critica y
en las elecciones adecuadas para consolidar y ampliar conocimientos.

Clases practicas, con actividades dirigidas por el profesor y con actividades mas auténomas donde el estudiante
debera escoger el procedimiento a seguir. Basicamente consistirdn en la resolucion de problemas con soporte de
material expresamente disefiado para la ocasién, y/o haciendo uso de las posibilidades que ofrece el ordenador,
capacidad de calculo y diversidad de programas informaticos. Se llevaran a cabo en aula informatica con un
ordenador por estudiante, y con la posibilidad de utilizar si fuera necesario el soporte de una pizarra o pantalla de
proyeccion. En este tipo de actividades, realizadas algunas de forma individual, y otras en pequefios grupos, se
potenciara tanto la resolucién auténoma e individual de problemas para que los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos en la materia, como el trabajo en grupo. Con el disefio de estas actividades dentro del area de
matemadtica aplicada, se pretende facilitar y practicar la elaboracion y defensa de argumentos matematicos-
estadisticos con creatividad, iniciativa, metodologia y razonamiento critico.

Basicamente, con el desarrollo de los contenidos estadisticos, y mediante el uso de programas informaticos
estadisticos, se entrenara a los estudiantes para que puedan conseguir la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes que les permitan emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de distinta indole. La utilizacion de
los ordenadores permitira que los estudiantes sean capaces de gestionar la adquisicion, la estructuracion, el analisis
y la visualizacién de datos e informacion, valorando de forma critica los resultados alcanzados.

La capacidad para comunicar eficazmente de forma oral y escrita informacion, ideas, problemas, soluciones y otros
contenidos técnicos se podra ir adquiriendo tanto en la participacién del estudiante en las discusiones o preguntas
que se posibilitaran en las sesiones tedricas, como en las presentaciones de trabajos o informes que las sesiones
practicas y las actividades académicas dirigidas generen.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos adquiridos y de la capacidad de resolucion de
problemas mediante pruebas escritas.

Evaluacion continuada de las practicas mediante la recogida de informes, presentaciones orales y/o escritas
de las actividades llevadas a cabo en las distintas sesiones, elaboracion y presentacion de trabajos
individuales y/o de trabajos preparados en grupo.

Al mismo tiempo la interacciones entre profesor y estudiante que las distintas sesiones vayan generando, permite
que el profesor pueda configurar una valoracion global del progreso del estudiante en el aprendizaje.

Breve descripcion de los contenidos
1. Introduccion a los fundamentos de la informatica
Programacién y aplicaciones
Algebra lineal y geometria
Programacion lineal
Calculo diferencial
Calculo integral
Ecuaciones diferenciales
Calculo numérico
Probabilidad

W e NV R ®WDN



10. Métodos Estadisticos

Competencias Actividades y metodologia h/ECTS Evaluacion
CG-5, CG-9, CE-1, CE-2, | 1.- Clases teoricas 6,6 Pruebas escritas (50%)
CcE-30
CG-2, CG-4, CG-6, CG- 2.- Clases practicas 3,3
10, CE-1, CE-2
Sesiones en aula informatica 2,0 | Pruebas orales y/o
escritas (25-%)
Actividades dirigidas 1,3 | Entrega de informesy
trabajos (25%)
3.- Trabajo autonomo 15




MATERIA: Fundamentos de Quimica aplicados a la Ingenieria

ACRONIMO: FQ TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: F. basica
CUATRIMESTRES: del 1 al 2 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacidn (ver pestafia 3):
CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2 Resolucion de problemas
CG-3  Compromiso ético, social y ambiental
CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita:
CG-9  Tercera lengua (inglés)

Competencias especificas (ver pestaia 3)
CE-4 Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica, y sus
aplicaciones en la ingenieria.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Resolver ejercicios y problemas de Quimica con aplicacion a la Ingenieria, tanto de forma
auténoma como en colaboracién con otros estudiantes.

2. Interrelacionar los fundamentos quimicos con los sistemas de interés agricola,
medioambiental, alimentario y biolégico.

3. Conocer la terminologia fundamental de la Quimica y contribuir de esta forma al
conocimiento de la terminologia cientifica y tecnoldgica.

4. Encontrar informacién util y utilizarla de forma auténoma.

5. Realizar con método y rigor trabajos experimentales y el andlisis de los resultados.

6. Explicar las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad de un determinado
problema.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Las actividades formativas se organizaran a través de clases tedricas y clases practicas. Las clases tedricas
constaran de exposiciones magistrales sobre los conocimientos propios del area de estudio y de discusiones
activas sobre problemas o casos propuestos por el profesor. Dichas clases se articularan para lograr la
adquisicion de las competencias CG-1 (conocimientos propios de su area de estudio), CG-2 (resolucién de
problemas), CG-3 (compromiso ético, social y ambiental) y CG-4 (comunicacion eficaz oral y escrita). Se dara
la oportunidad de impartir una parte de esta materia en inglés (CG-9) aprovechando las ventajas que aporta
su proporcién mayoritaria de vocabulario técnico y la disponibilidad de excelentes textos en esta lengua.
Dado el caracter experimental de la materia, la mayoria de las clases practicas se dedicara a la realizacién y
analisis de practicas experimentales en el laboratorio. Durante su desarrollo, se pondra especial énfasis en
que los alumnos adquieran conciencia sobre la seguridad y la recogida selectiva de residuos quimicos que
sea respetuosa con el medio ambiente (CG-3). Asimismo se llevaran a cabo actividades dirigidas, como
seminarios o trabajos propuestos con el fin de conseguir la competencia CG-4.




Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

La adquisicion de los conocimientos propios de la materia y la capacidad de resolucién de problemas
(competencias genéricas CG-1 y CG-2) se evaluaran de forma continuada mediante pruebas escritas e
informes de las practicas de laboratorio. Cada una de dichas competencias tendrd un valor entre el 40 y 50
% de la calificacion global.

La CG-3 se evaluara a través de las practicas de laboratorio (5%) y las actividades dirigidas mediante
presentaciones orales y/o escritas de seminarios o trabajos preparados en grupo o individualmente serviran
para evaluar la CG-4 (5%).

Breve descripcion de los contenidos

1- Disoluciones.

2- Cinética y equilibrio quimico.

3- Reacciones en medio acuoso.

4- Analisis Quimico.

5- Los elementos quimicos en la Agricultura.
6- Estructura de las moléculas organicas.

7- Reacciones organicas.

Competencias Actividades y metodologia h/ECTS Evaluacion
CG-1, CG-2, CG-4, CG- | 1.- Clases teoricas 6,6 Pruebas escritas en
9, CE-4 la que se valoraran el

aprendizaje de los
contenidos tedricos
y la capacidad de
resolucion de

problemas
CG-1, CG-2 1.1.- Magistrales 3,3
CG-1, CG-2, CG-3, CG- | 1.2.- Discusién de problemas y casos 3,3
4
2.- Clases practicas 3,3
CG-1, CG-2, CG-3, CG- | 2.1.- Practicas de laboratorio 3,0 | Cuestiones e
4, CE-4 informes de
practicas de
laboratorio.
CG-1, CG-2, CG-3, CG- | 2.2. Actividades dirigidas 0,3 | Presentaciones
4 orales o escritas

CG-1, CG-2,CG-4 3. Trabajo auténomo 15




MATERIA: Fundamentos Tecnoldgicos de la Ingenieria

ACRONIMO: FTI TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: Comun
CUATRIMESTRES: 3y 4 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaina 3):
CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resolucion de problemas
CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

Competencias especificas (ver pestafia 3)
CE-14 Capacidad para conocer, comprender vy utilizar los principios de hidraulica, motores y
maquinas, electrotecnia.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Calcular sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos

2. Interpretar las caracteristicas técnicas de los motores y maquinas y elegir los equipos
mas adecuados para cada uso especifico

3. Calcular redes—sistemas de conduccién vy distribucion a presion de fluidos
incompresibles y-eguipes-de-impulsion

4. Calcular la potencia necesaria y elegir los equipos adecuados para la impulsion de
fluidos

5. Resolver problemas de flujo en canales en régimen permanente y describir los
procedimientos para la medida de caudales y velocidades
deformaciones

7. Resolver problemas derivados del ambito de la materia de forma auténoma y en grupo

8. Identificar los riesgos asociados a las instalaciones y equipos y los sistemas de
prevencion adecuados.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Seran clases tedricas, clases practicas y actividades dirigidas. Las clases tedricas serdn: una parte clases
magistrales y otra parte clases de discusion activa. Las practicas de aula seran clases de trabajo dirigido, en
las que se resolveran problemas, se plantearan proyectos y se expondran los resultados publicamente, ...
todo ello fomentando la participacidon activa y el trabajo en grupo. También se proponen practicas de
laboratorio en las que se vera la aplicabilidad de los contenidos teéricos.

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (60% de la nota final).
Evaluacién de las practicas de aula, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos preparados
en grupo e individualmente (30%).

Evaluacién continuada de las practicas de laboratorio mediante informes escritos (10%).




Breve descripcion de los contenidos

1. Sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos
2. Motores de explosion y eléctricos
3. Tipologia, aplicaciones, seleccidn y utilizacién de los motores y maquinas
4. Transporte de fluidos en conducciones y redes a presion y-en-canales
5. Sistemas de impulsion de fluidos
6. Flujo en canales y medicidn de caudales
Competencias Actividades y metodologia h/ECTS Evaluacion
CG-1, CG-3, CE-14 1.- Clases tedricas 6,6
Tipo magistrales 4,4 | Pruebas escritas
(60%)
Sesiones de discusion activa 2,2 | Presentacion de
trabajos, pruebas
escritas (20%)
CG-2, CG-3, 2.- Clases practicas 3,3
CE-14
Practicas de aula 2,5 | Pruebas escritas
(10%)
Practicas de laboratorio 0,8 | Informes de

practicas (10%)

3.- Trabajo autonomo 15




MATERIA: Bases Bioldgicas de la Ingenieria de Biosistemas

ACRONIMO: BBIB TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 18 BLOQUE: Especialidad
CUATRIMESTRES: 5-6 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestaina 3):

CG-1 Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2 Resolucién de problemas

CG-3 Compromiso ético, social y ambiental

CG-4 Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-5 Aprendizaje auténomo

CG-6 Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestaiia 3):

CE-22 Bases bioldgicas de la ingenieria de los biosistemas:
Microbiologia y metabolismo microbiano.
Bases Biotecnoldgicas para la obtencidn y propagacion de organismos
Conocimiento de modelos bioldgicos y determinacion de sus principales caracteristicas

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1.

2.
3.
4

10.
11.

Identificar los microorganismos mas relevantes en ingenieria de sistemas bioldgicos

Analizar la repercusion de las condiciones de proceso en la cinética de poblaciones

Utilizar bio-marcadores microbianos como técnica de control

Interpretar los conceptos fundamentales: biotecnologia, nuevas biotecnologias, ingenieria
genética, DNA recombinante, transgenia y organismos modificados genéticamente.

Conocer las herramientas para la obtencion de organismos modificados genéticamente que
respondan a la demanda de productos agricolas, ganaderos o industriales para usos tradicionales
y/o alternativos

Utilizar las técnicas de la micropropagacion clonal celular, tisular y de organismos.

Comprender los fundamentos basicos de la modelizacion de sistemas bioldgicos y distintos tipos
de modelos utilizados en cultivos microbianos y otros sistemas de interés biotecnoldgico

Utilizar modelos y programas de simulacion existentes, ajustando sus parametros a datos
experimentales

Disefiar, implementar y utilizar nuevos modelos de sistemas biolégicos y procesos biotecnoldgicos
sencillos

Encontrar informacion util y utilizarla de forma autéonoma.
Resolver problemas derivados del dmbito de la materia de forma auténoma y en colaboracion con
otros.




Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Actividades formativas basadas en clases tedricas, actividades practicas y trabajos dirigidos. Las clases
tedricas seran en parte clases magistrales, sesiones de problemas y clases de discusién activa donde el
estudiante participara de manera mas activa.

Las practicas de aula estardn basadas en actividades dirigidas a la resolucidon de casos, y elaboracién y
discusion de los resultados obtenidos en las practicas de laboratorio y campo.

También se proponen practicas de laboratorio y de campo.

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (50% de la nota final).
Evaluacién de las sesiones de problemas, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos
preparados en grupo o individualmente (20%).

Evaluacién continuada de las practicas de laboratorio y de campo (30%).

Breve descripcion de los contenidos:
1. Parametros que influyen en el crecimiento de los microorganismos. Cinética de las

poblaciones
2. Protistas superiores (hongos, levaduras, protozoos, algas), protistas inferiores y virus
3. Biomarcadores microbianos
4. Obtencion de organismos modificados genéticamente
5. Utilizacion de organismos modificados genéticamente para la obtencién de nuevos productos
6. Técnicas de micropropagacion y cultivo de tejidos.
7. Tipos de modelos y métodos de simulacidn en sistemas bioldgicos
8. Modelizacion de cultivos microbianos
9. Modelizacién de biosistemas complejos
Competencias Actividades y metodologia horas/ECTS Evaluacion
CE-5, CE-6, CE-9, CE-22 | 1.- Clases tedricas 6,6
CG-1 Tipo magistrales 5,0 | Pruebas escritas
(50%)
CG-2, CG-3, CG-4, CG- Sesiones de problemas y discusidon activa 1,6 | Resolucion de
5, CG-6, CG-7, problemas e
intervencion
activa (20%)
CE-5, CE-6, CE-9, CE-22 | 2.- Clases practicas 3,3 Habilidad en las
técnicas de
laboratorio y
campo.
Valoracion del
informe de los
resultados (30%)




CG-2, CG-3, Practicas de aula: Actividades dirigidas a 0,7
la resolucidon de casos, y elaboracion y
discusion de los resultados obtenidos en
las practicas de laboratorio y campo
Practicas de campo 1,3
Practicas de laboratorio 1,3

3.- Trabajo autonomo

15




MATERIA: Tecnologias Especificas en Sistemas Bioldgicos

ACRONIMO: TESB TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 30 BLOQUE: Especialidad
CUATRIMESTRES: 5 - 8 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacidn (ver pestafia 3):
CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resolucion de problemas
CG-3  Compromiso ético, social y ambiental
CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita
CG-5  Aprendizaje auténomo
CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-7  Desarrollo de proyectos de acuerdo con la normativa y reglamentacion vigentes
CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestafia 3):
CE-20 Biocombustibles y bioproductos industiales.
Tecnologia para la produccién de organismos acuaticos.
Procesos bioldgicos para el tratamiento de residuos organicos.
Técnicas de bioremediacién ambiental.
Procesos bioldgicos de tratamiento de aguas.

Los resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

T Reconocer los diferentes tipos de biomasa y su idoneidad para obtener bioproductos

2. Establecer un plan de obtencién y aprovisionamiento de biomasa en funcion de las
caracteristicas especificas de la instalacion y de su emplazamiento.

3. Determinar las tecnologia adecuada para la transformacion de la biomasa y establecer
las especificaciones de calidad de los productos obtenidos

4. Identificar las especies de organismos acuaticos de mayor interés productivo y sus
requerimientos medioambientales

5. Elegir la tecnologia mas apropiada de produccion en funcién del organismo

6. Planificar la produccién de organismos acuaticos y sus requerimientos

7. Profundizar en el conocimiento de las técnicas naturales y de la ingenieria Utiles en los
tratamientos de descontaminacién ambiental.

8. Analizar la importancia de los diferentes residuos organicos y sus caracteristicas

9. Describir los procesos bioldgicos utilizados en el tratamiento de residuos organicos

10. Elegir la tecnologia apropiada para el procesado bioldgico y valorizacidon de residuos
organicos

11. Analizar y describir los procesos biolégicos utilizados en el tratamiento de aguas
residuales

12. Determinar la tecnologia mdas adecuada para el tratamiento biolégico del agua residual

en funcién de los condicionantes especificos.




13. Establecer y ejecutar un plan de seguimiento y control de una instalacion de
depuracion

14, Obtener, interpretar y discutir informacidn técnica, cientifica y legal relacionada con
las tecnologias especificas en sistemas bioldgicos

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Actividades formativas basadas en clases tedricas, actividades practicas y trabajos dirigidos. Las clases
tedricas seran en parte clases magistrales, sesiones de problemas y clases de discusion activa donde el
estudiante participara de manera mas activa.

Las practicas de aula estaran basadas en actividades dirigidas a la resolucidon de casos, y elaboracién y
discusién de los resultados obtenidos en las practicas de laboratorio y campo.

También se proponen practicas de laboratorio y de campo donde los estudiantes se habituaran con las
técnicas implicadas en la gestion y a analizar y dar respuesta a problemas contextualizados al medio
ambiente.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (50% de la nota final).
Evaluacién de las sesiones de problemas, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos
preparados en grupo o individualmente (20%).

Evaluacién continuada de las practicas de laboratorio y de campo (30%).

Breve descripcion de los contenidos:
1-  Origen i tipos de biomasa para usos no alimentarios
2-  Logistica para el aprovisionamiento de biomasa
3- Tecnologias de conversidn de la biomasa en biocombustibles y bioproductos
4-  Aspectos ambientales, econédmicos y sociales de la produccién y el uso no alimentario de la
biomasa
5- Organismos acudticos de interés industrial y alimentario
6- Tecnologia de produccién de organismos acudticos
7-  Planificacion y restricciones medioambientales de la produccién de organismos acuaticos
8- Origen, tipo y caracterizacion de residuos.
9-  Procesos bioldgicos de transformacion de residuos organicos.
10- Tecnologia para la valorizacion de residuos organicos.
11- Bases de la Biorremediacion.
12- Degradacion microbiana de contaminantes.
13- Tecnologia de descontaminacién de suelos.
14- Caracterizacién de aguas residuales.
15- Tratamientos bioldgicos del agua residual.
16- Sistemas intensivos y extensivos de depuracién.

CE-20 1.- Clases teoricas 6,6 Pruebas escritas




CG-1 Tipo magistrales 5,0 | Pruebas escritas
(50%)
CG-2, CG-3, CG-4, CG- Sesiones de problemas y discusion activa 1,6 | Resolucion de
5, CG-6, CG-7, CG-10 problemas e
intervencion
activa (20%)
CE-20 2.- Clases practicas 3,3 Habilidad en las
técnicas de
laboratorio y
campo.
Valoracioén del
informe de los
CG-2, CG-3, CG-7, CG- Practicas de aula: Actividades dirigidas a 0,7 | resultados (30%)
10 la resolucidon de casos, y elaboraciéon y
discusion de los resultados obtenidos en
las practicas de laboratorio y campo
CG-5, CG-6 Practicas de campo 1,3
CG-5, CG-6 Practicas de laboratorio 1,3
CG-5, CG-10 3.- Trabajo autonomo 15




MATERIA: Ingenieria de Procesos en Sistemas Bioldgicos

ACRONIMO: IPSB TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas bioldgicos
CREDITOS ECTS: 30 BLOQUE: Especialidad
CUATRIMESTRES: 5 - 8 CARACTER: Obligatoria

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacidn (ver pestafia 3):

CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio
CG-2  Resolucion de problemas
CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

Competencias especificas (ver pestaiia 3)

CE-21  Procesos de transferencia de calor en sistemas bioldgicos.
Procesos de transferencia de masa en sistemas bioldgicos.
Tecnologia y métodos de operacion de los bioreactores.
Bioinstrumentacion, monitorizacién y control de procesos biodgicos.
Disefio de instalaciones para la produccion de material bioldgico.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1.

10.

11.
12.
13.

Identificar y explicar los fendmenos de transferencia de calor aplicados a la ingenieria de
bioprocesos

Plantear y resolver balances de energia y diagramas de flujo.

Identificar y describir los equipos y procesos utilizados (intercambiadores de calor, tratamientos
térmicos. Evaporacién, Radiaciones ionizantes y otros)

Identificar y explicar los fendmenos de transferencia de masa aplicados a la ingenieria de
bioprocesos y los principios basicos que los rigen.

Resolver problemas relacionados con fendmenos de difusién y con fenédmenos combinados de
transferencia de masay energia

Analizar los procesos mas comunes de agitacion, sistemas de separacion sélido liquido, procesos de
membrana, de deshidratacién y otros.

Describir el principio de funcionamiento basico de los instrumentos de medida y control
empleados en procesos biolégicos

Identificar los sistemas o subsistemas de medida necesarios para el seguimiento o control de un
proceso bioldgico, en situaciones proximas o remotas.

Participar en el disefio conceptual y evaluacién de sistemas de medida y control de procesos
bioldgicos

Describir los diferentes tipos de bioreactores utilizado en las aplicaciones industriales y su
funcionamiento

Analizar la cinética de las reacciones enzimaticas en los bioreactores y sus implicaciones

Disefiar y optlimizar el funcionamiento de un bioreactor.

Analizar los condicionantes especificos que afectan a los procesos de produccién y transformacion
de material bioldgico e identificar los equipos e instalaciones necesarios




14. Aplicar los criterios de disefio especificos de los equipos e instalaciones a la resolucion de
problemas concretos.

15. Calcular los insumos necesarios para llevar a cabo un bioproceso especifico y los residuos
generados por este.

16. Identificar los riesgos asociados a la puesta en marcha y operacidn de los equipos e instalaciones y
establecer los sistemas de prevencion apropiados

17. Identificar las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad asociadas a la puesta en marcha
y funcionamiento de los equipos e instalaciones y tomarlas en consideracién en la toma de
decisiones

Actividades formativas, metodologia enseifianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Seran clases tedricas, clases practicas y actividades dirigidas. Las clases tedricas serdn: una parte clases
magistrales y otra parte clases de discusion activa. Las practicas de aula seran clases de trabajo dirigido, en
las que se resolverdn problemas, se plantearan proyectos y se expondran los resultados publicamente, ...
todo ello fomentando la participacién activa y el trabajo en grupo. También se proponen practicas de
laboratorio en las que se vera la aplicabilidad de los contenidos tedricos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

Evaluacién continuada de los conocimientos tedricos mediante pruebas escritas (60% de la nota final).
Evaluacién de las practicas de aula, presentaciones orales y escritas de seminarios de trabajos preparados
en grupo e individualmente (30%).

Evaluacién continuada de las précticas de laboratorio mediante informes escritos (10%).

Breve descripcion de los contenidos

Fendmenos de transferencia de calor en sistemas bioldgicos

Balances de materia y energia. Diagrama de flujo

Procesos con transferencia de calor mds comunes en ingenieria de biosistemas
Fendmenos de transferencia de masa en sistemas bioldgicos

Difusion en régimen permanente y transitorio

Procesos con transferencia de masa mas comunes en ingenieria de biosistemas.
Sistemas de medida y control aplicados en procesos biolégicos

Finalidad y estructura de los sistemas de monitorizacién y control

0 O N O U SRR, H

Criterios y alternativas de disefio
Biorreactores: cinética de los procesos
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. Aplicaciones industriales de los microorganismos.
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Disefio e instalacion de biorreactores
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Condicionantes que afectan al disefio de las instalaciones en biosistemas

[EnY
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Eleccion de las tecnologias, equipos y materiales mas adecuados

[EnN
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. Calculo de los insumos y de los residuos generados en el proceso productivo




CG-1, CG-3, CE-21

1.- Clases tedricas

6,6

Tipo magistrales 4,4 | Pruebas escritas
(60%)
Sesiones de discusion activa 2,2 | Presentacion de
trabajos, pruebas
escritas (20%)
CG-2, CG-3, 2.- Clases practicas 3,3
CE-21
Practicas de aula 2,5 | Pruebas escritas
(10%)
Practicas de laboratorio 0,8 | Informes de
practicas (10%)
3.- Trabajo autonomo 15




MATERIA: Practicas en empresa

ACRONIMO: PE TITULACION: Graduado en Ingenieria de Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 12 BLOQUE: Optativo
CUATRIMESTRES: 7 CARACTER: Optativo

Competencias y resultados del aprendizaje
Competencias genéricas establecidas por la ESAB (ver pestafia 3)

CG-2  Resolucién de problemas

CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-5 Aprendizaje auténomo

CG-6  Trabajo en equipo pluridisciplinar y multicultural
CG-8 Emprendeduria e innovacion

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1. Integrarse en un equipo de trabajo pluridisciplinar y multicultural, y desarrollarse en un
entorno profesional.

2. Analizar casos reales y tomar decisiones o formular propuestas de manera coherente con sus
conocimientos y con los condicionantes empresariales.

3. Desarrollarse de manera auténoma, organizar su trabajo, y asumir las responsabilidades.

4. Comunicarse de manera eficaz con los distintos entes de la empresa.

5. Elaborar informes escritos

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir.

Las practicas se realizaran en empresas privadas, institutos de investigacion, o asociaciones cooperativas
vinculadas a la ingenieria de sistemas bioldgicos al-seeter—agricela, proporcionando al estudiante la
posibilidad de aproximarse al ejercicio profesional. Este tipo de practicas se programaran en la segunda
mitad del plan de estudios y preferentemente en el séptimo cuatrimestre.

Al inicio de la actividad se adjudicara un tutor a cada estudiante que llevara a cabo el seguimiento de la
actividad. El tutor tendrd la funcion de orientar en la recogida y andlisis de datos en informacion, la
redaccion y la presentacion del informe preceptivo para la evaluacion de la actividad

Las actividades formativas légicamente dependeran del tipo de empresa o institucion escogida pero las
competencias genéricas que se pretenden satisfacer son comunes. En general la realizacién de actividades
de aplicacién de conocimientos en un entorno de empresa comporta la adquisicion de competencias
genéricas muy valiosas para el desarrollo personal del estudiante. La relacidn con profesionales del sector
ayuda al estudiante a aprender a aplicar sus conocimientos de una forma profesional, también ayuda a
desarrollar la capacidad de resolver problemas reales con creatividad, iniciativa, metodologia y
razonamiento critico, dentro de su area de estudio, atendiendo a criterios éticos, sociales y ambientales.
Asimismo en las practicas en empresa se desarrolla la capacidad de colaborar en un equipo pluridisciplinar.

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.



MEMORIA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE INGENIERIA DE SISTEMAS BIOLOGICOS
ESTUDIO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La evaluacion de las practicas en empresa se realiza mediante la elaboraciéon de un informe individual
escrito, en el cual el alumno debe mostrar su solvencia en la adquisicion, organizacién, analisis y valoracidon
critica de datos e informacion. El informe debe ser individual para demostrar la capacidad de trabajo
auténomo.

El informe debera ser presentado y defendido ante un tribunal compuesto por dos profesores de la escuela
que valoraran el informe del tutor y el informe presentado por la empresa. En esta prueba oral el
estudiante deberd demostrar su competencia para comunicar oralmente la informacién y el analisis
contenidos en el informe escrito, asi como para resolver las posibles dudas y cuestiones que puedan surgir

CG-2, CG-3, CG-6, CG-8 | 1.- Practicas en empresa o institucion 17 | Informe del tutor
e informe de la
empresa (25%)

CG-4, CG-5 2.- Realizacién de un informe y presentacion 3 | Anadlisis y
oral del mismo en sesiones de tutoria discusion de los
datos e
informacion

disponible (75%)

CG-4, CG-5 3.- Trabajo auténomo 5

PESTANA 5 PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS

-76 -



MATERIA: Trabajo Final de Grado

ACRONIMO: TFG TITULACION: Graduado en Ingenieria Sistemas Bioldgicos
CREDITOS ECTS: 18 BLOQUE: Obligatorio
CUATRIMESTRES: 8 CARACTER: Obligatorio

Competencias y resultados del aprendizaje

Competencias genéricas de la titulacion (ver pestafia 3):

CG-1  Conocimientos propios de su area de estudio

CG-2  Resolucién de problemas

CG-3  Compromiso ético, social y ambiental

CG-4  Comunicacion eficaz oral y escrita

CG-5 Aprendizaje auténomo

CG-6  Trabajo en equipo

CG-7  Desarrollo de proyectos de acuerdo con la normativa y reglamentacion vigentes

CG-8 Emprendeduria en innovacion

CG-10 Uso solvente de recursos de informacion

Competencias especificas (ver pestafia 3)

CE-17 Toma de decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos

multidisciplinares.

CE-18 Transferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances en

ingenieria de sistemas bioldgicos.

Resultados esperados del aprendizaje son que el estudiante adquiera la habilidad para:

1.

o v R e N

Estructurar los distintos componentes del proyecto y definir los objetivos

Identificar los condicionantes internos y externos

Elegir las tecnologias que mejor se ajusten a los objetivos y condicionantes

Disefiar y calcular los equipos e instalaciones necesarios.

Planificar la ejecucidn del proyecto y analizar su viablilidad

Evaluar los riesgos asociados a la ejecucidon del proyecto y establecer las medidas de
prevencion adecuadas.

Evaluar el impacto medioambiental vy la sostenibilidad del proyecto y proponer las medidas
adecuadas para su correccion.

Presentacion oral del proyecto y defensa de las opciones elegidas.

Actividades formativas, metodologia enseiianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe

adquirir.

La materia Trabajo Final de Grado consiste en la preparacién de una memoria de TFG bajo la direccién de

un profesor.

El Trabajo Final de Grado sera un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un

tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria



MEMORIA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE INGENIERIA DE SISTEMAS BIOLOGICOS
ESTUDIO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

de Sistemas Bioldgicos de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistemas de calificaciones.

La evaluacién del Trabajo de Final de Grado incluird la valoracién del trabajo realizado, del documento
escrito y de la defensa oral del mismo. La defensa, se realizard ante un tribunal integrado por tres
profesores universitarios, que serdn asi mismo los responsables de valorar el documento de la memoria y el
trabajo individual realizado por el estudiante, que habra sido reportado por el director del TFG.

El estudiante debe mostrar su solvencia en la adquisicidn, organizacion, andlisis y valoracién critica de datos
e informacién. El informe debe ser individual para demostrar la capacidad de trabajo auténomo. En la
prueba oral, el estudiante deberd demostrar su competencia para comunicar oralmente la informacién y el
andlisis contenido en el informe escrito, asi como para resolver las posibles dudas y cuestiones que puedan

surgir.

CG-1, CG-2, CG-3, CG- 1.- Trabajo dirigido 3,5 Presentacién oral
4, CG-5, CG-6, CG-7, y escrita

CG-8, CG-10, CE-17, Elaboracion del proyecto fin de grado,

CE-18 planteamiento, desarrollo, y defensa

2.- Trabajo auténomo y dirigido 21,5

PESTANA 5 PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS

-78 -



MEMORIA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE INGENIERIA DE SISTEMAS BIOLOGICOS
ESTUDIO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Como resumen de la adquisicién de competencias genéricas y especificas a través de las materias
se presenta la siguiente tabla (tabla actualizada de acuerdo con la nueva definicién de las
materias)

BBIB BPVA CMN EGC EGE FF FM FQ FTI IPSB TESB PE TFG

CE1
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CE20
CE21
CE30

PESTANA 5 PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS

-79 -



6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

En este apartado, se especifica el personal académico disponible y que esta vinculado en las tres
titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola que actualmente se imparten en la Escuela Superior de
Agricultura de Barcelona (ESAB). A su vez se indica:

1. Su categoria académica: profesor catedratico/a de universidad, profesor/a titular de
universidad, profesor/a catedratico/a de escuela universitaria, profesor/a colaborador,
profesor/a lector/a, profesor/a titular de escuela universitaria, profesor/a ayudante
doctor, profesor/a ayudante y profesor/a asociado.

2. Su tipo de vinculacién a la universidad, a tiempo completo (TC) o a tiempo parcial con
una capacidad docente variable segun el contrato (3H, 4H, 5H y 6H).

3. Su experiencia docente e investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo. Para valorar la experiencia profesional se han tenido
en cuenta los siguientes criterios:

a) Participacién en convenios o proyectos de transferencia de tecnologia con empresas o
instituciones o universidades publicas,

b) Dedicacién a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga
otra dedicacién laboral en el ambito profesional),

c) Antigliedad; y por ultimo
d) Si el PDI esta colegiado

La UPC a su vez cuenta con un sistema de puntos de docencia en que reconoce al Personal
Docente e Investigador las actividades académicas que lleva a cabo (docencia,
investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extension universitaria y
actividades de direccidn y coordinacion).

Los ambitos de conocimiento del personal académico que hoy se encuentra vinculado a la ESAB
son: Bioquimica y biologia molecular, Botanica, Economia sociologia y politica agraria,
Edafologia y quimica agricola, Ingenieria agroforestal, Fisica aplicada, Matemadtica aplicada,
Fisiologia, Genética, Produccién animal, Produccién vegetal y Tecnologia de alimentos. Estos
ambitos o dreas de conocimiento cubren todas las necesidades docentes que se generan en los
planes de estudio propuestos y son totalmente adecuados para cubrir la docencia de las materias
correspondientes.

El conjunto de profesores: catedraticos de universidad, catedraticos de escuela universitaria,
titulares de universidad, profesores colaboradores y profesores lectores, constituyen un grupo de



55 profesores con una larga trayectoria en la actividad docente y investigadora en el dmbito de la

agricultura y las industrias agroalimentarias que avalan la calidad de la ensefianza. Los profesores

ayudantes, un total de 12, son personal en formacidn que garantizan la continuidad y/o mejora

del trabajo hecho por sus directores. Los profesores asociados, un total de 8, son personal

vinculado directamente con el sector productivo y permiten acercar la universidad, profesores y

estudiantes al sector, asi como enriquecer la docencia con su experiencia profesional.

A continuacién se muestra una tabla donde se recoge la categoria de los profesores, su

experiencia, su vinculacién con la universidad y la adecuacion a los dmbitos de conocimiento.

Categoria Experiencia (1,2)
Tipo de
vinculacion
con la
universidad
Cuenta con una experiencia de entre
1 5y 10 afios. Suma 2 tramos de
(CATEDRATICA/O | docenciay 2 tramos de investigacion.
EV) Profesionalmente criterio a TC
Entre 5y 10 afios de experiencia.
1 (PROF. Suma 1 tramo de docencia y 1 tramo
LECTOR/A - de investigacion. Profesionalmente

AYUDANTE DR) criterio ¢ TC
Cuenta con una experiencia inferior a
los 5 afios. Suma 92,1 puntos de

docencia y 8 puntos de investigacion.

1 (AYUDANTA/E) Profesionalmente criterio a TC
Cuenta con una experiencia de mas
1 de 25 afos. Suma 6 tramos de
(CATEDRATICA/O | docenciay 1 tramo de investigacion.
EV) Profesionalmente criterio a TC
1 Suma 1 tramo de docencia y 3 tramos
(CATEDRATICA/O | de investigacién. Profesionalmente
CONTRATADA/O) criterio a TC
Experiencia inferior a 5 afios. Suma
1 (PROF. 39 puntos de docencia.
ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio b 5H
Experiencia inferior a 5 afios. Suma
69 puntos de docencia y 2 puntos de
1 (PROF. investigacion. Profesionalmente
ASOCIADA/O) criterio b 6H
Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 1 tramo de
docencia y 10 puntos de
1 (PROF. investigacién. Profesionalmente

COLABORADOR/A) criterio c TC

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento (AC)

Area de
conocimiento

BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA
MOLECULAR

BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA
MOLECULAR

BOTANICA

BOTANICA

ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA
ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA
ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA

ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA

Adecuacion
al ambito de
conocimiento
dela
titulacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



Categoria

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

2 (AYUDANTA/E)

3
(CATEDRATICA/O
EU)

4 (PROF.
COLABORADOR/A)

2 (AYUDANTA/E)
1
(CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

1
(CATEDRATICA/O
EU)

3 (PROF.
ASOCIADA/O)

2 (PROF.
ASOCIADA/O)
1 (PROF.
ASOCIADA/O)
1 (PROF.
LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

1 (TITULAR EU)

Experiencia (1,2)

Cuenta con una experiencia de entre
15y 20 afios. Suma 2 tramos de
docenciay 1 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio a
Cuentan con una experiencia inferior
alos 5 afios. Suman 131,4 puntos de
docencia y 68 puntos de
investigacion. Profesionalmente
criterio ¢
Cuentan con una experiencia de
entre 15 y mas de 25 aifos. Suman 11
tramos de docencia y 4 tramos de
investigacién. Profesionalmente
criterio a
Cuentan con una experiencia de
entre 15 y mas de 25 afios. Suman 16
tramos de docencia y 6,66 puntos de
investigacion. Profesionalmente
criterio a
Cuentan con una experiencia inferior
a los 5 afios. Suman 19,8 puntos de
docencia y 19 puntos de
investigacién. Profesionalmente
criterio c

Suma 132,3 puntos de docencia.
Profesionalmente criterio c
Cuenta con una experiencia de entre
20y 25 afios. Suma 3 tramos de
docencia y 1 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio a
Suman 187,5 puntos de docencia y
cuentan con una experiencia de entre
1y 10 afios. Profesionalmente criterio
b
Experiencia inferior a 5 afios. Suman
76,5 puntos de docencia.
Profesionalmente criterio b

Experiencia inferior a 5 afios.
Profesionalmente criterio b

Experiencia inferior a 5 afios

Experiencia inferior a 5 afios. Suma
180 puntos de docencia

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

4H

6H

3H

TC

3H

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento (AC)

Area de
conocimiento

ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA

ECONOMIA
SOCIOLOGIA Y
POLITICA
AGRARIA

EDAFOLOGIA Y
QuiMIcA
AGRiCOLA)

EDAFOLOGIA Y
QuiMICA
AGRICOLA)

EDAFOLOGIA Y
QuiMIcA
AGRiCOLA)

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

Adecuacion
al ambito de
conocimiento
dela
titulacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



Categoria

1 (TITULAR EU)

1 (TITULAR EU)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

2 (AYUDANTA/E)

5 (PROF.
COLABORADOR/A)

2 (AYUDANTA/E)

1
(CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

1 (PROF.
ASOCIADA/O)

3 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

1 (AYUDANTA/E)

Experiencia (1,2)

Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 159,3 puntos de
docencia
Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 188,7 puntos de
docencia y 2 puntos de investigacidn
Cuenta con una experiencia de entre
20y 25 afios. Suma 3 tramos de
docencia y 75 puntos de
investigacion. Profesionalmente
criterio a
Cuentan con una experiencia inferior
a los 5 afios. Suman 75,9 puntos de
docencia y 26 puntos de
investigacién. Profesionalmente
criterioayc
Cuentan con una experiencia de
entre 10 y 25 afos. Suman 14 tramos
de docenciay 1,17 puntos de
investigacion. Profesionalmente
criterioa (2),c (1) y d (2)
Cuentan con una experiencia inferior
a los 5 afios. Suman 18 puntos de
investigacién. Profesionalmente
criterioayc

Cuenta con una experiencia inferior a
los 5 afios. Suma 33,3 puntos de
docencia. Profesionalmente criterio a
Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 1 tramos de
docencia y 1 tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio a

Experiencia inferior a 5 afios.
Profesionalmente criterio b
Cuentan con una experiencia de
entre 15y 25 afos. Suman 11 tramos
de docencia y 6 tramos de
investigacion. Profesionalmente
criterio a: (2 TUs) y criterio c: (1 TU)
Cuenta con una experiencia inferior a
los 5 afos. Suma 37,8 puntos de
docenciay 2,67 puntos de
investigacién. Profesionalmente
criterio a

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

4H

5H

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

TC

TC

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento (AC)

Area de
conocimiento

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

INGENIERIA
AGROFORESTAL

FISICA APLICADA

FISICA APLICADA

FiSICA APLICADA

FISICA APLICADA

FiSICA APLICADA

FISIOLOGIA

Adecuacion
al ambito de
conocimiento
dela
titulacion

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



Adecuacion a los ambitos de

i E i ia (1,2 .
Categoria xperiencia (1,2) ' conocimiento (AC)
Tipo de
vinculacion Adecuacion
con la . al ambito de
. . Area de .
universidad . conocimiento
conocimiento
dela
titulacion
1 Cuenta con una experiencia de entre
(CATEDRATICA/O | 5y 10 afios. Profesionalmente criterio
D'UNIVERSIDAD) a 6H FISIOLOGIA Si

Cuenta con una experiencia de entre
15y 20 afios. Suma 3 tramos de
1 (TITULAR docencia y 1 tramos de investigacion.
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio a TC FISIOLOGIA Si
Cuenta con una experiencia inferior a
los 5 afios. Profesionalmente criterio

1 (AYUDANTA/E) C TC GENETICA Si
1 (PROF.
LECTOR/A -
AYUDANTE DR) Experiencia inferior a 5 afios TC GENETICA Si
Cuenta con una experiencia de entre
1 20y 25 afios. Suma 4 tramos de

(CATEDRATICA/O | docencia y 1 tramos de investigacion. MATEMATICAS

EV) Profesionalmente criterio a TC APLICADAS Si

Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 230,175 puntos de
docenciay 17,81 puntos de

1 (PROF. investigacion. Profesionalmente MATEMATICAS
COLABORADOR/A) criterio c TC APLICADAS Si
Experiencia inferior a 5 afios. Suma
123,6 puntos de docencia. MATEMATICAS
1 (TITULAR EU) Profesionalmente criterio c TC APLICADAS Si

Cuenta con una experiencia de entre
20y 25 afios. Suma 4 tramos de
docencia y 24 puntos de

1 (PROF. investigacién. Profesionalmente PRODUCCION
COLABORADOR/A) criterio ¢ TC ANIMAL Si
Cuenta con una experiencia de entre
1 (PROF. 20y 25 afios. Suma 4 tramos de PRODUCCION
COLABORADOR/A) | docencia. Profesionalmente criterio ¢ TC ANIMAL Si

Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 329,7 puntos de

1 docencia y 16 puntos de
(TITULADAS/DOS investigacién. Profesionalmente PRODUCCION
SUPERIORES) criterio a TC ANIMAL Si
Cuenta con una experiencia de mas
de 25 afos. Suma 120 puntos de PRODUCCION
1 (TITULAR EU) docencia 4H ANIMAL Si

Cuentan con una experiencia de
entre 15 y mas de 25 afios. Suman 18
5 tramos de docencia, 2 tramos de
(CATEDRATICA/O investigacion y 41,47 puntos de PRODUCCION
EV) investigacién. Profesionalmente TC VEGETAL Si



Adecuacion a los ambitos de

Categoria Experiencia (1,2) ' conocimiento (AC)
Tipo de
vinculacion Adecuacion
con la . al ambito de
universidad Ar¢=:a ‘.je conocimiento
conocimiento
dela
titulacion
criterio a
Cuentan con una experiencia de
entre 5y 10 aifos. Suman 1 tramo de
docencia, 2 tramos de investigacion,
271,35 puntos de docenciay 66
2 (PROF. puntos de investigacién. PRODUCCION
AGREGADA/O) Profesionalmente criterio a TC VEGETAL Si
Cuenta con una experiencia de entre
5y 10 afios. Suma 1 tramo de
1 (PROF. docencia y 74 puntos de
LECTOR/A - investigacién. Profesionalmente PRODUCCION
AYUDANTE DR) criterio a TC VEGETAL Si
Cuenta con una experiencia de entre
15y 20 afios. Suma 3 tramos de
1 (TITULAR docencia y 2 tramos de investigacion. PRODUCCION
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio a TC VEGETAL Si
Cuentan con una experiencia de
entre 10 y mas de 25 afos. Suman 43
tramos de docencia y 150 puntos de
investigacion. Profesionalmente
participan en convenios con
12 (PROF. empresas: (5 col); criterio c): (4 col); PRODUCCION
COLABORADOR/A) criterio d): (1 col) TC VEGETAL Si
Cuentan con una experiencia inferior
a los 5 afios. Suma 55,8 puntos de
docenciay 9,3 puntos de
investigacion. Profesionalmente TECNOLOGIA DE
1 (AYUDANTA/E) criterioa TC ALIMENTOS Si
Cuenta con una experiencia de entre
1 15y 20 afios. Suma 4 tramos de
(CATEDRATICA/O | docencia, 55 puntos de investigacion. TECNOLOGIA DE
EV) Profesionalmente criterio a TC ALIMENTOS Si
Cuentan con una experiencia de
entre 15 y mas de 25 afios. Suman 3
tramos de docencia y 450 puntos de
3 (PROF. docencia. Profesionalmente criterio TECNOLOGIA DE
COLABORADOR/A) a: (1 col) TP ALIMENTOS Si
Experiencia inferior a 5 afios. Suman
2 (PROF. 74,85 puntos de docencia y 86 puntos
LECTOR/A - de investigacion. Profesionalmente TECNOLOGIA DE

AYUDANTE DR) criterioa TC ALIMENTOS Si



6.2 OTROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

Ademas del personal docente y investigador, se dispone de personal de administracién vy
servicios. Este personal esta gestionado desde una Unidad Transversal de Gestidn, que da soporte
a las distintas escuelas universitarias de la UPC que se encuentran situadas en el Campus. El tipo
de soporte y servicios que se ofrecen son: Gestidn académica, Soporte al equipo Directivo de la
ESAB, Técnicos de laboratorio y campo, mantenimiento de las instalaciones (edificios, laboratorios
y campo), biblioteca, recursos informaticos, promocién y planificacién, entre otros. El personal
que se encuentra asignado a la ESAB es el que a continuacion se relaciona. Este equipo de
personas estan suficientemente capacitadas para dar todo el soporte técnico, y docente

requerido para poder impartir las titulaciones de grado que se solicitan.

Adecuacion

Categoria Experiencia Area Ambito
Entre 10y 15 afos de Cap Gestion (Gestion Académica,
1 Jefe 1b nivel 2 antigliedad Recursos, Servicios, Investigacion Si
Entre 15y 20 afios de
1 Jefe SIC nivel 1 antigiedad Jefe Servicios Técnicos Si
1 Bibliotecario/a de gestion Entre 15 y 20 afios de
nivel 1 antigiedad Biblioteca Si
1 Bibliotecario/a de gestion Entre 10y 15 afios de
nivel 3 antigliedad Biblioteca Si
Entre 10y 15 afios de
1 Bibliotecario/a nivel 2 antigiiedad Biblioteca Si
1 Técnico/a de soporte en Menos de 5 afios de
biblioteca antigliedad Biblioteca Si
1 Técnico/a de soporte en Mas de 25 afios de
biblioteca antigliedad Biblioteca Si
Hasta 10 afios de
4 Bibliotecario/a nivel 2 antigtiedad Biblioteca Si
2 Bibliotecario/a responsable Entre 10 y 15 afios de
de servicios antigliedad Biblioteca Si
Entre 15y 20 afios de Jefe Unidad Transversal de
1 Jefe 1a nivel 2 antigiedad Gestion Si
Entre 10 y 15 afos de
1 Jefe 2 nivel 3 antigiedad Gestion Académica Si
1 Operativa de Entre 5y 10 afos de
administracion nivel 1 antigiedad Gestion Académica Si
Menos de 5 afios de
1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigliedad Gestion Académica Si
Entre 5y 10 afos de
2 Técnico/a de gestion nivel 3 antigliedad Gestion Académica Si
2 Técnico/a de soporte nivel Menos de 5 afios de
2 antigtiedad Gestion Académica Si
3 Operativa de Menos de 5 afios de
administracion nivel 1 antigtiedad Gestion Académica Si
4 Técnico/a de soporte nivel Entre 5y 10 afos de Gestion Académica Si



Adecuacion

Categoria Experiencia Area Ambito
2 antigliedad
Menos de 5 afios de
1 Jefe de taller/laboratorio antigliedad Laboratorios ESAB Si
1 Técnico/a de Menos de 5 afios de
taller/laboratorio nivel 1 antigliedad Laboratorios ESAB Si
10 Técnico/a de Menos de 5 afios de
taller/laboratorio nivel 2 antigliedad Laboratorios ESAB Si
1 Operativa de Menos de 5 afios de
administracién nivel 1 antigliedad Promocién y Planificacion Si
Entre 5y 10 afios de
1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigiedad Promocidn y Planificacion Si
1 Operativa de Menos de 5 afios de
administracion nivel 1 antigiedad Recursos Si
Entre 15y 20 afios de
1 Técnico/a de gestion nivel 1 antigiiedad Recursos Si
Entre 10 y 15 afios de
1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigiiedad Recursos Si
1 Técnico/a de soporte nivel Entre 5y 10 afos de
1 antigliedad Recursos Si
2 Técnico/a de soporte nivel Entre 5y 10 afos de
2 antigliedad Recursos Si
Entre 15y 20 afios de
1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigliedad Relaciones Externes Si
1 Técnico/a de soporte nivel Entre 5y 10 afos de
1 antigliedad Relaciones Externes Si
1 Técnico/a de soporte nivel Entre 15y 20 afios de
1 antigliedad Relaciones Externes Si
Entre 10y 15 afios de
1 Auxiliar de servicios antigiiedad Servicios (Conserjeria) Si
1 Responsable de servicios de Entre 15y 20 afios de
recepcion nivel 1 antigiiedad Servicios (Conserjeria) Si
1 Responsable recepcidn Entre 15 y 20 afios de
(tarda) antigliedad Servicios (Conserjeria) Si
Entre 5y 10 afos de
2 Auxiliar de servicios antigiedad Servicios (Conserjeria) Si
Menos de 5 afios de
6 Auxiliar de servicios antigiiedad Servicios (Conserjeria) Si
Servicios
1 Jefe de mantenimiento i Entre 15y 20 afios de (Mantenimiento,Consergeria,
obres nivel 2 antigliedad Concesiones) Si
Servicios
1 Operativa de Menos de 5 afios de (Mantenimiento,Consergeria,
administracién nivel 1 antigliedad Concesiones) Si
Servicios
Entre 15y 20 afios de (Mantenimiento,Consergeria,
1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigiiedad Concesiones) Si
Entre 15y 20 afios de
1 Responsable SIC antigiiedad Servicios Técnicos Si
Entre 5y 10 afos de
1 Técnico/a IC nivel 2 antigiedad Servicios Técnicos Si




’ . < Adecuacion
Categoria Experiencia Area

Ambito

Entre 15y 20 afios de

1 Técnico/a IC nivel 2 antigtiedad Servicios Técnicos Si
Entre 10 y 15 afios de

2 Responsable SIC antigtiedad Servicios Técnicos Si
Menos de 5 afios de

3 soporte en IC nivel 2 antigiedad Servicios Técnicos Si
Entre 5y 10 afos de

4 soporte en IC nivel 2 antigiedad Servicios Técnicos Si
Entre 5y 10 afos de

4 Técnico/a IC nivel 1 antigliedad Servicios Técnicos Si
1 Técnico/a de soporte nivel Entre 5y 10 afos de

1 antigliedad Soporte Direccion Campus Si
Entre 5y 10 afos de

1 Secretaria antigliedad Soporte Direccion DEAB Si

Mads de 25 afios de

1 Técnico/a de gestion nivel 2 antigtiedad Soporte Direccion DEAB Si
Entre 5y 10 afios de

1 Secretaria antigtiedad Soporte Direccion ESAB Si
Entre 5y 10 afios de

1 Técnico/a de gestion nivel 3 antigiedad Soporte Direccion ESAB Si

6.3 PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Institucionalmente se exige que la remodelacién de las titulaciones propuestas por los centros se
haga con los recursos humanos disponibles actualmente. Para comprobar que la plantilla actual es
suficiente se tendrd en cuenta una prevision del nimero de estudiantes del grado en fase
permanente, con lo cual se podra prever el nimero de grupos de clases de practicas o de grupos
reducidos.

6.4 MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos
dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y estan
relacionadas en los procesos de seleccidon y de gestidn de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:
Creacion de un servicio u oficina para la igualdad

Incorporar la Igualdad de Oportunidades (10) en el futuro codigo ético de la UPC



Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un seguimiento por la
Comisidn y comunicacion de los datos a los drganos de gobierno.

Programar vy realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre género y/o
discriminacién, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a personas con cargos
de gestién (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

Inclusién de un médulo sobre género y/o discriminacidon en el material para estudiar en los
concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

Afadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes estratégicos de las unidades
basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcién del grado de alcance de este
objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las cldusulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accién: Adaptar las cldusulas administrativas
conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De este objetivo de ha derivado
la siguiente accion:

Disefiar y poner en funcionamiento un Programa de Integracion de personas con discapacidad
(conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme la LISMI)



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La ESAB se encuentra situada en el Campus del Baix Llobregat, a escasos 30 Km del centro de
Barcelona. En https://www.esab.upc.edu/escola/on-som existe disponible informacién sobre la
accesibilidad al Campus mediante Cercanias de Renfe, cuya estacion se halla a 5 minutos del
punto de acceso, mediante autobus metropolitano o por acceso rodado desde dos autopistas.

Para justificar este apartado, se han diferenciado los recursos existentes segun sean propios del
Centro o del Campus Universitario en el cual estamos ubicados.

7.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CENTRO

7.1.1. Infraestructuras del centro

La Escuela Superior de Agricultura de Barcelona dispone de un edificio de nueva construccion
equipado con las mas modernas instalaciones. Este fue construido en 2005 siguiendo la normativa
vigente y los estdndares propios de la Universidad Politécnica de Catalunya en referencia a
sostenibilidad, gestion de igualdades y discapacidad. En este sentido, el edificio cumple con las
prescripciones del Pla ambiental del Campus del Baix Llobregat
(http://www.upc.es/mediambient/recerca/lreall.html) y con la Llei 20/1991, de 25 de novembre,
de promocid de l'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques de la Generalitat de
Catalunya. Ademas, la Universitat Politecnica de Catalunya, en su plan UPC 10 (ver anexo), tiene
previstas una serie de mejoras para aumentar el estandar a las nuevas prescripciones del Cédigo
Técnico de Edificacion.

El edificio estd formado por dos bloques paralelos, orientados este-oeste: el situado al sur
contiene los despachos del PDI distribuidos en dos plantas y el de la cara norte incluye las aulas y
los laboratorios distribuidos en una planta sdtano, la planta baja y tres plantas piso
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Imagen 2: Vista de la zona de acceso



La situacidn de los diferentes espacios del edificio especificados por plantas es:
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La relacion de los diferentes espacios disponibles con dedicacion exclusiva a la docencia y
especificada por tipos de actividades es la siguiente:
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Mobiliario
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Sot S1 20 119,98
Planta. transformadora.

Sot S2 alimentos 20 72,29
Pb 001 Saladegrado 30 Sillaapoyo s s 1 s 52,15
Pb 002 Sala EEES 42 Mesagrande S s 1 S 52,21
Pb 003 Sala EEES 42 Mesagrande S s 1 S 52,21
P1 Al4 Teoria 56 Mesagrande S s 1 s 75,84
P1 A15 Teoria 62 Mesagrande S s 1 S 75,84
P1 Al6 Teoria 40 Mesagrande S s 1 s 57,85
P1 AD17 Dibujo 24 Mesagrande S s 1 s 63,48
P1 AD18 CAD 24 Mesa grande S s 12 S 63,48
P1 AIl10 Informatica 24 Mesagrande S s 24 s 58,4
P1 All11 Informatica 24 Mesagrande S s 24 s 63,33
P1 Al12 Informatica 24 Mesagrande S s 24 s 58,1
P1 AI13 Informatica 24 Mesagrande N s 24 s 58,1
P1 LQ1 Lab. Quimica y edafologia 20 95,52
P1 LQ2 Lab. Quimica y edafologia 20 95,52
P1 LQ3 Lab. Quimica y edafologia 20 75,84
P1 LQ4 Lab. Quimica y edafologia 10 36,48
P1 LQ5 Lab. Quimica y edafologia 10 38,39
P2 A21 Teoria 80 Bancocorrido S s 1 S 75,84
P2 A22 Teoria 80 Bancocorrido S s 1 S 75,84
P2 A23 Teoria 32 Mesagrande S s 1 s 37,56
P2 A24 Teoria 48 Bancocorrido S s 1 S 57,85
P2  A25 Practica 30 Mesapequefia S s 1 s 41,83
P2 A26 Practica 30 Mesapequena S s 1 S 41,83
P2 A27 Practica 30 Mesapequefia S s 1 s 4221
P2 A20 Practica 29 Mesapequeina S s 1 S 41,57
P2 G202 Practica 24 Mesagrande S s 12 S 82,53
P2 G203 Practica 10 Mesa grande S s 10 S 48,4
P2 GIiP Practica 24 Mesagrande S s 1 S 63,32
P2 LF1 Lab. de fisica 30 80,71
P2 LPA1 Lab. Producciéon animal 10 38,4

P2 LPA2 Lab. Producciéon animal 20 94,56
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P2 LBM1 Lab. Biotec. y microbiologia. 20 95,52
P2 LBM2 Lab. Biotec. Microbiologia. 10 36,48
P2 LTA1 Lab. Tecnologia de alimentos 20 76,8
P2 LTA1 Lab. Tecnologia de alimentos 10 36,06
P3 A30 Teoria 80 Bancocorrido s s 1 S 75,84
P3 A31 Teoria 80 Bancocorrido s s 1 s 75,84
P3 A32 Practica 32 Mesapequeia s s 1 S 37,56
P3 A33 Practica 48 Bancocorrido s s 1 s 57,85
P3 LPV1 Lab. produccidn Vegetal 10 38,4
P3 LPV2 Lab. prodduccion Vegetal 20 94,56
P3 LBl Lab. de biologia 20 95,52
P3 LB2 Lab. de biologia 10 37,42
P3  LB3 Lab. de biologia 20 74,83
Teoria 558 608,3
Practica 257 457,1
Laboratorio 320 1333,28
Practicas especificas 258 521,46

El equipamiento de los diversos laboratorios permite la realizacidn de casi todo tipo de analisis
relacionado con la temdtica propia del laboratorio. En este sentido, los laboratorios se encuentran
especializados en tematicas y disponen del siguiente equipamiento:

Los laboratorios de docencia estdn dimensionados para una capacidad de 20-25 estudiantes
segun el tipo de practicas que se lleven a cabo. Todos estdn equipados con una instalacion
centralizada de gases (CO2, N, O, vacio, ...), agua des ionizada y AFS y ACS. El mobiliario consta de
poyatas con un espacio util de unos 80 cm por estudiante, armarios y archivadores de material y
diversas picas sanitarias. Disponen de pizarra y de un carrito de proyeccion de video para realizar
presentaciones.

En cuanto al material fungible especifico, cada laboratorio cuenta con material instrumental
adecuado (vasos de precipitado, probetas, buretas, ...) y reactivos. La gestidon de este material



para cada préctica estd en manos de los técnicos de laboratorio y cuentan con un presupuesto
anual para la reposicion.

Por otro lado, cada laboratorio dispone de un equipamiento basico y otro de especifico segun al
area al que pertenece:

Equipo basico de los laboratorios de analisis: Bandejas calefactoras, agitadores mecdnicos vy
magnéticos, PH-metros, basculas, neveras, congeladores.

Equipo basico de laboratorios mecanicos: Agitadores y basculas
Equipamiento especifico:

Micro y microanalisis quimica: Centrifugadora, Equipo de filtracion de membrana, Bascula de
infrarrojos, Bafio termostatico de 6 compartimentos, Mufla, Bafio roto vapor, Equipo de digestion
para metales pesados de 20 tubos.

Biologia y produccién agricola: Espectrofotdmetro, Bandeja de electroforesis, Transiluminador,
Incubadoras de CO, , Cémara Flujo laminar, Microscopios, Lupas, Microscopio Invertido,
Autoclave, Lector de placas, Congelador de -852C, Centrifugadora de sobremesa, Centrifugadora
Eppendorf, Vortex, Vortex Genue, Granetario, Mixer, Micro-triturador, Estufa de cultivo,
trituradores, Tamizadora.

Area de suelos y edafologia: Tensiémetros T4, Kit Refill T5, Infield 7, Mini USB TL8, Aparatos de
Boodt, Bafios de arena, Conductimetro, Tensidmetros de transduccién, Autoclave, Calefactor,
Cadmara microscopio-lupa, Camara de flujo Telstar, Cdmara de flujo Captair, Centrifugadora Orto
Alresa, Ultra centrifuga, Cubeta de electroforesis, Microondas, Motor homogeneizador,
Datalogger, Sondas de temperatura y humedad ambiental.

Area de Fisica y mecanica: Prensa multiensayo de 250kN, Prensa manual de 20kN, Estufa
desecadora, Amasadora de morteros, Mesa de sacudidas, Dispositivos para rotura a compresion
y flexidn, Armario de curado, Refrigerador de agua para control termostdtico, Compresor de aire,
Compactadora, Mesa de vibracién, Permedmetro de Guelf, Mortero de Agata para micro
trituracién, Tamizadora, Infiltrémetro de doble anillo, Multimetros digitales, Tablas de conexion,
Luxdmetros.

Area de tratamiento de alimentos:

Cocina industrial a gas, aparatos de coccidn diversos (hornos, microondas, al vapor, olla
industrial), liofilizador, aparato de crioconcentracidn, aparatos diversos de manipulacion
alimentaria (cortadoras, trituradoras, esterilizadores).

Area de caracterizacién de alimentos: La ESAB cuenta con una de las salas de cata profesional
mejor equipada de Catalunya, con cabinas individuales equipadas con correctores de iluminacién,
pica individual y cocina anexa.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que en la ESAB se trabaja con material bioldgico, se dispone
de un conjunto de 10 cdmaras de conservacion, refrigeracién y congelacidon con una superficie
total de mas de 150 m2. Una de ellas se dedica a la germinacién in vitro y dispone de iluminacion
especial ultravioleta.



Las imagenes de la 3 a la 5 permiten visualizar tipolégicamente las aulas y laboratorios.

Imagen 4: Aula informatica

\l- %

Imagen 5: Aula de practicas

Por otro lado, la ESAB dispone de dos parcelas para realizar las practicas de campo:
= Laprimera de ellas estara destinada a las practicas relativas a los estudios de Grado y esta
situada inmediatamente detras de la ESAB y entrara en funcionamiento durante el curso
2008-2009. La parcela mide 8100 m2 y se dividird en diversas subparcelas segun las
necesidades de las diferentes asignaturas. Incluye una instalacion de riego por aspersiony
se dispone de maquinaria agricola para su manutencién. Junto al edificio principal existe
también un invernadero de practicas de una superficie de 400 m2 (imagen 7 y 8).
= La segunda parcela que constituye por ella misma un subcentro de investigacion
inaugurado bajo el nombre de Agrépolis, esta destinada a investigacién, determinadas
practicas de los estudios de master y algunos trabajos o proyectos finales de carrera. Esta
parcela esta situada en el término municipal de Viladecans, a unos 5 Km de la ESAB. La
parcela se divide en dos subunidades divididas por el paseo de acceso. En total se dispone
de 2 Ha de terreno con el siguiente equipamiento:
- Un edificio de servicios de 500 m2, actualmente en fase de construccién de sus
cimientos con una prevision de funcionamiento durante el curso 2009-2010.
Contendra servicios de vestuario, aulas, laboratorios de campo y cdmaras de
conservacion. El edificio tendrd una superficie de 800 m?
- Uninvernadero de cubierta pléstica de 900 m?
- Uninvernadero de cubierta de vidrio de 500 m* (Imagen 10)
- Una nave de mecanizacion agraria de 200 m? (Imagen 9)
- Un depdsito enterrado de riego de 200 m?



Las siguientes imagenes permiten visualizar los campos de practicas:
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Imagen 6: Vista aérea con la parcela de
practicas y el invernadero

Imagen 8: Nave de mecanizacidn agraria en
Agropolis

Imagen 9: Invernadero de cristal en Agrdpolis

En https://www.esab.upc.edu/escola/qui-som/copy of lesab-en-imatges existe una coleccion de
imagenes del centro desde diferentes puntos de vista.

7.1.2. Planificacion de los recursos

La planificacién adecuada de los recursos disponibles permite a la ESAB organizar toda la docencia
derivada de la implantacién de los nuevos planes de estudio, tanto durante el periodo transitorio
de puesta en funcionamiento como durante su posterior desarrollo.

En la ESAB se cursa actualmente la docencia integra de las titulaciones de Ingenieria Técnica
Agricola en las especialidades de Explotaciones agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria e
Industrias Agrarias y Alimentarias y los Masteres Oficiales de Agricultura Periurbana y Agricultura
para el Desarrollo. En nuestras instalaciones se desarrollan parcialmente los Masteres Oficiales de
Jardineria y Paisajismo, Acuicultura, Ingenieria Biotecnoldgica.

La ESAB propone la extincion progresiva de las ingenierias técnicas al mismo tiempo que las
titulaciones de Ingenieria Agricola, Ingenieria Alimentaria, Ingenieria Agroambiental del-Medie




Ambiente y Paisaje e Ingenieria de los Sistemas Bioldgicos derivadas del nuevo plan de estudios.
Estos estudios se solaparan durante todo un afio académico.

Una vez realizado el esquema horario especificado en el apartado 5 de Planificacidon de las
ensefianzas, se ha establecido una ubicacidon preliminar para cada grupo de docencia con el
objetivo de verificar que los recursos disponibles son suficientes para la etapa definitiva del nuevo
plan de estudios. Para la ubicacién inicial se han seguido los siguientes criterios:

Puesto que los dos primeros cursos son comunes, hemos considerado que seran los mas
numerosos, pero limitados al nimero de plazas ofertadas. La ubicacidn inicial contempla la
posibilidad maxima de utilizar hasta 4 grupos de estudiantes en esta primera etapa que sélo seria
planteable en el caso de una colmatacién del nimero de plazas ofertadas. En estas condiciones, la
aplicacién de técnicas educativas activas serdan de mas dificil aplicacidon (especialmente si implican
la movilizacién del estudiante dentro del aula), por lo que se utilizan mayoritariamente las aulas
con mobiliario fijo. No obstante, para los grupos de practicas reducidos se han dejado en reserva
4 aulas, a solicitar por parte del profesor, para aquellas partes de asignatura que requieran
técnicas especiales de trabajo.

Un vez superados los dos primeros cursos, cada titulacion dispondrd de un aula especifica con
mobiliario desplazable que permita aplicar cualquier técnica docente que pueda implicar trabajos
en grupo, aplicaciéon de técnicas de puzle, etc., pudiendo hacer uso de las aulas en reserva,
siempre que se hallen vacias.

En esta planificacién no se han considerado las aulas informaticas, las aulas de dibujo ni los
laboratorios, que se utilizaran cuando la materia lo requiera, liberando para otros usos la que se
hallen utilizando en ese momento.
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En este cuadro se utilizan las siguientes convenciones:

grupos comunes de 12 cuatrimestre (de las cuatro titulaciones)
grupos comunes de 22 cuatrimestre (de las cuatro titulaciones)
grupos comunes de 32 cuatrimestre (de las cuatro titulaciones)
grupos comunes de 42 cuatrimestre (de las cuatro titulaciones)

|5, 6,7y 8 Agr/'cola‘: cuatrimestres quinto al octavo del titulo de Ingenieria Agricola

L’:’, 6,7y 8 Alimentario|: cuatrimestres quinto al octavo del titulo de Ingenieria Alimentaria

|5, 6,7y 8Agry Ps;1: cuatrimestres quinto al octavo del titulo de Ingenieria Agroambiental y del

Paisaje

|5, 6,7y 8 Bio/o'gicos‘: cuatrimestres quinto al octavo del titulo de Ingenieria de los Sistemas

Bioldgicos
Mod 1.1 Créditos especificos optativos
Mod 1.2 Créditos transversales

Mod 2.1 Créditos de Inglés



Mod 2.2 Practicum (Practicas en empresa y Erasmus). No ocupan espacio en ESAB

Por otro lado, como justificaciéon adicional, si se realiza un cémputo por ocupacién semanal y
numero de asignaturas, diferenciando las teorias, las practicas de aula y las de laboratorio, vy
considerando 6 créditos por asignatura con un porcentaje de teoria del 66% y de practicas del
33%, a la carrera le corresponden un total de 240/6 = 40 asignaturas repartidas en 2
cuatrimestres. En total se ofertaran un maximo de 20 asignaturas simultaneas por grado y
cuatrimestre con docencia en el centro. Cada asignatura ocupard unas 2 horas de docencia
semanales de teoria. En total, la ocupacion de un grado representa unas 40 horas semanales en
aulas de teoria. La ESAB dispone de un total de 9 aulas especificas para teoria, ocupables 8 horas
al dia durante 5 dias a la semana, lo que representa una ocupabilidad objetiva de 360 horas
semanales. El nivel de ocupacion de un grado resulta de 40/360 = 11%

En cuanto a las précticas, se ha considerado que un 40% de ellas se realiza en aulas de practicas y
un 60% en laboratorio especifico. También se ha considerado que cada titulacion divide el grupo
general en dos subgrupos de practicas y el de laboratorio en 3 (para mayor seguridad se ha
considerado que ambos grupos utilizaran aulas o laboratorios, liberando la que se ha utilizado en
teoria). Con estos datos, las 20 asignaturas representan una ocupacion de 52 horas semanales, de
las cuales 16 son de aula y 36 de laboratorio. El nUmero de aulas de practicas es de 9 y el de
laboratorios es de 18, con ocupabilidades de 360 y 720 horas semanales. El nivel de ocupacién
respectivo resulta del 4,5% i el 5%.

En resumen, el nivel de ocupacién para el grado de Ingeniero de Sistemas Bioldgicos, expresado
en horas semanales resulta:

Tipo de docencia Ocupacién semanal | Ocupabilidad % de ocupacion de las
prevista disponible instalaciones

Teoria 40 360 11%

Practicas de aula 16 360 4,5%

Practicas de laboratorio | 36 720 5%

Cabe destacar que las aulas de practicas 002, 003, A-24 y A-33 también pueden ser utilizadas
como aulas de teoria, en cuyo caso, el porcentaje de ocupacién se reduciria al 8,3%.

El nivel de ocupacién que se consigue en estas condiciones de régimen es ligeramente superior al
80%, sin contar con los espacios de aulas informaticas, aulas de dibujo y laboratorios. Por todo
ello, podemos concluir que la implantacién de los nuevos planes de estudio en el edificio de la
ESAB, en relacién a los espacios destinados a docencia, va a ser cdmoda y coherente con los
planteamientos de calidad que proponemos.



7.1.3. Servicios del centro

Respecto la apuesta de la UPC por los recursos TIC, la ESAB dispone de una red de cableado
independiente de alta velocidad para el acceso a Internet de las plataformas fijas tanto de
despachos como de aulas. Ello garantiza una mayor velocidad de acceso a la red y menores
interferencias. A esta red fija se sobrepone una red inaldmbrica Wifi para el acceso desde
portatiles propios y privados.

Para fomentar el uso de los ordenadores portatiles en el estudiantado, la ESAB dispone de un
carro de portatiles movil con 24 unidades para utilizar en cualquier punto del edificio o su entorno
inmediato (Campo de practicas e invernadero). Al mismo tiempo, durante el curso 2008-2009
entrard en funcionamiento un carro de proyeccidon portatil que incluye un ordenador con
conexidn wifi y un proyector de video. De este modo se puede organizar una sesién de proyeccién
y trabajo en cualquier punto del centro.

Para la comunicacion con los estudiantes, la UPC ha fomentado el uso de una Plataforma ATENEA
gue se ha impuesto como entorno virtual de docencia de la Universidad. Podemos decir que
Atenea ha sido diseflado partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas
(centros docentes, departamentos e institutos universitarios de investigacidn), con el objetivo de
dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices del Espacio Europeo de
Educacidon Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando como base tecnoldgica la plataforma de
software abierto de Moodle.

7.2. RECURSOS DISPONIBLES EN EL CAMPUS DONDE SE HALLA LA ESAB

El Campus del Baix Llobregat contiene dos centros educativos: Escuela Politécnica Superior de
Castelldefels (EPSC) y Escuela Superior de Agricultura de Barcelona (ESAB), un edificio de servicios
del Campus UPC-Baix Llobregat y esta proyectada una residencia de estudiantes (Imagen 11).

El edificio de servicios es un bloque rectangular de planta sétano y 3 plantas piso (Imagen 12). En
el se albergan los siguientes servicios:

- Unidad Transversal de Gestion (UTG): incluye los servicios de gestion del Campus e
incluye, desde la Oficina de Gestion Académica hasta la delegacién en el Campus del
Centro de Transferencia de Tecnologia.

- Espacios de las entidades de representacién de los Estudiantes: Sindicato de Estudiantes y
Delegacion de Estudiantes.

- Servicio de Cafeteria y Restaurante con salones privados (Imagen 13).

- Servicio de Reprografia con atencién al cliente y autoservicio.

- Biblioteca de Campus integrada en la red de bibliotecas de la Universidad Politécnica de
Catalunya y, como tal, con total disponibilidad del fondo de publicaciones de Ia
Universidad (Imagen 14).



Imagen 10 Vista aérea del Campus con la EPSC, Ia In%agen 11: Edifico de servicios del mpus
ESAB vy el edificio de servicios
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Imagen 12: Cafeteria restaurante Imagen 13: Sala de lectura de la Biblioteca

7.2.1 Los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca

7.2.1.1. Las bibliotecas de la UPC

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC estd compuesto por 13 bibliotecas
distribuidas por los diferentes campus de la universidad. Todas ellas facilitan amplios horarios,
ordenadores conectados a Internet y en algunos espacios de trabajo individual y en grupo.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios bibliotecarios y acceso
a las colecciones bibliograficas, fondos documentales, asi como a la biblioteca digital. Los recursos
electrénicos disponibles (bases de datos y revistas electrdnicas principalmente) dan soporte al
aprendizaje en red y a la investigacidn (http://bibliotecnica.upc.edu). Las bibliotecas de la UPC
disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos de las diferentes dareas de
conocimiento que se requieren en las titulaciones de la Universidad.

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacidon estratégica y la
direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad de los servicios
bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido
también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracién externa, el SBD es miembro fundador del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de Cataluiia (CBUC) y miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias de la CRUE). Ademads, participa activamente en organizaciones bibliotecarias de
caracter internacional como IATUL (International Association of Technological University
Libraries).



7.2.1.2. La biblioteca del Campus del Baix Llobregat

La Biblioteca del Campus del Baix Llobregat se ubica en el Parque Mediterraneo de la Tecnologia y
ofrece sus servicios a las dos escuelas del campus UPC: E.P.S de Castelldefels y E.S. de Agricultura
de Barcelona, asi como a los institutos y centros de investigacion tecnoldgica y empresas de
desarrollo tecnolégico ubicados en el parque tecnolédgico, Parc Mediterrani de la Tecnologia.

El fondo de la biblioteca esta especializado en ingenieria de telecomunicacion; ingenieria técnica
aeronautica especialidad en aeronavegacién; ingenieria técnica de telecomunicacion,
especialidades en sistemas de telecomunicacidon y en telematica; ingenieria técnica agricola,
especialidad en explotaciones agropecuarias, hortofruticultura y jardineria, y en industrias
agrarias y alimentarias. Estd formado por libros recomendados en las guias docentes, bibliografia
especializada, revistas especializadas, normas, obras de consulta, videos, mapas, proyectos de fin
de carrera y tesis doctorales.

El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes. En periodo de exdmenes el
horario es de 8 a 21 h.

7.2.1.3. Recursos de informacion

=  Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas que dan
soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas que dan soporte a las
diferentes dreas tematicas de la titulacién. La coleccién bibliografica la componen mas de 556.538
ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

=  Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacién electrénicos tanto a
través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la UPC: diccionarios y enciclopedias, libros
electrénicos, bases de datos, revistas electrdnicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403
titulos de revistas electrdnicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/), formado por un
conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos
y editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis
doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone
de una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad.

7.2.1.4. Servicios bibliotecarios bdsicos y especializados

e Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo individual o en
grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccién del fondo documental.

e Servicio de catdlogo

El catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los documentos en
cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes, TFC,
PFC, recursos electrénicos, etc.). También se puede acceder al Catdlogo Colectivo de las
Universidades de Cataluiia (CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los
documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de
otras instituciones.



e Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacidon bibliografica, atendido de manera permanente por personal
bibliotecario, ofrece informacién sobre las bibliotecas y sus servicios, y asesoramiento sobre
déonde y cémo encontrar la informacién especializada. Los bibliotecarios tematicos, especializados
en las colecciones de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas
concretas de informacién, y también resuelven otras peticiones de informacion generales.

e Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC a todos los
miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido de tiempo. El servicio es
Unico: pueden solicitarse los documentos independientemente de la biblioteca de la UPC donde
se encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

e Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de documentos que no estan
disponibles en las bibliotecas de la UPCy, a su vez, proporciona a instituciones y usuarios externos
originales o copias de documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes,
conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

e Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este servicio tiene
como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS equipos portatiles para acceder a
la informacién y documentacién electrénica y trabajar de forma auténoma con conexion a la red
inaldmbrica de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus
digitales de la UPC.

e Servicio de formacién en la competencia transversal en “Habilidades Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacién con el objetivo de
proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, gestionar y utilizar la
informacién de forma eficaz para el estudio y el futuro profesional: sesiones introductorias
dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones de formacidn a los estudiantes (tres créditos de
libre eleccidn), colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de informacién
para la investigacion, etc.

e Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad universitaria
sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor, especialmente en lo que
respecta a la informacién que se pone a su disposicidn a través de los servicios de las bibliotecas
de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacidn de los nimeros identificadores (ISBN, depdsito legal,
etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacién universitaria.

e La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacién docente del PDI. La Factoria es un espacio en
las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de informacion de calidad, hardware (PC
multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color) y
software (edicién de imagen, video y sonido; edicién de paginas web, maquetacion de
publicaciones, digitalizacién) para la elaboracién de recursos o contenidos de nuevos materiales
docentes digitales.



e Servicio de conexidon remota a los recursos electrénicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacién, acceder a los recursos de
la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados a la red de la
Universidad.

e Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de diferentes lenguas,
principalmente, el inglés, pero también el cataldn y el castellano. Se trata de un portal con una
seleccion de recursos accesibles en linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacién de
examenes, etc.

e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos de la red UPCy a
Internet en general con dispositivos sin cables.

e (CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones de interés para los
usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que proyecta contenidos multimedia.

7.2.1.5. Otros servicios que ofrece la bcbl a destacar

e Aula de Formacidn: aula con 20 mesas moviles equipada con ordenador, proyector, pizarra
digital y conexion remota, para realizar clases participativas, conferencias, presentaciones...

e Laboratorio de electrdnica para el auto aprendizaje y realizacion de practicas de los alumnos

e Servicio de grabacion de conferencias y clases para la mejora de presentaciones, técnicas de
expresion oral...

e Salas de trabajo en grupo o individual para grupos de hasta 6 personas. Con posibilidad de
hacer reservas previas

e Aula informatica: con 20 PC, acceso al software de programas docentes y laboratorios y
posibilidad de imprimir. Equipada con proyector para sesiones de grupo

7.2.1.6. Principales datos 2007

Servicio de
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS Bibliotecas | Biblioteca Campus
Documentacion Baix Llobregat
(UPC)
m? construidos 19.687 3.000
Puntos de lectura 3.331 300
Ordenadores usuarios 499 92
COLECCIONES FISICAS
Monografias 556.538 34.685
Revistas 20.397 1.800
DOCUMENTACION ELECTRONICA
(Comun para todas las bibliotecas)
Revistas electrdnicas 8.403 -
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO
Presupuesto total del SBD 2.210.363 -




PERSONAL

Personal bibliotecario 87 8

Personal TIC, administrativo y auxiliar 42 2

7.2.1.7. Politica bibliotecaria de adquisicion

7.2.1.7.1 Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este presupuesto son
propiedad de la UPC y estdn al servicio de toda la comunidad universitaria,
independientemente de la biblioteca depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar
todos catalogados y clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicidén y la renovacién de documentacién bibliografica son
finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y necesidades. Este es un primer
paso para asegurar un crecimiento continuado y una correcta gestion de las colecciones
bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

7.2.1.7.2. Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las necesidades de
formacion e informacién cientifica y técnica de los usuarios de la biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima actualidad y/o
validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser conocidos vy
accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados por los
usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

7.2.1.7.3. Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en las guias docentes
de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere necesario,
como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo a otras bibliotecas de
la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirird aquellos documentos que crea conveniente para el desarrollo de Ia
docencia y segln las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciard al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros documentos
digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la Biblioteca Digital de Catalufia
BDC/CBUC.

7.2.1.7.4 Colecciones especializadas

La biblioteca adquirird, cuando se considere necesario, aquella nueva bibliografia
especializada recomendada por los usuarios durante el curso y desideratas, que no estén en
ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestionara, segun sus recursos, las areas de especializaciéon que le son propias o
proximas.

7.2.1.7.5. Colecciones de revistas

La biblioteca seguira la politica de adquisiciones de revistas que marca el documento
aprobado por la COBISID: La comunicacio cientifica a la UPC. Gestio de les revistes de les



biblioteques i subscripcions (2003). (No duplicados y priorizacion del soporte electrénico
frente al soporte papel).

e La biblioteca tendrd que realizar evaluaciones periddicas de la coleccidn para asi adaptarla a
las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas posibilidades de servicio que
ofrecen las revistas electrdnicas y los presupuestos asignados.

e La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado de los titulos
de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a la investigacién de los
usuarios.

e Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribira la coleccion
en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.

e Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de duplicados entre
bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colaborara con las bibliotecas del CBUC.

7.2.1.7.6. Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendrd y renovard la suscripcion local de los documentos electrénicos y
digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la investigacién del centro o
campus.

e La biblioteca velard por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida que sea
posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus colecciones documentales en
soporte electrdénico y digital.

e La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas las nuevas
adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

7.2.1.7.7. Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las colecciones
documentales mediante la encuadernacidn u otros sistemas de conservacion.

7.2.1.7.8 Informes de cierre

e Serecomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisién de biblioteca o
de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones internas que cada
responsable de biblioteca haya elaborado.

e (Cada responsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y valoracién del
presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero del 2008 a la Unidad de Gestién y
Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y Documentacion.

7.3 POLITICAS ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD

Modelo de gestién para la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
Universitat Politécnica de Catalunya

7.3.1 Introduccion

La UPC, como institucién creadora de cultura, estd obligada a transmitir el conocimiento que
genera, con acciones que alcancen desde la participacién activa en los debates sociales, hasta la
formacion de los ciudadanos y ciudadanas en los ambitos de conocimientos que le son propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad comprometida con los
valores de la democracia, de los derechos humanos, la justicia, la solidaridad, la cooperacion vy el
desarrollo sostenible.



En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. De manera
particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas que tienen
vinculos con la institucidn.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccién de la UPC, en su proyecto de gobierno
(UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la realizacion de una serie de
actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

7.3.2 Modelo de gestion

La UPC, tiene una estructura descentralizada con un total de 16 centros propios, 40
departamentos y 3 institutos de investigacion los cuales estan repartidos en 5 campus,
geograficamente dispersos en la provincia de Barcelona.

La comunidad universitaria se compone de 2.565 PDI, 1.388 PAS y mds de 30.000 estudiantes.

El volumen, la dispersidon geografica y la amplitud de funciones de la universidad, requiere un
modelo organizativo extenso que permita la coordinacién de toda la organizacién, de forma que
las medidas adoptadas, asi como las problematicas detectadas puedan llegar facilmente hasta la
unidad o unidades encargadas de aplicar las medidas y solucionar las problematicas relacionadas
con la igualdad de oportunidades.

Para ello, en primer lugar se planted la creacidn de diferentes figuras y unidades dentro de la
entidad, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion y, de acuerdo con
el Plan de Gobierno UPC10) llegar a elaborar un Plan Director para la Igualdad de Oportunidades
que desarrollaremos en el apartado 2.6 de esta ponencia.

Seguidamente se detallan todas ellas, describiendo sus misiones y objetivos.

7.3.2.1. Oficina de Soporte a la Igualdad de Oportunidades

En primer lugar, el Consejo de Gobierno, en noviembre del 2006 aprueba la creacién de la Oficina,
definiendo su mision, objetivos y funciones, que son las siguientes:

Misiéon: Trabajar, de acuerdo con la legalidad vigente, para la no discriminacidn de los miembros
de la comunidad universitaria, dando soporte y fomentando, principalmente, aquellas acciones
gue garanticen la igualdad de oportunidades de las personas por razén de género y la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

Objetivos:

e Ser el referente interno y externo de la UPC en los diferentes dmbitos relacionados con la
igualdad de oportunidades

e Sensibilizar sobre la problematica especifica de la igualdad de oportunidades

e Coordinar las actuaciones que las diferentes unidades y servicios de la UPC

e Recoger, analizar y difundir informacion periddica sobre la igualdad de oportunidades en
la UPC

e Proponer acciones dirigidas a la no discriminacion, con el objetivo final de que los
miembros de la comunidad universitaria alcancen la plena igualdad de oportunidades.

Funciones:



e Conocer la situacion actual de las personas de la UPC que sufren la falta de igualdad de
oportunidades

e Saber las acciones que se realicen en la UPC, con el fin de detectar los puntos fuertes y
débiles de la institucidn, en este ambito.

e Ofrecer un espacio donde se planteen necesidades y donde se busquen soluciones
especificas a la discriminacion.

e Promover la elaboracidn, la puesta en marcha y el seguimiento de los planes que la UPC
impulse para conseguir la igualdad de oportunidades

e Participar en proyectos y mantener contactos con observatorios de otras instituciones,
tanto de dmbito nacional como internacional.

7.3.2.2. Comision para la Igualdad de Oportunidades

En febrero de 2007 el Consejo de Gobierno de la UPC aprueba la creacién de la Comisién para la
Igualdad de Oportunidades.

Su ambito de actuacidon se centra en la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Plan Director
para la Igualdad de Oportunidades que incluya, principalmente, la no discriminacién ya sea por
razon de género o por discapacidad de las personas.

Dicha comisidn, se distribuye en dos subcomisiones especificas dedicada a cada uno de los temas
y se convocan, como minimo cada 3 meses.

- La Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocién Territorial es la presidenta.

- Laresponsable de la Oficina de Soporte a la Igualdad de Oportunidades es la secretaria.
- 8representantes del PDI

- 4drepresentantes del Pas

- 4drepresentantes de los érganos de representacion sindical

- 2 estudiantes

7.3.2.3. Programa de Atencidn a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan Director para la
lgualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Servicio de Actividades Sociales,
UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad, para que su actividad en la
universidad se desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna discapacidad.

2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad.

3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los recursos
necesarios.

4. Informary orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

5. Promover la participacion de las personas con alguna discapacidad en las actividades de la
comunidad universitaria.



6. Realizar acciones de sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la discapacidad.
7. Promover la participacidon de la comunidad universitaria en actividades de atencion y
soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocion Territorial se crea la figura
de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y campus universitarios.

La funcion de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de sus centros
docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de cada caso para coordinar las
actuaciones a realizar.

7.3.2.4. Los programas de cooperacion educativa de la UPC

La Ley Orgdnica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen en su
articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos
cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcién, la UPC promueve la participacién de
sus estudiantes en actividades de cooperacién educativa. Un convenio de cooperacidén educativa
es una estancia de practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo
establecido entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperaciéon educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con experiencias
profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboracién entre la
universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la
universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacién educativa: los programas de cooperacion
educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre eleccién, que se
incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo con la tutela de la universidad
gue presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no tengan una acreditacion
académica.

El centro realiza una seleccidn de empresas del ambito de la titulacidon que son de interés para los
estudiantes. Estas empresas pueden ser tanto del sector publico, mayoritariamente
ayuntamientos y centros de investigacién, como del sector privado. En cualquier caso debe haber
un técnico al frente de la empresa con capacidad para dar soporte al estudiante a lo largo de la
estancia. La persona responsable de la empresa esta en contacto con el profesor que tutora la
estancia de practicas del estudiante con el fin de acordar las actividades a realizar.

La normativa vigente que regula los convenios de cooperacién educativa en
la ESAB estd a disposicion del publico en

https://www.esab.upc.edu/suport gestio/normatives/normativa-especifica-
esab/NormativaEspecificaPractEmpresa06-07.pdf.

Esta normativa serd actualizada en cuanto los nuevos titulos de grado estén en aprobados.

7.3.2.5. Oficina de Orientacion e Insercion Laboral (OOIL)

La Oficina de Orientacion e Inserciéon Laboral (OOIL) es el servicio creado por la Asociacién de
Amigos de la Universidad Politécnica de Cataluna (UPC) para facilitar el desarrollo de la carrera
profesional de los titulados de la UPC, asi como para favorecer la insercién laboral. Sus servicios



estan abiertos también a cualquier estudiante que quiera empezar a preparar su futuro
profesional.

La OOIL da apoyo, también, a las empresas para que contraten con personas tituladas en la UPC,
para incrementar las posibilidades de reclutamiento e incorporacion de perfiles politécnicos.

Desde el 2004 se crea un Programa de insercion laboral para los titulados y tituladas de carreras
politécnicas. Disefiando una intervencion complementaria a la habitual de la oficina incorporando
colaboraciones con instituciones ya vinculadas al mundo de la discapacidad y empresas.

Objetivo General- Favorecer la insercidn laboral de las personas con titulaciones politécnicas y
discapacidad, para desarrollar trabajos cualificados y directamente relacionados con los estudios
cursados.

Objetivo Especifico 1.- Informar al colectivo UPC sobre la discapacidad i su relacidn con el
mercado laboral

Objetivo Especifico 2.- Identificar el estudiantado y las personas tituladas en la UPC con
discapacidad para darles apoyo en su insercidn laboral.

Objetivo Especifico 3.- Sensibilizar a la poblacion UPC sobre la existencia y las necesidades
especiales de este colectivo.

Objetivo Especifico 4.- Sensibilizar sobre las ventajas en la  contratacién laboral de
personas con discapacidad, tanto para el empresario como para el trabajador/a.

Objetivo Especifico 5.- Realizar acciones de difusién, sensibilizaciones y captacion de
ofertas de trabajo entre las empresas para incidir en el grado de insercion de los
titulados/as UPC con discapacidad.

Objetivo Especifico 6.- Establecer sinergias de colaboracién entre entidades que trabajen
con este colectivo.

7.3.2.6. Cdtedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio y tecnologia para todos

Relacionada con las funciones de formacién e investigacién de la UPC, la Catedra de Accesibilidad
tiene como misién facilitar que las personas, independientemente de sus capacidades, puedan
acceder de forma auténoma, a cualquier entorno, sea arquitecténico, tecnolégico o de
conocimiento, actuando de manera transversal en los ambitos de la universidad y el tejido
socioecondmico que la rodea.

La actividad de investigacion de la UPC es una de las aportaciones a la sociedad mas
fundamentales. No tan solo porque aporta nuevo conocimiento donde fundamentar Ia
investigacion, sino porque promueve el desarrollo tecnolégico e innovador de la propia sociedad
mediante la transferencia tecnoldgica. Este cometido debe tener relacidon directa con las
necesidades reales de la sociedad, sociales, econdmicas, industriales, medioambientales, etc.

En este sentido, el objetivo general de la Catedra es promocionar y coordinar el desarrollo de
proyectos y otras actividades de |+D+l liderados por el personal investigador de la universidad que
se centren en resolver las necesidades reales de las personas con discapacidad o dependencia en
estos dmbitos:

- Ayudas técnicas para la valoracién, tratamiento y rehabilitacién
- Ayudas técnicas para la movilidad y orto protésica

- Ayudas técnicas para la audicion

- Ayudas técnicas para las deficiencias visuales

- Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria



- Accesibilidad y usabilidad en la informacién y comunicacién

- Accesibilidad y usabilidad en el automovil y medios de transporte
- Accesibilidad y usabilidad en el lugar de trabajo

- Accesibilidad urbanistica y en la edificacién

- Mobiliario adaptado

En cuanto a la docencia, como es sabido, constituye uno de los pilares basicos donde se
fundamenta la actividad de cualquier universidad. Su misidon es, por una parte, formar
profesionales que ejerzan con calidad su trabajo y por otra, formar personas comprometidas con
el mundo que les rodea.

En esta linea, el objetivo general de la Catedra es asegurar que los titulados UPC integren el
paradigma de la accesibilidad y del disefio para todos en su devenir profesional y personal. Esto
significa:

- incorporar estos conceptos de manera transversal en los planes de estudio de todas las
especialidades que se imparten en la universidad

- proporcionar formacién especifica sobre esta materia tanto a profesorado, como al
estudiantado o a los profesionales

La Catedra de Accesibilidad fue creada por el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Catalunya el 31 de marzo del 2005.

7.3.2.7. Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccion, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el
compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la
igualdad de oportunidades de aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la
institucion.

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de Oportunidades,
mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un marco de referencia
para desarrollar su compromiso institucional con este principio de igualdad, no-discriminacidén y
de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes Sectoriales.
Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la elaboraciéon, puesta en marcha y
seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de oportunidades por
razon de género y por razén de discapacidad.

De esta forma, presentando de forma conjunta el concepto de alcanzar la igualdad de
oportunidades, se obtiene una visién global que permitira detectar la problematica comun, asi
como las posibles intersecciones entre los dos ambitos, con la finalidad de poder realizar las
actuaciones correctivas necesarias.

La interiorizacion de estos principios por parte de nuestra comunidad, nos ha de permitir crear un
marco de convivencia y de desarrollo de los talentos y habilidades de todos y cada uno de sus
miembros, asi como alcanzar los objetivos fijados.

La elaboracion del Plan Director ha sido posible gracias a la participacion de todos los estamentos
de la Universidad y con el consenso de todas las personas que han intervenido en el proceso. Asi



mismo, es importante destacar el debate mantenido con los 6rganos de representacién sindical y
la buena predisposicidn y el interés que han manifestado para que, finalmente, el Plan haya sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPC, en julio de 2007.

Los principios rectores que han guiado la elaboracién del Plan Director son los siguientes

No discriminacion

Responsabilidad Social

Satisfaccion de las personas

Accesibilidad universal

Transversalidad

Pro actividad

Aprovechamiento del conocimiento interno

En esta ponencia, trataremos el Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razéon de
discapacidad, los objetivos generales y especificos del mismo se detallan a continuacion:

Objetivo General 1.- Promover una politica de compromiso con la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad

Objetivo Especifico 1.- Sensibilizar a la comunidad universitaria, informando, debatiendo y
haciendo efectivo este compromiso.

Objetivo General 2.- Desarrollar las medidas y los medios necesarios para que las personas con
discapacidad tengan las oportunidades para alcanzar sus objetivos académicos y laborales

Objetivo Especifico 2.- Planificar i coordinar los recursos necesarios para prestar atencion,
soporte y ayuda integral a las personas con discapacidad, que presenten necesidades
especiales.

Objetivo Especifico 3.- Promover la normalizacidn de la vida laboral de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, con la finalidad de alcanzar con éxito sus funciones
profesionales.

Objetivo Especifico 4.- Promover la formacién interna de los miembros del Personal
Docente e Investigador (PDI) y del Personal de Administracion y Servicios (PAS) en cuanto
a la sensibilizacién, adaptaciones y actuaciones que se necesiten realizar para conseguir la
igualdad de trato y la accesibilidad total para las personas con discapacidad.

Objetivo Especifico 5.- Promover la integracion en el mercado del trabajo de las personas
con discapacidad, favoreciendo su contratacion por parte de la UPC.

Objetivo General 3.- Facilitar la informacion y mejorar la formacidén sobre discapacidad.

Objetivo Especifico 6.- Mejorar el sistema de identificacion del estudiantado con
discapacidad.

Objetivo Especifico 7.- Proporcionar al estudiantado con discapacidad las ayudas
necesarias para conseguir sus objetivos académicos.



Objetivo Especifico 8.- Elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones y
modificaciones curriculares, con la finalidad de objetivar la forma de organizar las
actividades, disponer de los instrumentos, seleccionar los contenidos y poner en marcha
las metodologias mas apropiadas para atender las diferencias individuales del
estudiantado con discapacidad.

Objetivo Especifico 9.- Proporcionar al profesorado los recursos necesarios en materia de
atencién educativa a las necesidades asociadas con la discapacidad.

Objetivo Especifico 10.- Fomentar la formacién sobre discapacidad y accesibilidad

Objetivo Especifico 11.- Promover la creacion de estudios de postgrado sobre
accesibilidad y discapacidad/dependencia.

Objetivo General 4.- Eliminar todo tipo de barreras, asegurando la accesibilidad universal

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad tecnoldgica y
de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitectdnica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como en la adaptacién de los edificios ya existentes.

Objetivo General 5.- Alcanzar el compromiso de la UPC, como institucion publica, con la sociedad
a la que presta servicio

Objetivo Especifico 14.- Facilitar la integracion laboral de los titulados y tituladas con
algun tipo de discapacidad.

Objetivo Especifico 15.- Implicar a la sociedad en los proyectos que la UPC lleva a cabo en
este ambito.

Objetivo Especifico 16.- Promover la difusién del conocimiento del principio de
accesibilidad universal en la sociedad.

Objetivo Especifico 17.- Interaccionar con todas las entidades, asociaciones e instituciones
con las que se ha colaborado o se colabora en la actualidad.

Para alcanzar los objetivos se han previsto un total de 43 acciones a desarrollar en el periodo
2007-2010.

Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de Direccién y al
responsable directo de la gestion.

Para mas informacidn se puede consultar la siguiente bibliografia:

Universitat Politécnica de Catalunya. UPC 10 : pla de govern 2006-2010. Disponible a
<http://www.upc.edu/catala/la-upc/planificacio/2006-2010/pla_actuaciol0.htm > [Consulta: 18
octubre 2007]

Universitat Politécnica de Catalunya. Cdtedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio y tecnologia
para todos. Disponible a <http.//www.upc.edu/catac/ > [Consulta: 18 octubre 2007]



Universitat Politécnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats. Disponible a
<http.//www.upc.edu/bupc/>

7.4. POLITICAS ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: PLANES PARA EL DESARROLLO
POSTERIOR

Aun cuando los recursos disponibles en un momento dado puedan considerarse suficientes para
afrontar un determinado reto formativo, tanto la direccidon de la Universidad como el Centro son
conscientes que siempre es necesario un plan de actuacién para la renovacién, mejora vy
ampliacion de los recursos e infraestructuras disponibles. En este sentido, la UPC implanta planes
de inversidn especificos a los que se pueden inscribir los proyectos justificados destinados a
infraestructuras y equipamientos. Los planes disponibles en la actualidad, a los que se ha acogido
la ESAB con proyectos especificos son:

- El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las inversiones en materias
de informatica y comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-2010. El
objetivo de este plan plurianual es dar respuesta a las inversiones en infraestructuras
TIC y sistemas de informacion para la docencia, investigacion y gestidn, teniendo en
cuenta la renovacidn, tecnoldgica o por obsolescencia, de infraestructuras y
equipamiento TIC, la innovacidn, la calidad y la sostenibilidad, la planificacién a corto
y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicién de equipos informaticos
necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan desarrollar
su actividad docente, de investigacion y/o de gestidn. Las inversiones propuestas para
el ejercicio 2007 ascendieron a un total de 5.4000.000 €.

- Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes 2007-2008
El acuerdo nim. 155/2007 del Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora de los equipos docentes
para el periodo bianual 2007-2008 con el objetivo de responder a las necesidades
planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la renovacion de los
equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta convocatoria estd dotada
con un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones propuestas deben estar
cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberdn ser econdmicamente
sostenibles.



8 . RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Para obtener una valoracién de los resultados académicos que se generen de la aplicacion del
nuevo plan de estudios sera necesario instrumentar y parametrizar el proceso.

La Universitat Politécnica de Catalunya ha desarrollado un Plan de Gobierno 2006-2010 basado en
tres ejes especificos. Los dos primeros son de obligado cumplimiento por parte de los Centros
docentes y desarrolla politicas especificas de la Universidad. El tercer eje es optativo y pretende
desarrollar las especificidades propias de los diferentes Centros.

El primer eje pretende fomentar la mejora de los centros basandose en indicadores de actividad
que representen diferentes facetas de su funcionamiento para establecer un criterio de calidad
dentro de la propia Universidad. Los diferentes indicadores estan clasificados en:

- Admision

- Actividad docente

- Internacionalizacién y formacion
- Resultados

- Actividad investigadora

- Politicas transversales

El apartado de “Resultados” incluye los siguientes indicadores que seguiremos utilizando para la
valoracion de los resultados del plan de estudios y que serdn los que se utilizaran para contrastar
con los realmente obtenidos cuando se evalle la titulacidon pasados los primeros cursos.

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Duracién media de los estudios

En todas las titulaciones del ambito agricola que se proponen, se plantea como objetivo igualar
los resultados obtenidos en la titulacién de Ingeniero Técnico en Industrias Agroalimentarias. Esta
titulacién se ha llevado a cabo aplicando nuevas metodologias de aprendizaje, de acuerdo con los
planes de Bolonia, y como se observara posteriormente los resultados obtenidos son mejores que
en las otras titulaciones. Por ello nos planteamos que en todos los nuevos planes de Grados del
ambito agricola aproximarnos a los resultados obtenidos en dicha titulacién.

La definicion de cada uno de ellos es:

8.1.1. Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios
(d) o en un afo académico mas (d+1) en relacidn con su cohorte de entrada.



Forma de calculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en
un afo académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x 100

“"_n

Total de estudiantes matriculados en “c

Valoracién extraida del Centro para los titulados de los tres cursos indicados y que servira de
referencia para una evaluacién futura:

Ingenieria Técnica Agricola Tasa de Graduacion (ANECA)

2004-05 2005-06 2006-07
Industrias Agrarias i Alimentarias 50,0% 47,9% 44,6%
Explotaciones Agropecuarias 30,1% 20,2% 10,0%
Hortofruticultura y Jardineria 29,3% 9,1% 17,4%

Estos datos se utilizardn como base para la estimacion del valor que el centro planteara como
objetivo a alcanzar, y que consideramos debe superar el 40%, lo cual va a suponer una mejora
global respecto la situacién previa.

8.1.2. Tasa de abandono

Relacion porcentual entre el nimero de total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afilo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacidn ni
en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afo
académico siguiente (t+1), es decir dos afos seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el
siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t” y “t+1”
x 100

Total de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afos del plan de estudios



Valoracidn extraida del Centro para los titulados de los cursos indicados y que servird de
referencia para una evaluacién futura:

Ingenieria Técnica Agricola Tasa de Abandono (ANECA)

2004-05 2005-06 2006-07
Industrias Agrarias i Alimentarias 16.9% 23,8% 30,7%
Explotaciones Agropecuarias 26.0% 46,4% 53,2%
Hortofruticultura y Jardineria 26.0% 50,8% 57,4%

Estos datos se utilizardn como base para la estimacién del valor que el centro planteara como
objetivo a alcanzar, y que consideramos no debe superar el 30%, lo cual va a suponer una mejora
global respecto la situacion previa.

8.1.3. Tasa de eficiencia

Relacién porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo:

El niumero total de créditos tedricos se obtiene a partir del numero de créditos del plan de
estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos
de los que realmente se han matriculados los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

x 100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Valoracidon extraida del Centro para los titulados de los cursos indicados y que servird de
referencia para una evaluacién futura:

Ingenieria Técnica Agricola Tasa de Eficiencia (ANECA)
2004-05 2005-06 2006-07
Industrias Agrarias i Alimentarias 88.5% 85.1% 83,4%
Explotaciones Agropecuarias 77.5% 77.0% 80,0%
Hortofruticultura y Jardinerfa 80.1% 78.9% 80,5%

Estos datos se utilizardn como base para la estimacion del valor que el centro planteara como
objetivo a alcanzar, y que consideramos debe superar el 85%, lo cual va a suponer una mejora
global respecto la situacién previa.



8.1.4. Duracion media de los estudios

Es la media de tiempo que un estudiante necesita para titularse. Se obtiene relacionando el
numero de cursos acumulados por una determinada promocién o cohorte y el nimero de
titulados que la conforman.

Forma de calculo:

El nimero de cursos acumulados se obtiene como suma de los cursos matriculados por los
estudiantes titulados de una determinada promocion y se divide por el nimero de titulados.

N2 de cursos matriculados de los titulados de una promocién

N2 de titulados de la promocidn

Valoracidn extraida del Centro para los titulados de los cursos indicados y que servird de
referencia para una evaluacién futura:

Ingenieria Técnica Agricola Duracién media estudios (afos)
2004-05 2005-06 2006-07
Industrias Agrarias i Alimentarias 4,53 4,64 4,68
Explotaciones Agropecuarias 5,17 5,06 6,11
Hortofruticultura y Jardineria 5,53 6,82 5,90

Estos datos se utilizardn como base para la estimacion del valor que el centro planteara como
objetivo a alcanzar, y teniendo en cuenta que los estudios incrementaran en un afio su duracién,
consideramos no debe superar 6 anos, lo cual va a suponer una mejora global respecto la
situacion previa.

8.2. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje del estudiantado se planteara de forma continua, es decir, no se
acumulara en la etapa final y ademadas servira tanto para regular el ritmo de trabajo y del
aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacion formativa),
como para permitir al estudiantado conocer su grado de adquisicién de aprendizaje (evaluacion
sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje.

La evaluacién sumativa se disefiard con el objetivo de calificar al estudiantado para su
correspondiente promocién y acreditacién o certificacion ante terceros.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado es conveniente planificar suficientes y diversos tipos
de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticién de cada asignatura o materia. La
programacion de dichas actividades es un documento util tanto para el alumnado como para el
profesorado. Todas las actividades de evaluacion deben ser coherentes con los objetivos
especificos y/o competencias genéricas programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o



materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realizara el alumno o alumna configurara su
aprendizaje y le permitira obtener la calificacion final de cada asignatura o materia.

La calificacién estard basada en un minimo de 3 actividades de evaluacién en asignaturas
cuatrimestrales y 5 en las anuales que debidamente ponderadas, configuraran su calificacion final.

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios estan acordes
tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de
aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

El tipo de actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de
multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacidn (sin animo de ser
exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas, comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico,
practico, o instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para
evaluar el progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacién venga acompafiada del
rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo, su
proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion (Feedback) puede ser, desde comentarios
personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material
entregado o a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del
profesorado.

El coordinador de cada asignatura planificara sus actividades de evaluacién de modo coherente
con los objetivos especificos y/o competencias genéricas programadas por el plan de estudios.
Estas actividades deberan tener una planificacion suficientemente flexible como para poder
encajarlas dentro de una planificacién global del curso.

El Plan de Estudios propuesto incorpora Practicas en Empresas de caracter optativo cuya
evaluacion se lleva a cabo mediante la asignacion de un Tutor especializado en el campo
correspondiente a la actividad de la empresa que coordina el trabajo formativo del estudiante
conjuntamente con el responsable de la empresa. Una vez realizada la practica, el estudiante
elabora un informe que serd valorado por el Tutor. En la evaluacién se tiene en cuenta la opinién
del responsable de la empresa que realiza una estimacién de las capacidades y competencias
adquiridas, tanto de nivel genérico como especifico.

Una vez finalizados los estudios, el estudiantado, con caracter obligatorio, realizard un “Trabajo
final de Grado” (TFG) con el objetivo de demostrar sintéticamente las capacidades y competencias
adquiridas a lo largo de sus estudios. Cada TFG estara tutorado por un miembro del PDI que
dirigird las actividades necesarias para llevarlo a cabo. La evaluacion se efectuara mediante un
tribunal escogido “ad hoc”. Esta evaluacion se llevara a cabo en dos fases: una primera etapa de
revision de la documentacion sin la presencia del Tutor ni del estudiante/a. Una segunda etapa es
la de exposicion del TFG, en donde el estudiante prepara y expone su trabajo.

La evaluacién del TFG considera los conocimientos cientificos, las aptitudes, las capacidades
adquiridas y las competencias genéricas, especificas y transversales.



Referencias:
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- “La ensefianza universitaria centrada en el aprendizaje” Leonor Prieto, Angeles Blanco,
Paco Morales y Juan Carlos Torre. Editorial Octaedro, 2007.

- “Assessment for Learning” The Teaching and Educational Development Institute. The
University of Queesland, Geoff Isaacs, 2001.

- Marc per a I'elaboracio dels plans d'estudi de grau de la UPC

- Eines per a l|'adaptacio dels ensenyaments a I'EEES. AQU Catalunya, 2005.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La “Escola Superior d’Agricultura de Barcelona” es uno de los Centros de la “Universitat
Politecnica de Catalunya” que implementé una prueba piloto de adaptacion al Espacio Europeo de
educacién superior (EEES). Uno de los apartados de la Prueba piloto era la implantacion de un
sistema de evaluacién de la calidad que velara por la adecuada formacion del estudiantado. En
este caso, el sistema de evaluacién se plasmé en una “Comissio de seguiment de la Prova Pilot
d’adaptacio de la titulacio d’Enginyeria técnica agricola, especialitat en Industries agraries i
alimentaries a I’EEES” (CSPP). La comisién fue aprobada en la Junta de Escuela en Julio de 2006,
aprobd su reglamento en octubre de 2006 i ha funcionado hasta la actualidad. Esta experiencia
nos ha permitido identificar los puntos fuertes y débiles del proceso, permitiéndonos disefiar un
nuevo sistema de de gestion de la calidad a nivel de todas las titulaciones del Centro que en un
futuro nos permita obtener un reconocimiento externo.

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.1.1. Estructura y composicion

El sistema que garantizara la calidad del plan de estudios estara en manos de un érgano especifico
del Centro llamado Comisiéon de Calidad (CQ) y estara formada por el Director de I'ESAB, la
Secretaria Académica i los subdirectores/as Jefe/a de Estudios, de Relaciones externas, de
Recursos y Planificacidn y de Infraestructuras, un/a representante del PDI i un/a representante
del PAS (esta configuracidon podra variar si la propia Comision lo decide con el objetivo de
incorporar otros colectivos). Su objetivo principal sera el establecimiento de politicas de mejora
continuada de todos los aspectos, procesos y actividades en el que esté involucrado el Centro.
Esta Comisién sera el drgano decisorio de las actividades de las diferentes subcomisiones de
trabajo (las comisiones ejecutivas) encargadas de los diferentes procesos implicados. Inicialmente
se plantean las Subcomisiones de Estudios, la de Relaciones externas y Promocién y la de
Infraestructuras, cada una de las cuales controlara unas actividades concretas.

Cada subcomisidén estara formada por el Subdirector responsable, un/a Secretario/a de
Subcomisién, dos representantes del PDI, uno del PAS i un estudiante. Sera el Secretario de
Subcomisién el encargado de elaborar las diferentes evidencias que serad necesario confeccionar
para su correcto funcionamiento y contara con la ayuda de un becario.

La Comisidon de calidad se reunira dos veces al afio, coincidiendo con los finales de cuatrimestre.
En la reuniéon del cuatrimestre de otofio, la comisidn realizard un seguimiento de las actividades
de las Subcomisiones para verificar la evolucién de las acciones iniciadas. En la reunién del
cuatrimestre de primavera, la comisién analizara el Informe anual de seguimiento con el objetivo
de detectar posibles puntos débiles y redactar el informe anual de seguimiento que permita a la
Direccion del Centro tomar decisiones para la mejora de su funcionamiento. El Informe anual de
seguimiento se dard a conocer a la Comisidon Permanente. Una vez presentada se hara publico a
través de la Web de la Escuela.

Las subcomisiones se reunirdn las veces que consideren necesario con un minimo de cuatro
anuales. Una al principio de cada cuatrimestre con el objetivo de planificar las actividades que les
encargue la Comisién de Calidad a través de sus Subdirectores. La otra reunién se realizard a
medio cuatrimestre para realizar un seguimiento de las acciones iniciadas.



Las actas de cada reunién, tanto de la Comisién como de las Subcomisiones incorporaran la
informacién correspondiente a los objetivos de la reunion, orden del dia, asistentes, resumen de
las discusiones, acuerdos y conclusiones. Todas las actas se depositaran en el apartado
correspondiente de la Intranet de la Comisidn de Calidad.

En aquellos casos que se considere oportuno se invitara a participar en el 6rgano responsable del
sistema de garantia de calidad del plan de estudios, a una representacion de agentes externos
(empresas, centros de investigacion, colegios profesionales, representantes de la administracion,
etc.) que estén muy vinculados a las actividades de la unidad.

9.1.2. Funciones asignadas

Inicialmente, la subcomisién de Estudios incorporara la gestion de la calidad a los siguientes
procesos:

= Informacidn, acogida y orientacién del estudiantado

= Caracteristicas y sistema de publicacion del material de informaciéon al
estudiantado, tanto a nivel de Plan de Estudios como de funcionamiento interno.

* Fomento y seguimiento del aprendizaje del estudiantado.

*= Orientacién profesional del estudiantado

= Reclamaciones, incidencias y sugerencias

La Subcomisién de Relaciones externas y Promocién velara por la calidad de los programas de
movilidad con origen o final en el centro y el seguimiento de insercion laboral de los titulados
a través de los siguientes procesos:

= Informacidn, acogida y orientacion del estudiantado entrante

= Informacion y orientacién del estudiantado saliente

= Caracteristicas y sistema de publicacién del material de informacion al
estudiantado.

= Fomento y seguimiento de las Practicas en empresas y de los programas de
movilidad.

= Seguimiento de la insercion laboral del titulado

= Reclamaciones, incidencias y sugerencias

La Subcomision de Infraestructuras implantara el seguimiento de los procesos de gestion
relacionados con:

= Grado de adecuacidén de los espacios reservados a los usos previstos

= Adecuacion del equipamiento docente a las caracteristicas de la docencia en la
ESAB (Tedrica, practica y de campo),

» Adecuacion general de los espacios no destinados a docencia,

= Mejora medioambiental del edificio y de su uso (Dispositivos de ahorro
energético, de consumo, posibilidad de reciclaje, ...)

= Utilizacién y optimizacién de las herramientas TIC en los procesos educativos y de
gestion de la ESAB.

9.1.3. Mecanismos para la toma de decisiones

Cada subcomisién definira el procedimiento concreto de gestiéon de la calidad basandose
fundamentalmente en los siguientes procesos:



= Establecimiento de un estandar de calidad minimo para cada actividad basandose
en los indicadores objetivos definidos en el EJE A del plan de gobierno UPC-10 de
la Universidad.

= Definicion de unas directrices de armonizacién del funcionamiento de cada
actividad en los ambitos en que ello sea posible. (Las directrices de armonizacién
se refieren a los métodos de docencia, evaluacion de las actividades del
estudiantado, etc. La intencién no es coaccionar la libertad del PDI sino dotar al
sistema de una cierta uniformidad que genere una sensacion de orden i control
de la situacion.)

= Definicion de las directrices correspondientes a la temporizacién global de las
actividades. (Este proceso puede no ser necesario en algunas subcomisiones, pero
serd imprescindible en la de estudios para garantizar un esfuerzo uniforme de las
actividades formativas y evaluadoras del estudiante).

= Implementacién de un sistema de recogida de sugerencias y reclamaciones, ya
sea via electrdonica o en papel, canalizando la informacién al responsable de la
subcomisién.

= Utilizacion del sistema de encuestas de la propia Universidad como elemento de
juicio en la toma de decisiones.

= Analisis y evaluacion de los resultados de los indicadores, encuestas y sugerencias
para establecer politicas de mantenimiento o mejora de las actividades.

Todos los procesos quedaran registrados en un Manual de Calidad del cual se realizara una
extensa promocién para todo el personal implicado, PDI, PAS, estudiantado, empresas en
convenio o relacién vy titulados. Por otro lado, con periodicidad anual, cada Subcomision
elaborard un Informe Anual de Seguimiento que contendrd los datos mas relevantes de la
actividad de la comisién (Toma de datos, andlisis, conclusiones, actividades,...) que elevara a la
Comisidn de Calidad que serd la encargada de elaborar el informe resumen que elevara a la
Direccidon del centro para que sirva de ayuda a la toma de decisiones. Por ello, el Ultimo apartado
de conclusiones incorporara de forma diferenciada las recomendaciones de mejora de la calidad
del Centro y las que considere de responsabilidad superior. Este informe Anual de Seguimiento
sera elevado al correspondiente Organo Colegiado de la Universidad encargado del seguimiento
de la Calidad de los Centros.

9.1.4. Forma de articular la participacion

El conjunto de la Comision de calidad y sus Subcomisiones esta formada por representantes de
todos los colectivos implicados en el funcionamiento del centro. Existen representantes del
Equipo directivo, el PDI, el PAS y los estudiantes.

Para las facetas de promocidn, participacién y comunicacién se utilizard basicamente la pdgina
WEB del Centro que, al igual que en la actualidad incorpora un apartado sobre la prueba piloto de
Adaptacién al EEES, incorporard un apartado de gestidn de la calidad. Este apartado, tanto publico
como privado (intranet) permitira:

= Establecer férums de intercambio sobre la gestidn de los procesos, la asesoria y la
discusion de métodos y criterios aplicables.

= Introduccion de formularios de seguimiento de las diversas actividades.

* Introduccién de formularios de reclamaciones y sugerencias para todas las
personas implicadas en el sistema (PDI, PAS i estudiantado) para cada actividad.



9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO

9.2.1. Procedimiento general de evaluacion y mejora de localidad de la ensefianza y el
profesorado.

El procedimiento general de evaluacién y mejora responde al siguiente organigrama:

Informacion de Unidad de actuacion
indicadores, de estudios*
encuestas y buzén >

de sugerencias * Grado o Méaster

\ 4

Informe
Andlisis de la evolucién

Anual de
de los indicadores y > -

Seguimiento
otros datos

|

Favorable Desfavorable
Resultado
del analisis
l Suficiente
\ 4 \ 4
Se puede Se puede Se establece un
establecer un establecer un plan vinculante
posible plan de plan de de seguimientoy
mejora de recomendacio- mejora de los
indicadores nesy apartados mas
estratégicos seguimiento para desfavorables
la mejora de los
apartados mas
desfavorables

La subcomisién de estudios, y dentro de ella la Unidades de actuacidon de Grado y Master seran las
encargadas de la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
correspondiente.



9.2.2. Indicadores para la recogida y analisis de informacidon sobre la calidad de la

ensefianza y el profesorado

Las Unidades de actuacion dispondran de cinco fuentes de informacidn para la definicién del
estandar de calidad y el analisis de su evolucién posterior que, finalmente, permitira la evaluacién
de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

1-

Los indicadores generales mds caracteristicos relacionados con la docencia
correspondientes al plan UPC-10:

e Tasa de rendimiento

e Media de créditos matriculados por el estudiante

e Presupuesto liquidado de material docente y proyectos de innovacion

e Porcentaje de profesorado con resultados de encuesta al profesorado igual o
superior a 3,2/5

e Porcentaje de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de graduacién

e Duracién media de los estudios

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afo en la web de Datos
Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan en esta
plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y por titulaciones
(Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se tendran que traducir en
actuaciones orientadas a la mejora del proceso de aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también publica en
su web de Datos Estadisticos y de Gestidn (http://www.upc.edu/dades/, Apartado
Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

e Duracion media de los estudios

e ladistribucién del numero de graduados por género y edad

e el % de titulados en funcidn de la duracién de los estudios

e laevolucién global y por titulaciones de los graduados

e el nimero de titulados con una estancia académica internacional equivalente a un

cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Durante el periodo de transicién entre un plan de estudios y otro, y dado el interés del
Centro por canalizar a los estudiantes/as hacia las nuevas titulaciones, se incluye un
indicador adicional relacionado con ese mecanismo:

e Tasa de traspaso

Para la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes se utilizan diversos mecanismos
(exdmenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc) para determinar el grado
de consecucidon de los objetivos establecidos en el plan de estudios. Los resultados
obtenidos por los estudiantes en cada una de las pruebas quedan certificados mediante
unos actos de evaluacién que sirven de instrumento para que el érgano/comisidn



encargado de la evaluacién del estudiantado lleve a cabo su analisis y tome las medidas y
las decisiones adecuadas para la mejora del plan de estudios.

Estos resultados se traduciran en los siguientes indicadores con el objetivo de analizar las
diferentes asignaturas de los diferentes bloques curriculares en que queda subdividido el
plan de estudios. Estos Indicadores de rendimiento de las diferentes asignaturas,
establecidos por el propio Centro son:

e Numero de matriculados

e Numero de aprobados

e Numero de suspensos

e Numero de no presentados

e Nota media de los aprobados

e Nota media del curso sin considerar los no presentados

e Porcentaje de estudiantes que necesitan mas de dos afios para aprobar la
asignatura

Con respecto a la informacion relativa a los mecanismos de evaluacién y mejora de la
calidad del profesorado, la Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso
2007-08 un modelo de evaluaciéon del profesorado basado en el Manual de Evaluacion de
la Actividad Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero
174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).

Esta certificacidon responde a la adecuacion del modelo de evaluacién de la UPC a los
criterios establecidos por AQU a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica
las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacién Docente de las
Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacién de un modelo
institucional de evaluacién docente del profesorado a las universidades publicas catalanas
(AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a efectos
de la concesién de un complemento autondémico, sino que tiene que permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacién a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autondmico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso
a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora
docente y la busqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.
- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesidon de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.



- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autonémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a
la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacidn recoge informacién referente a los contenidos siguientes:

autoinforme del profesor

planificacién docente

1

2

3. actuacién profesional

4. resultados de la actividad docente
5

satisfaccion de los estudiantes

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexion personal
sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi como
identificar los méritos docentes mds relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacion docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia, asi
como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el apartado de
“actuacion profesional” se quiere dar importancia a los actividade que el profesor ha
realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracidon de las tareas desarrolladas por el profesor se han
designado diferentes comisiones de dmbito que se encargan de validar y valorar los
méritos aportados por el profesor.

Los indicadores de la actividad docente, de investigacion, de direccidon y coordinacion, y
de extensién universitaria del PDI. Esta informacion se halla en una base de datos que se
gestiona a través de un programa informdatico llamado “Info  PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evolucidn histérica
de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado, ademas de los resultados de
las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este programa también
puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe global que contiene
su progresion en los distintos ambitos de su actividad:

e Docencia: clases de primer, segundo vy tercer ciclo; direcciones de PFC, trabajos de
investigacion tutelados y proyectos de tesis; participacién en tribunales (PFC, tesis y
DEA); coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios de
estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperacion educativa, etc;
actividades personales (asistencia a cursos, seminarios, jornadas, simposios de
formacidn docente, pedagdgica o de materias propias del area de conocimiento, ...); y
encuestas de los estudiantes.

e Investigacién: puntos de actividad de investigacién obtenidos a partir de la
publicacién de articulos en revistas, congresos, libros, premios, etc.

e Direccién y coordinacién: de drganos de gobierno y de representaciéon, en érganos
colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.



e Extension universitaria: puntos de extensidn universitaria que estan relacionados con
actividades de voluntariado, de colaboracién con las instituciones y con los medios de
comunicacion, etc.

Con independencia del uso necesario para la Unidad de actuacién, el Info PDI constituye
para el profesorado un motivo individual de reflexidon, que incide en la mejora de la
calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente y se gestiona a través del
Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacién y Estudios en colaboracion con el Servicio
de Personal de la UPC.

Para valorar la satisfaccidon de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al estudiantado
sobre la actuacion docente del profesorado que valora anualmente la calidad académica
del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de solucién
para la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracién del complemento de
méritos docentes (quinquenios), la promocidn o renovacion del contrato, la
concesiéon de permisos temporales, y la evaluacién de la docencia del
Departamento donde esté asignado.

La poblaciéon encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un
modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de 4
preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

e Pienso que estda motivado/ada en la materia que imparte.

e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los
estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un buen/a
profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden afiadir
algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y andlisis de datos, y la difusién
de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a través del
Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la universidad. Los resultados
de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad basica
(centro y departamento). Los destinatarios de la difusidn son el Vicerrectorado de Politica
Académica, el profesorado, los directores, administradores y los técnicos de planificacion
y calidad de los centros y departamentos, y el Servicio de Personal.

Datos correspondientes al sistema de recogida de sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones. Este sistema establece diversas vias para la recogida de informacion sobre
la satisfaccion de los servicios ofrecidos por la Universidad y el Centro.



Para la recogida de sugerencias, quejas y felicitaciones se implementan dos modelos
consistentes en:

- 4 buzones de recogida de informacion situados en cada una de las plantas del
edificio y en lugar bien visible. El buzén incorpora una bandeja con formularios
preimpresos donde el personal del centro (estudiantes, PDI y PAS) redacte la
informacion relativa al servicio recibido. Con frecuencia semanal, el becario de la
Comisidon de calidad recogerd los impresos y los clasificara segun tipo de
documento y servicio y lo redirigira a la subcomisién correspondiente.

- Un apartado de la Intranet del sistema de calidad donde hallara un apartado con
los formularios y donde el usuario podra enviar de forma inmediata su escrito. La
intranet informa instantdaneamente al presidente de cada subcomisidon de la
incorporacién del escrito mediante un correo electrénico automatico.

Para la recogida de reclamaciones, el Campus del Baix Llobregat dispone de la Unidad
Transversal de Gestion (UTG) donde existe un punto de Registro Oficial donde el usuario
puede entregar sus Instancias Oficiales dirigidas al presidente de la Comision de Calidad
para ser tenidas en consideracion.

Si bien los escritos de sugerencias, quejas y felicitaciones seran tratados segun su nivel de
importancia en base al criterio de cada Subcomisién, las reclamaciones seran tratadas
directamente por la comisién y serdn objeto de analisis concreto y con respuesta al
usuario autor de la reclamacion.

6- Datos correspondientes a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones a través
de los representantes de todos los colectivos en los diferentes érganos colegiados de la
Universidad y el Centro. En este sentido, concretando los mecanismos propios del centro,
los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la ensefianza a
través de sus representantes en los dérganos de gobierno, de la delegacion de
estudiantes, directamente a su tutor o al Jefe/a de estudios.

9.2.3. Objetivos de la informacion obtenida de las diversas fuentes

Toda esta informacién tiene como objetivo principal:

a) Establecer la evolucion de la calidad del plan de estudios y detectar problemas en el
ambito de la docencia a nivel general,

b) Detectar problemas particulares a nivel de unidad docente o asignatura,

c) Posibilitar vias de solucién para la mejora continua general del plan de estudios y en
particular de sus unidades docentes.

d) Ser un elemento a tener en cuenta en las decisiones destinadas a la evaluacion de las
actividades de planificacién, organizacidon y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al Centro y a la Universidad.

En cuanto al objetivo a) y c), toda la informacion sobre la evolucién de los indicadores generales
que establecera el nivel de calidad de la ensefianza, quedara registrada en uno de los apartados
del “Informe Anual de Seguimiento” Este mismo apartado contendra el analisis y la conclusion de
los resultados que podra ser Satisfactorio, Suficiente e Insuficiente.

El procedimiento a seguir dependera de la conclusién obtenida:



En caso Satisfactorio no es obligatoria ninguna actuacion especifica por parte de la Comision de
calidad.

En caso Suficiente, la Comisidn analizara aquellos aspectos que hayan quedado menos valorados y
que puedan ser facilmente mejorables. Cuando la Comisién lo considere necesario propondra
recomendaciones para la mejora de los resultados.

En caso Insuficiente, la Comisién analizara en primer lugar la validez estadistica de los resultados
obtenidos y tomard medidas urgentes y vinculantes en aquellos casos en los que la causa no sea
coyuntural. Estas medidas pueden llevar a:

- Fomento de las actividades de formacién del profesorado

- Fomento de las actividades para la creacion de mejor material docente

- Preparacion de actividades formativas extraescolares que permitan mejorar el
rendimiento del estudiante (cursos formativos sobre informatica, conferencias, ...)

- Reclamaciones al Departamento responsable de la docencia impartida que deriven en
reuniones con la direccién del Centro para el andlisis conjunto de la situacidn.

- Revisién de los contenidos del Plan de estudios

- Revisidn de los sistemas de evaluacidn generales del Centro

- Otros que la Comision considere necesario

En cuanto al objetivo b) i ), toda la informacidn relativa a los indicadores de rendimiento de las
unidades docentes o asignaturas que establecerd el resultado del proceso de aprendizaje,
quedara registrada en otro de los apartados del “Informe Anual de Seguimiento” Este mismo
apartado contendrd el analisis y la conclusion de los resultados que podra ser Satisfactorio,
Suficiente e Insuficiente.

Al igual que con el objetivo anterior, el procedimiento a seguir dependerd de la conclusidn
obtenida:

En caso Satisfactorio no es obligatoria ninguna actuacion especifica por parte de la Comisidn de
calidad, pero puede establecer un plan de mejora de los aspectos por valorados.

En caso Suficiente, la Comisiéon analizard aquellos aspectos importantes que hayan quedado
menos valorados y que puedan ser facilmente mejorables. Ello podra derivar en el
establecimiento de recomendaciones basadas en:

- Fomento de las actividades de formacién del profesor implicado

- Fomento de las actividades para la creaciéon de mejor material docente de la asignatura

- Ayudas para la preparacién de las actividades de formacién i/o evaluacién de la asignatura
- Otras que considere la Comision

En caso Insuficiente, la Comisién analizara todos los aspectos negativos y tomara medidas
urgentes y vinculantes en aquellos casos en los que la causa no sea coyuntural. Estas medidas,
ademas de las anteriormente mencionadas, pueden llevar a:

- Revisidn de los contenidos de la asignatura y de sus actividades formativas

- Revisidn de los sistemas de evaluacion propios de la asignatura

- Revisidn de las asignaturas formativas previas cuyo desajuste pueda ser la causa del
fracaso de la asignatura

- Otras que considere la Comisién



En cuanto al objetivo d), la Comisién de Calidad elaborara el apartado final de Conclusiones del
Informe de Seguimiento Anual en el que se detallaran especificamente aquellas politicas de
calidad que se han promovido a nivel de Centro y aquellas que considere que sean de
responsabilidad Universitaria.

Como se ha explicado, dos de las actuaciones a promover caso de insuficiencia de los objetivos a),
b) i c) es, por un lado, la mejora del material docente que se vehiculara mediante la promocién
financiada de proyectos especificos de mejora del material, ya sea escrito (publicaciones, ...),
digital (presentaciones, programas informaticos, gestion a través de intranets, ...), etc.

Por otro lado, la mejora de la formacién del profesorado. En este sentido y en el de la vinculacion
de ésta a la evaluacion del profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la
UPC (Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en el cual se
establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de priorizacidon de las
actividades de formacién. Segun este documento marco, el Instituto de Ciencias de la Educacidn
(ICE) de la UPC canaliza todas las actividades formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar
su actividad académica (docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extension
universitaria, y direccién y coordinacién), instrumental (idiomas, etc.) y la propia de su dmbito de
conocimiento (actividades de formacidn continuada, etc.). El conjunto de la oferta existente se
estructura a través de la creacién de un espacio propio dentro de la web del ICE aprovechando los
recursos ya existentes (inscripciones via web, listas de distribucidn, etc.) y mediante la web de la
UPC asi como otros medios de comunicacién interna de forma coordinada con el Servicio de
Comunicacion y Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacidn a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se dirigen, de acuerdo
con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo la priorizacién de las solicitudes, a
partir de las lineas aprobadas anualmente por el Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el
proceso de acreditacion de las actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas
comisiones del Consejo de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente
de acuerdo con la tipologia de actividad realizada.

9.3. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

En el apartado 9.1 se establece un sistema de control de la calidad basado en una comisién
modulada en subcomisiones y unidades de actuacion. La Subcomision de Relaciones externas y
Promocién serd la responsable del seguimiento de las Practicas en empresas y Movilidad cuyo
funcionamiento sera el mismo que el expuesto en el organigrama del apartado 9.2 adaptando los
indicadores y las propuestas o planes de mejora.

9.3.1. Procedimientos / mecanismos para la recogida y analisis de informacion sobre las
practicas externas y los programas de movilidad

La informacién necesaria para establecer un andlisis evolutivo de la situacidn de estas actividades
sera:

1- Indicadores:

e Tasa de matriculacion. Dado que tanto las Practicas en empresas como la
movilidad de los estudiantes del nuevo plan de estudios para esta titulacidon son
optativos, se entiende por tasa de matriculacién el cociente de dividir el nimero
de estudiantes matriculados en unas practicas en empresa o en un programa de
movilidad por el nimero de matriculados total, en un ano concreto.



e Tasa de rendimiento o porcentaje de estudiantes que finalizan adecuadamente
sus practicas o su programa de movilidad en relacién al total de matriculados en
esas actividades.

e Estimacidon media del empresario en las practicas de empresa.

e Nota media del informe de evaluacidn del estudiante en las practicas de empresa.

e Nota media de la evaluaciéon de las asignaturas cursadas en los programas de
movilidad de los estudiantes (estudiantes salientes, con especificaciéon de la
Universidad receptora).

e Nota media de la evaluacidn de las asignaturas cursadas en los programas de
movilidad de los estudiantes (estudiantes entrantes, con especificacién de la
Universidad de origen).

2- Encuesta especifica al estudiantado sobre esas actividades
3- Datos correspondientes al sistema de recogida de sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones

En los apartados 9.3.1.1 y 9.3.1.2 se especifican con mayor concrecién los mecanismos
concretos de las practicas externas y de los programas de movilidad respectivamente.

En el apartado 9.2.2, epigrafe 6, se indica con mayor detalle el funcionamiento del sistema de
recogida de reclamaciones, quejas, sugerencias y felicitaciones del Centro, que abarca a todas
sus actividades.

Toda esta informacién tiene como objetivo principal:

a) Establecer la evolucidon de la calidad de los planes de practicas en empresas vy
movilidad a nivel general y detectar problemas particulares a nivel de empresa o
universidad de origen o acogida,

b) Posibilitar vias de solucién para la mejora continua general de los planes de fomento
de las practicas en empresa o movilidad

c) Ser un elemento a tener en cuenta en las decisiones destinadas a la evaluacion de las
actividades de planificacidon, organizacién y seguimiento de las actividades que
corresponden al Centro y a la Universidad.

Tanto la informacion obtenida como el andlisis efectuado figuraran en el “Informe Anual de
Seguimiento” que emitird un juicio sobre la calidad del sistema cuya conclusion podra ser
Satisfactorio, Suficiente e Insuficiente.

Como en los casos anteriores, el procedimiento a seguir dependera de la conclusién obtenida:

En caso Satisfactorio no es obligatoria ninguna actuacién especifica por parte de la Comisién de
calidad, salvo establecer un plan de difusién que dé a conocer al resto de los estudiantes las
posibilidades de esas actividades optativas.

En caso Suficiente, la Comision analizara aquellos aspectos que hayan quedado menos valorados y
que puedan ser facilmente mejorables. Ello puede derivar en el establecimiento de
recomendaciones basadas en:

- Mejora de los canales de informacién con el estudiantado,
- Entrevistas especificas con las Empresas o Universidades implicadas en el proceso para el
fomento de la calidad formativa



- Listados de Empresas y Universidades de referencia con resultados adecuados de
formacion,

- Establecimiento de unos requisitos formativos minimos por parte del estudiantado, tanto
para las Practicas de Empresa (establecidos como un nimero minimo de créditos o
curriculum) como para los programas de movilidad (conocimiento de idiomas, creditaje,
curriculo, seguimiento o tutoria de matricula, ...)

- Otros que la Comisién considere necesario

En caso Insuficiente, la Comisién analizara todos los aspectos negativos y tomard medidas
urgentes vinculantes en aquellos casos en los que la causa no sea coyuntural. Estas medidas,
ademads de las anteriormente mencionadas, pueden llevar a:

- Eliminar Empresas y Universidades de los diferentes programas cuando los resultados
formativos asi lo sugieran.

- Limitar curricularmente el acceso del estudiantado a los programas formativos de
Practicas en empresa o Movilidad.

- Otros que la Comisién considere necesario

9.3.1.1 Aspectos especificos de las practicas en empresas

Para la formacion del estudiante en el ambito profesional, el Centro, dispone de un departamento
Universidad-Empresa para acercar los estudiantes al mundo laboral. Por un lado se recogen las
solicitudes de trabajo que provienen de las empresas. Por otro se solicita al estudiante el envio de
un CV para adecuar la oferta a las demandas existentes. Este departamento gestiona las
solicitudes para poner de acuerdo empresas y estudiantes para satisfacer los requerimientos de
las dos partes. Finalmente se firma un “Convenio de Cooperacidon educativa” (CCE). Este
mecanismo permite al estudiante, por un lado, cursar los créditos minimos de formacién exigidos
en el plan de estudios de manera tutelada o la realizacién del Trabajo final de grado y, por otro,
alargar su estancia en las empresas para mejorar su formacién especifica en el campo que desee.

Si el CCE va destinado al cumplimiento de los créditos del plan de estudios, a cada estudiante se le
asignard un tutor en el centro y un tutor en la empresa que mantendrdn un contacto para
garantizar la adecuada formacidn del estudiante. Una de las tareas del tutor de empresa consiste
en organizar un plan de trabajo que incluya las actividades y los objetivos formativos del
estudiante. El tutor del Centro debe aprobar el plan de trabajo preparado por la empresa u
ordenar modificaciones al mismo si fuera necesario. El tutor del centro también serd el
responsable del seguimiento formativo de las actividades y elabora un informe para el tribunal
evaluador. El estudiante deberad elaborar un informe de su estancia en la empresa y sera
presentado y defendido ante un tribunal compuesto por dos profesores de la escuela que,
ademds, valorara el informe del tutor y el informe presentado por la empresa. En esta prueba
oral el estudiante debera demostrar su competencia para comunicar oralmente la informacién y
el andlisis contenidos en el informe escrito, asi como para resolver las posibles dudas y cuestiones
que puedan surgir.

El procedimiento es el siguiente:

1. Las empresas envian una oferta a la ESAB, que se hace publica a los estudiantes

2. La ESAB envia a la empresa los curriculos de los estudiantes interesados. La empresa
realiza la seleccidn.

3. Laempresa especifica el plan de trabajo a desarrollar por el estudiante y nombra un tutor.



4. La ESAB valida el plan de trabajo y se firma el convenio de cooperacidn educativa entre las
tres partes (empresa, estudiante y universidad).

5. La ESAB supervisara la realizacion del plan de trabajo durante el convenio de practicas.

6. Al finalizar el convenio la empresa rellena un cuestionario de valoracidn. Por su parte el
estudiante también rellena un cuestionario de valoracion.

9.3.1.2. Aspectos especificos de los programas de movilidad

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA, SOCRATES-ERASMUS,
UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades de todo el mundo para intercambios o
dobles titulaciones) para estudiar y trabajar en Espafia o en el extranjero. La movilidad de
estudiantes se coordina desde el Servicio de Relaciones Internacionales, sin embargo, la gestién
académica de los intercambios la realiza el responsable de intercambios del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion de los
intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de datos, listas de correo
electrénico e informacidén especifica en el programa de gestién de matriculas de los estudiantes.
La informacidn relativa a la gestién y coordinacién de los distintos programas de movilidad
(convocatorias, becas, reuniones informativas, etc) se publica en la web del Servicio de Relaciones
Internacionales y también en la propia web del centro.

El Centro dispone de una Normativa especifica para los programas de movilidad. Para solicitar una
plaza ERASMUS o SICUE-SENECA es necesario que exista un acuerdo bilateral entre la ESAB y el
centro de acogida. SE puede consultar la lista de centros con los que existe acuerdo bilateral en la
pagina web del centro. En la misma web se indican los plazos de solicitud asi como toda la
informacidn relativa a la documentacion necesaria.

La solicitud se tramitara a través de la pagina web de la Oficina de Movilidad Internacional (OMI)
www.upc.edu/ari/.

Una vez cerrado el periodo de solicitud la Subdireccion responsable de relaciones internacionales
realizard una seleccidn en base a los siguientes criterios:

e Expediente académico

e Numero de créditos superados del plan de estudios

e Conocimiento del idioma de la universidad de acogida: el nivel de conocimiento del
idioma de trabajo de la universidad de acogida debera documentarse mediante un
certificado expedido por la Escuela oficial de Idiomas o por las escuelas de idioma de una
universidad. El nivel minimo exigido por la ESAB sera el de equivalencia al nivel B.1 dentro
del marco de referencia de conocimiento de idiomas del Consejo de Europa.

Las asignaturas cursadas y evaluadas en la universidad de acogida se podran convalidar por el
bloque optativo completo (30 ECTS) del plan de estudios de la ESAB.

La realizacion del Trabajo Final de Grado (TFG) en el marco de un programa de movilidad se podra
llevar a cabo siempre que se cumplan los mismos requisitos que se le exigen a un estudiante para
realizar el TFG en el propio centro. Ademas deberd existir un acuerdo previo entre el estudiante,
el tutor del centro de acogida y un profesor-tutor de la ESAB. La evaluacién del TFG se realizara
en la ESAB y requerird de una defensa publica ante un tribunal de la ESAB. El trabajo podra estar
redactado en cataldn, castellano o ingles.



9.4. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y
DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

9.4.1 Procedimientos propios de la Universidad

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.

Los objetivos de dicha encuesta son:

= evaluar suinsercidn laboral 3 afos después de finalizar sus estudios,

= valorar su satisfaccién con la formacion recibida en la Universidad y su adecuacion al lugar de
trabajo que ocupan,

= ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7 universidades publicas
catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema Universitario catalan (AQU Catalunya). Este
instrumento permite realizar una evaluacion transversal de la insercion laboral de los
graduados universitarios y armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e integrar
la informacién con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el &mbito catalan,

= finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores para comparar
las posibilidades de insercion que ofrecen las diferentes titulaciones de la UPCy, al mismo
tiempo, posibilita el analisis de cada una de las areas de conocimiento en particular.

La poblacidon encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo Unico de
encuesta para todo el colectivo. La encuesta esta estructurada en distintos bloques: el primero
esta relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando y cémo se encontro, etc), el segundo
con la situacién laboral actual del encuestado (dmbito y caracteristicas de la empresa, salario, tipo
y duracidén de contrato, funciones realizadas, satisfaccién con el trabajo, factores que influyeron
para que lo contrataran, etc), el tercero esta relacionado con el nivel de formacién recibida en la
UPC (la formacidn tedrica y practica; las competencias transversales como la informatica, los
idiomas o la documentacion; las competencias interpersonales y de gestion como la expresidon
oral, la comunicacién escrita, el trabajo en equipo, el liderazgo y la gestién; y las competencias
cognitivas como son la resolucién de problemas, la toma de decisiones, la creatividad o el
pensamiento critico) y su adecuacion al lugar de trabajo, el cuarto estd vinculado con la formacion
continuada, en el quinto se pregunta acerca de la movilidad mientras que en el sexto bloque se
analizan las situaciones de graduados en paro (medios para buscar trabajo, tiempo en desempleo,
elementos que pueden dificultar el acceso a un trabajo, etc).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de informes que
contienen datos agregados: “La inserciéon laboral de los graduados universitarios. Total por areas
en Cataluia” y “La insercién laboral de los graduados universitarios. Total por subdreas en
Cataluina”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacidn, Evaluacién y Estudios de la UPC, a partir de los
resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre la insercién laboral de los
graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa escrita y mediante el Sistema de
Informacién Directiva de la UPC y se presenta en distintos foros de los érganos de gobierno, de
representaciéon y de consulta, como el Consejo de Direccidn o el Consejo de Directores de Centros
Docentes para su informacion, reflexién y debate. Paralelamente, también se hace difusién de los
resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes, Subapartado “Encuestas a los
titulados”).



En conclusién, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta que permite
realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercién laboral de los graduados de la
UPC, de conocer la tasa de ocupacién por centros y la valoracidn de la formacion recibida en cada
uno de ellos, y de aplicar sin perder de vista la complejidad del mercado laboral las adecuadas
medidas de mejora en el plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacién e Insercidn Laboral (OOIL) que tiene
como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y graduados de la UPC en
materia de orientacién e insercidn laboral. El objetivo principal de la OOIL no es sélo facilitar la
insercion laboral de los nuevos graduados de la UPC que se han apuntado a su bolsa de trabajo,
sino, fundamentalmente, y pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el desarrollo de su
carrera profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el mercado laboral.

Ademas la OOIL esta vinculada directamente con mas de 300 empresas, e indirectamente con
muchas mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece una serie de servicios: las asesora en
sus necesidades de incorporacién de personal calificado con respecto a los perfiles profesionales
derivados de las titulaciones de la UPC y con respecto a las condiciones laborales que se les
pueden ofrecer; les ofrece un servicio de bolsa de trabajo y las implica en acciones relacionadas
con el tema de la insercion laboral (workshops de empresas, talleres de competencias
transversales,...) Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de cardcter puntual y sistemdtico
sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los empleadores. En el caso de los
graduados, a través de una encuesta on-line periddica (pudiendo hacer un refuerzo de encuestas
telefonicas) se recogen los datos mas significativos sobre el trabajo desarrollado, el tipo de
empresa donde se han insertado los graduados (sectores, alcance, nimero de trabajadores, etc.),
el proceso de busqueda de ocupacién realizado, las condiciones laborales, la valoracion del
puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y la formacion continuada. En relacién a
las empresas, a través de encuestas personales con gerentes y responsables de recursos humanos
se identifican las necesidades de las empresas en materia de perfiles profesionales y, al mismo
tiempo, se detecta la opinidn (aspectos del CV y competencias personales) que tiene la empresa
de los recién graduados de la UPC, sus puntos fuertes y las dreas de mejora.

El estudio permite disponer de informacidn sobre la tasa de ocupacidn de los usuarios de la OOIL
(todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su insercion laboral (sueldo, tipo de
empresa donde trabaja, autoocupacion, etc) y también la satisfaccion del graduado y del
empleador con la formacién universitaria recibida. Con los resultados obtenidos se elabora un
estudio que se publica y se difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo electrénico,
papel, CD, etc.). Los destinatarios de la difusién son los estudiantes, la UPC y los equipos
directivos de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas, las
empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso. Este estudio es
una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones de graduados, que tienen
informacién sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacion correcta de las caracteristicas y los problemas de insercién de
cada una de las titulaciones sélo puede obtenerse a partir de estudios sectoriales, con la
utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las experiencias de los diferentes actores
implicados en la relacion entre estudios y mercado de trabajo (graduados, profesorado, gestores y
empleadores).




9.4.2 Procedimientos propios del Centro

Actualmente, el Centro efectda unas reuniones de titulados con periodicidad anual con diversos
objetivos:

- Mantenimiento de una cierta relacién con nuestros ex estudiantes/as
- Conocimiento de la realidad laboral de nuestros titulados.
- Promocién de nuestra formacidn, especialmente de postgrado.

El formato de estas reuniones se inicia con la entrega de la documentacién en la que se incluye
también la encuesta realizada a nivel de universidad en la que se ruega a los titulados presentes
que la rellenen en caso de no haberlo hecho. A continuacién se les da la Bienvenida por parte del
Director de la Escuela que explica el objetivo de la reuniéon. A continuacidon se presentan los
diferentes procesos formativos de postgrado que les pueden interesar (programas de Master y de
Doctorado) a cargo de los diferentes directores/subdirectores del Centro y del Departamento,
para finalmente, de modo mas distendido, establecer un coloquio.

Tanto la informacién obtenida a nivel de Universidad como de centro, juntamente con el analisis
efectuado figuraran en el “Informe Anual de Seguimiento” que emitird un juicio sobre la calidad
global del sistema cuya conclusion podra ser Satisfactorio, Suficiente e Insuficiente.

Como en los casos anteriores, el procedimiento a seguir dependera de la conclusidn obtenida:

En caso Satisfactorio no es obligatoria ninguna actuacion especifica por parte de la Comisidn de
calidad, salvo establecer un plan de difusién que dé a conocer al resto de los estudiantes las
posibilidades de insercion de nuestros estudios.

En caso Suficiente, la Comisidn analizara aquellos aspectos que hayan quedado menos valorados y
que puedan ser facilmente mejorables. Ello puede derivar en el establecimiento de
recomendaciones basadas en:

- Mejora de los canales de informacion con el titulado,

- Prevision de formacion a medio plazo (contenidos que deberian potenciarse en
detrimento de otros de menor interés o incidencia)

- Otros que la Comisién considere necesario

En caso Insuficiente, la Comisién analizara todos los aspectos negativos y tomara medidas
urgentes vinculantes en aquellos casos en los que la causa no sea coyuntural. Estas medidas,
ademds de las anteriormente mencionadas, pueden llevar a:

- Modificacion a corto plazo de los contenidos de los planes de estudio
- Otros que la Comisidn considere necesario



9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

9.5.1. Procedimientos / mecanismos para la recogida y analisis de informacion sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo por parte de la Universidad

En este ambito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad universitaria de la UPC,
cuya mision fundamental es la de recibir quejas, sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora,
asi como atender a cualquier persona fisica o juridica que no se considere suficientemente
atendida a través de los canales de que dispone la comunidad. Este mecanismo esta regulado en
los Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento niimero 9/2004 del Claustro Universitario. El
Defensor de la UPC no esta sujeto a ninglin mandato imperativo, no recibe instrucciones de
ninguna autoridad y cumple sus funciones con autonomia y segun su criterio. Entre sus funciones
esta la de presentar al Consejo Social y al Claustro Universitario un informe anual sobre sus
actuaciones y la de facilitar la presentacién de sugerencias relacionadas con la mejora de la
calidad en el funcionamiento de la universidad y atenderlas con una atencion especial. El
procedimiento para tramitar las quejas u observaciones es a través de escrito y documentos
justificativos. En todos los casos el Defensor debe emitir resolucién o si decide no admitir a
tramite una queja tiene que comunicarlo al interesado mediante un escrito motivado. Para rendir
cuentas de sus acciones, en la web de la UPC, en el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un
apartado especifico en el cual se hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de
actuacion, los informes que ha elaborado hasta el momento incluyendo una relaciéon de quejas,
de actuaciones y de recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho acopio contiene de
forma resumida la tipologia de expedientes tramitados y las recomendaciones realizadas hasta el
momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes para potenciar su
participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su contribucién en las finalidades de la
Universidad, tienen que crear una organizacién propia, que tiene que incluir, como uno de sus
organos de representacion, el Consejo del Estudiantado. Este drgano representa a todos los
estudiantes de la UPC y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo nimero 15/1999 de la
Junta de Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias, sus objetivos, su
funcionamiento, sus drganos y las funciones que le corresponde. Entre las competencias de este
Consejo estan la de servir de medio de expresion de las aspiraciones, peticiones y propuestas de
los estudiantes; y promover, coordinar y defender sus inquietudes, derechos e intereses, ademas
de emitir informes sobre cuestiones de la actividad universitaria que considere oportunas. El
Consejo del Estudiantado dispone de una web en la cual incorpora informacién acerca de
material, normativas, servicios, etc., de interés para los estudiantes.

9.5.2. Procedimientos / mecanismos para la recogida y analisis de informacion sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo por parte del Centro

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario) en el cual se
define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestiéon del centro. En este
reglamento se especifican las funciones de cada uno de los érganos de gobierno y la
representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman la comunidad del centro. A
través de las reuniones de las comisiones de estos érganos colegiados y unipersonales se
canalizan las opiniones de los colectivos de la unidad, las cuales quedan registradas en unas actas



y se toman acuerdos que se convertiran en acciones de mejora para el desarrollo del plan de
estudios. Como ya se ha explicado anteriormente, en el cuadro descrito en el apartado 9.1 se
establece un sistema de control de la calidad basado en una comisién modulada en
subcomisiones y unidades de actuacion, cuyo funcionamiento sera el mismo que el expuesto en el
organigrama del apartado 9.2 adaptando los indicadores y las propuestas o planes de mejora.

La satisfaccién de los colectivos implicados en relacién a la actividad del centro permite distinguir
entre la satisfaccion relacionada con los estudios, los procesos de Gestion (Funcionamiento
interno general, transparencia de la gestién, ambientalizacién del uso del edificio, informacién al
usuario, respuesta en caso de insatisfaccién, ...) y la relacionada con la Infraestructura
(Adecuaciéon, agradabilidad y ergonomia de los espacios, mejora de las posibilidades de
funcionamiento gracias al equipamiento, tanto a nivel de mobiliario como de incorporacién de
tecnologia TIC, ambientalizacion del edificio mediante la utilizacion de dispositivos de ahorro, ...)

En concreto, los estudiantes, ademas del sistema de recogida de reclamaciones, quejas,
sugerencias y felicitaciones a través del sistema disefiado a tal efecto (apartado 9.2.2, epigrafe 6),
también pueden presentar sus opiniones en las sesiones tutoriales o a través del jefe de estudios
de la titulacidn. En este sentido, la UPC cuenta con un Plan de accién tutorial que consiste en un
servicio de atencion al estudiante, a través del cual el profesorado proporciona elementos de
informacidn, orientacion y asesoramiento de forma grupal y personalizada. La tutoria constituye
un soporte para la adaptacion a la Universidad, que permite recibir orientacion en dos ambitos: el
académico, con el seguimiento de la progresién académica y asesoramiento en cuanto a la
trayectoria curricular en funcién de las posibilidades de cada uno; y, el personal, con el
asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los métodos de estudio, recursos
disponibles en la universidad, etc). Al comienzo de curso se comunica al estudiante quién es su
tutor o tutora. Se realizan reuniones grupales al inicio de curso para resolver o prever problemas
académicos que puedan surgir. Si se necesita una atencion mas personalizada se puede solicitar
un asesoramiento individual y confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes
UPC”, Subapartado “Atencion al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto
correspondientes a los coordinadores del Plan de Accién tutorial para cada uno de los centros
docentes de la UPC.

Ademas, el centro dispone de una delegacién de estudiantes para el asesoramiento y defensa de
los intereses del conjunto de estudiantes miembros del centro docente y de coordinacidn de sus
representantes. Estara formada, como minimo, por los representantes de los estudiantes en los
organos de gobierno y representacion de la escuela/facultad y por los representantes de los
estudiantes en los drganos de gobierno y representacién de la universidad. En la web de la UPC,
en el apartado “Estudiantes de la UPC”, Subapartado “Servicios y Vida universitaria” se publicitan
todas las delegaciones de estudiantes que cuentan con pagina web propia.

Al objeto de recabar la informacidn sobre el nivel de satisfaccién del Personal de Administraciény
Servicios (PAS) implicado en el titulo se utilizaran encuestas para poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones.

El procedimiento para la realizacién de las encuestas de opinién comienza con el envio de la
herramienta de recogida de informacién (mediante correo electrénico o plataforma virtual), por
parte de la unidad competente establecida a tal efecto por el centro o la Universidad, a todo el
PAS implicado en el titulo, indicdndoles una fecha méxima para su remisién. La encuesta podrd
ser cumplimentada en formato electrénico. Los datos se volcaran en un fichero informatico para
su procesamiento y analisis por parte de la unidad o servicio responsable.



Finalizados los analisis de satisfaccidn global, la unidad competente elaborara un informe con los
resultados. En él se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora
detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La unidad competente trasladara al responsable
del titulo los resultados de satisfaccién y las propuestas que hayan elaborado a partir de la
informacidn recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y
obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas. El responsable del titulo trasladara las propuestas de mejora a la comisidn de calidad
o cualquier otro érgano o comisién encargada de tomar las decisiones oportunas sobre el titulo.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la unidad competente tendrd en cuenta la evolucidn
de los datos de satisfaccion y lo hara constar en los informes.

El seguimiento de la ejecucién de las acciones derivadas debe recoger, en su caso, los siguientes
aspectos: acciones propuestas, responsable(s) del seguimiento de la accidn, valoracion del grado
de cumplimiento y tiempo necesario para su ejecucion.

El PDI - puede canalizar sus reclamaciones, quejas, sugerencias y felicitaciones a través del
sistema disefiado a tal efecto (apartado 9.2.2, epigrafe 6), a través de sus representantes en los
6rganos colegiados o directamente a las direcciones de Centro y Departamento.
Excepcionalmente, y siempre que la comisidn lo considere necesario, se puede establecer un plan
de encuestas.

Tanto la informaciéon obtenida por los diversos canales de informacion como el analisis efectuado
por las diversas subcomisiones y por la comisién de calidad figuraran en el “Informe Anual de
Seguimiento” que emitird un juicio sobre la calidad del sistema cuya conclusién podra ser
Satisfactorio, Suficiente e Insuficiente.

Como en los casos anteriores, el procedimiento a seguir dependera de la conclusidn obtenida:
En caso Satisfactorio no es obligatoria ninguna actuacion especifica por parte de la Comisidn de
calidad.

En caso Suficiente, la Comision analizara aquellos aspectos que hayan quedado menos valorados y
qgue puedan ser facilmente mejorables. Ello puede derivar en el establecimiento de
recomendaciones basadas en:

- Mejora de los canales de informacién con el colectivo implicado,

- Establecer un plan de mejora de la gestion y mantenimiento o funcionamiento de las
infraestructuras,

- Otros que la Comisidn considere necesario

En caso Insuficiente, la Comisidn analizard todos los aspectos negativos y tomard medidas
urgentes vinculantes en aquellos casos en los que la causa no sea coyuntural. Estas medidas,
ademas de las anteriormente mencionadas, pueden llevar a:

- Mejora de los canales de informacién con el colectivo implicado,

- Establecer un plan de inversidon que mejore la gestion, mantenimiento o funcionamiento
de las infraestructuras (puesto que el Centro dispone de recursos limitados, el plan o
proyecto se elevara a la Universidad para su estudio y no podra ser vinculante),

- Otros que la Comisidn considere necesario



9.5.3. Mecanismos para la publicacion y difusion de la informacion relativa a los planes
de estudio

La Universidad, el Campus y el Centro disponen de paginas web e intranets cuyo contenido
multifuncional permite transmitir la informacién a los diferentes colectivos implicados en los
diferentes aspectos de los planes de estudios.

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por colectivos en la
cual se publica informacién relativa a los planes de estudios, a los perfiles de ingreso de los
estudiantes, a sus resultados académicos y de insercién laboral, etc. Dicha web es de acceso
publico aunque también contiene apartados de acceso restringido (intranets, sistemas de
informacidn, etc) segun el colectivo al cual va dirigida la informacién. Ademas la web UPC integra
las webs de las distintas unidades bdasicas (centros docentes, departamentos e institutos
universitarios de investigacion), funcionales (servicios generales) y otros entes de la Universidad.

El Campus del Baix Llobregat (CBL) también dispone de una pagina web (http://www.cbl.upc.edu)

cuyo contenido hace referencia al catalogo de servicios que ofrece como entidad organizativa
conjunta de las escuelas del campus. También dispone de una aplicacidn propia denominada
Sistema de Informacién Académica (SIA) conectado a la base de datos general de la UPC que pone
a disposicidn de los diferentes colectivos informacion sobre:

A los estudiantes: Horarios personalizados de las asignaturas con informacién sobre el
personal docente y la ubicacién de las infraestructuras utilizadas, horarios de atencion al
estudiante del profesorado, resultados de la evaluacién de las asignaturas.

Al PDI: Horarios personalizados de las asignaturas impartidas con informacién sobre las
infraestructuras solicitadas, listados de estudiantes de cada asignatura, expedientes
académicos de los estudiantes que incluye solo la informacion necesaria para la
tutorizacion del estudiante, formulario para la evaluacién de cada asignatura, gestion del
proceso de publicacidn de ofertas de trabajo o proyecto de final de grado o master vy
formulario de reserva puntual de infraestructuras.

Al PAS: Horarios de asignatura y de ocupacion de espacios a la carta para llevar a cabo la
gestidn de las infraestructuras, formularios de introduccion y solicitud de diversos tipos de
informacién con permisos de acceso segun la funcidén concreta del PAS.

Por lo que respecta al centro, la web actual http:www.esab.upc.edu dispone de cinco apartados

que permiten incorporar adecuadamente la informacién sobre las nuevas titulaciones. Estos
apartados son:

- Escuela, destinado a la sociedad en general y donde se indica el caracter del Centro de
modo genérico, su estructura, equipo directivo, organizaciones sociales y representativas
con sede en el campus o el centro, su localizacidn y las vias de acceso. Dentro del
apartado que especifica su estructura, figurara un epigrafe correspondiente al sistema de
calidad del centro en el que se detallara su visidn, su misién y sus objetivos estratégicos,
el organigrama de la Comisién de calidad, el Manual de Calidad y los Informes Anuales de
Seguimiento, como elementos de rendicion de cuentas respecto a la Sociedad. Incluye un



enlace al sistema de reclamaciones, quejas, sugerencias y felicitaciones que se situard en
el apartado de “Soporte”

- Estudios, destinado principalmente a los futuros estudiantes de los diferentes planes de
estudios (grado y master) que se imparten en el centro. Para cada uno de ellos se
especificaran las caracteristicas generales (Nombre del titulo, representantes legales,
descripcion, ...), la justificacion de titulo, los objetivos y competencias, el acceso y
admisién de los estudiantes, la estructura de la ensefianza, las materias y asignaturas con
informacidn especifica de su coordinador y profesorado, su metodologia docente, su
programa formativo, su sistema de evaluacion, del material docente y bibliografia. Existira
un apartado especifico sobre los trabajos o proyectos finales degrado o master, las
practicas externas y la movilidad.

- Investigacion, destinado a la sociedad en general y contiene informacion general sobre los
diferentes departamentos que realizan investigacion relacionada con el centro y en el
centro. Contiene informacion sobre las diferentes empresas que han establecido
contratos de transferencia de tecnologia con profesores adscritos al centro.

- Venl!, destinado a los estudiantes que deseen acceder a cualquiera de los cursos que
imparte en centro indicando de manera ordenada y sistematica las modalidades de
acceso (desde secundaria, desde titulos, grados, reconocimiento de estudios, pruebas de
aptitud para la superacién de deficiencias formativas en la homologacidn de titulaciones
extranjeras, ...), informacidn sobre reuniones y jornadas de puertas abiertas para
diferentes colectivos, actividades de formacion y promocion, etc. Incluye un apartado
especifico el procedimiento general aplicable a la movilidad de los estudiantes, tanto
entrantes como salientes.

- Soporte, destinado a los colectivos de estudiantes, PDI y PAS, donde se ofrece toda la
informacidn pormenorizada sobre procesos de gestion especifica: matricula a estudios,
convocatorias y proceso de gestidn de los trabajos o proyectos finales de grado o master,
convocatorias y proceso para la realizacidén de las practicas en empresa, solicitud de
becas, proceso especifico para la movilidad del estudiantado, calendarios de actividades,
horarios, etc. asi como los formularios electrénicos del sistema de reclamaciones, quejas,
sugerencias y felicitaciones. Incluye un apartado especifico con toda la normativa vigente
relacionada con las titulaciones, tanto a nivel estatal, autondmico, universitario y de
centro, clasificado por temas y en un futuro un apartado de “preguntas frecuentes”.

En la zona de “banners” existen enlaces permanentes a la plataforma virtual Atenea, web del CBL,
Sistema de Informacién Académica (SIA), web de la Biblioteca UPC y enlaces transitorios que, en
funcidn de la época, poden a disposicion del usuario accesos directos a la informacion de
matricula, jornadas de informacion especifica, etc.

Ademas, la universidad pone a disposicion del centro una plataforma docente denominada
Atenea, basada en el formato Moodle, que incluye un “curso” denominado ESAB que contendra
diversas actividades dirigidas a los diferentes colectivos implicados, desde la documentacién de



trabajo de las subcomisiones de calidad, todo tipo de documentacion interna, cuestionarios,
encuestas, fdrums de debate, etc.

Finalmente, en el vestibulo del centro existen dos pantallas dindmicas que emiten informacién al
momento y de Ultima hora sobre:

- Pantalla de informacion general de la universidad, del campus y del centro relativa a
actividades de promocién (jornadas de puertas abiertas, semana de la ciencia, visitas de
colectivos sociales), premios, concursos, actividades formativas (conferencias, cursos,
seminarios, congresos, ...), estado de ocupacion de los servicios de alquiler de equipos
informaticos para estudiantes, PDI y PAS, informacidn de biblioteca, etc.

- Pantalla de incidencias. Incluye las incidencias de ultima hora en relacion a la docencia:
cambios de aulas, cancelacién accidental de clases, cambios de horario, etc.

9.5.4. Criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo

La extincién de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universidad Politécnica de
Catalunya podrd producirse por no obtener un informe de acreditacién positivo, o porque se
considere que el titulo necesita modificaciones de modo que se produzca un cambio apreciable
en su naturaleza y objetivos o bien a peticién del Centro, del Consejo de Gobierno de la
Universidad o de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los criterios que ésta establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben someterse a un
proceso de evaluacion, por la ANECA o los érganos de evaluacion que la Ley de las Comunidades
Auténomas determinen, cada 6 afios desde la fecha de su registro en e RUCT (Registro de
Universidades, Centros y Titulos), con el fin de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacidon de los titulos se mantendrd cuando
obtengan un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicard a la
Universidad, a la Comunidad Auténoma y al Consejo de Universidades, para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la resolucién
correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando dichos
estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido cuando no supere este proceso
de acreditacion.

También se procederd a la extincién del titulo cuando, tras modificar los planes de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracién por ANECA (articulo 28 del
mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que se trata de un nuevo plan
de estudios y se procederd a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podra producirse la extincién de un titulo oficial cuando de forma razonada lo
proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el Consejo de Gobierno de la UPCy
el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincidon de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefanzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién, el Equipo Directivo del Centro debe proponer a la Junta de
Centro, para su aprobacion, los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las



ensefanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, que contemplaran, entre
otros, los siguientes puntos:

= No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacién.
*= Lasupresion gradual de la imparticion de la docencia.
= La implementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacién especificas a los
estudiantes.
» El derecho a evaluacidn hasta consumir las convocatorias reguladas por la normativa
vigente.
La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusién eficaz a la sociedad en
general, de la extincidn de los planes de estudios de la UPC, asi como de las actuaciones que se
realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas
que estos hubieran iniciado.



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Esta propuesta de titulacion de Grado en Ingenieria de Sistemas Biolégicos es de nueva
implantacion. Esta propuesta de titulacidn no sustituye a ninguna de las actuales titulaciones de
ler ciclo.

La nueva titulacién de grado serad implantada a partir del curso 2009/2010. Los diversos cursos
que forman el plan de estudios se implantaran de forma progresiva hasta la implantacién total de
la titulacidn, en el curso académico 2012/2013.

A continuacién se presenta el cronograma de implantacidn de la titulacién en el que se detallan
para cada afio académico los cursos que se implantaran:

Ano Plan de estudios 12 20 3¢ 4°
2009/2010 Grado (implantacidn) X
2010/2011 Grado (implantacion) X X
2011/2012 Grado (implantacion) X X X
2012/2013 Grado (implantacion) X X X X

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS.

Esta propuesta de titulacidon de grado no sustituye a ninguna de las actuales titulaciones de ler
ciclo.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TiTULO PROPUESTO

Esta propuesta de titulacién de grado no sustituye a ninguna de las actuales titulaciones de ler
ciclo.




